APRESENTACAO

A Universidade Estadual de Montes Claros concentra suas
acdes em prol do desenvolvimento humano e da melhoria das
condi¢cdes de vida nas regides onde atua. Com este perfil, em 2019,
a instituicdo incrementou suas atividades de ensino, pesquisa €
extensdo. Também priorizou a interlocu¢gdo com a comunidade ao
seu redor, por intermédio de novas parcerias com as entidades da
sociedade organizada.

A Unimontes resulta da transformacido da Fundagdo Norte Mineira
de Ensino Superior -=FUNM — | criada em 24 de maio de 1962. E
uma autarquia de regime especial do estado de Minas Gerais, na
forma do paragrafo 3° do artigo 82 do Ato das Disposi¢des
Transitérias da Constituicdo do Estado de Minas Gerais,
promulgada em 21 de setembro 1989.

A Universidade Estadual de Montes Claros € a unica instituicao
publica estadual do Setentrido Mineiro. Sua area de atuacéao
corresponde a mais de 40% do territério minero (regides Norte e
Noroeste de Minas e os vales do Jequitinhonha e do Mucuri),
abrangendo 196 mil km?. Suas ac¢des beneficiam diretamente 342
municipios e alcangam, potencialmente, uma populacdo que
ultrapassa 2,5 milhées de habitantes.

Referéncia na producédo do conhecimento nas areas de saude,
educacao, ciéncias sociais aplicadas, ciéncias humanas e ciéncias
exatas e tecnologicas, a instituicdo reforgca suas atividades no
campus-sede de Montes Claros e nos campi de Almenara,
Bocaiuva, Brasilia de Minas, Espinosa, Janauba, Januaria,
Paracatu/Unai, Pirapora, Salinas e S&o Francisco. As acoes
também sao incrementadas nos nucleos de Joaima e Pompéu.

A formacao de recursos humanos pela Unimontes envolve os niveis
profissional e técnico, graduagao e pds-graduacao (Lato e Sctricto
Sensu). Sdo oferecidos 75 cursos de graduagdo nos modelos
presencial e a distancia e mais de 20 cursos de mestrado e



doutorado proéprios, além de varios cursos de poéds-graduacao
interinstitucionais, em parceria com outras universidades.

COMUNIDADE DISCENTE

A comunidade discente é formada, atualmente, por 12.531
alunos, com a seguinte divisdo: cursos de graduagao presenciais
(8.782), graduacdo a distancia (664), técnico-profissionalizantes
(1.110), pos-graduacao Lato sensu - a distancia (1.200) e Stricto
sensu - mestrados e doutorados (539). A Unimontes atingiu a
marca de 956.325 profissionais graduados em seus diversos
cursos, de dezembro de 1966 a dezembro de 2019.

Nos cursos de graduagdo da Unimontes, sao oferecidas
anualmente 2.698 vagas.

A educacao a distancia € fortalecida pela Unimontes a partir
de parceria com o Ministério da Educacdo. No sistema a
distancia, foram ministrados em 2019, os cursos Educacao Fisica,
Geografia, Letras/Portugués e Pedagogia. Ainda no mesmo
modelo sdo oferecidos cursos de Tecnhologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas para Internet e Tecnologia de Gestdo em Saude Publica.

Desde 2015, a Universidade aderiu ao Sistema de Selegao
Unificada (Sisu), do Ministério da Educacgao. A instituicao mantém
o Programa de Avaliagdo Seriada para o Acesso ao Ensino
Superior (PAES), com o preenchimento de 725 vagas anuais.

A Unimontes provém suas bibliotecas de recursos
necessarios a manutencao de seu acervo com a compra de livros,
periddicos e com a informatizagdo. Juntas, as bibliotecas contam
com 73.861 titulos e 160.959 exemplares, contando com 21.088
usuarios cadastrados.

RESERVA DE VAGAS



A Unimontes adota a reserva de vagas, instituida pela Lei
Estadual n® 15.259/2004, contemplando afrodescendentes (20%)
e egressos de escolas publicas comprovadamente carentes
(20%), além de portadores de deficiéncias e indigenas (5%).

CENTROS DE ENSINO

Os cursos regulares de graduacdo da universidade estdo
distribuidos em quatro centros, das areas de ciéncias humanas,
ciéncias bioloégicas e da saude, ciéncias exatas e tecnoldgicas e
ciéncias sociais aplicadas.

No Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS - sé&o
oferecidos os cursos de Ciéncias Biologicas — licenciatura e
bacharelado -, Educacao Fisica — bacharelado e licenciatura -,
Enfermagem, Medicina e Odontologia.

No Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — CCET — séo
ministrados os cursos de Agronomia, Engenharia Civil, Engenharia
de Sistemas, Fisica, Matematica, Quimica, Sistemas de
Informacéao e Zootecnia.

No Centro de Ciéncias Humanas — CCH — sio oferecidos os
cursos de Artes Musica, Artes Visuais, Artes Teatro, Ciéncias da
Religido, Filosofia, Geografia, Historia, Letras/Portugués,
Letras/Inglés, Letras/Espanhol e Pedagogia.

No Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA — sao
ministrados os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econbmicas, Ciéncias Sociais, Direito e Servico Social.

Por meio do Centro de Educagao Profissional e Tecnologica
(CEPT) sao oferecidos os cursos de graduagdo em Tecnologia em
Agronegodcio e Tecnologia em Gestdo Publica, além dos cursos
técnico — profissionalizantes .

Além dos cursos de graduacdo do campus-sede, a
Unimontes ministra no campus de Janauba os cursos de
Agronomia, Pedagogia e Zootecnia. Em Bocaiuva foram
implantados os curso de Fisica e Quimica. Os cursos regulares



de graduacdo oferecidos nos demais campi sao: Almenara:
Letras/Portugués e Pedagogia; Brasilia de Minas: Administragao e
Pedagogia; Espinosa: Pedagogia e Letras/Portugués; Januaria:
Educacédo Fisica — Licenciatura, Letras/Portugués, Letras/Inglés e
Pedagogia; Campus Noroeste: Paracatu (Pedagogia e Tecnologia
do Agronegdcio) e Unai (Letras/Portugués, Letras/Inglés e
Ciéncias Biologicas/Licenciatura); Pirapora: Geografia e
Pedagogia; Salinas: Ciéncias Contabeis; Sao Francisco: Historia
e Matematica; Nucleo de Joaima(Matematica) e Nucleo de
Pompéu (Tecnologia em Gestéo Publica).

O corpo docente da instituicdo é formado 1.012 professores,
sendo 374 doutores, 236 mestres e 402 especialistas. A
Universidade conta com 2.353 servidores técnico-administrativos,
somando o total 2.353 pessoas.

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A Unimontes soma 22 programas de pos-graduacgao Stricto
Sensu recomendados pela Capes/MEC - 18 mestrados e quatro
doutorados, nos quais conta com 596 académicos matriculados.

Sao oito mestrados profissionais - em Biotecnologia, Cuidado
Primario da Saude, Letras- Estudos Linguisticos (ProflLetras),
Modelagem Computacional e Sistemas, Desenvolvimento
Econdémico e Estratégia Empresarial, Saude Coletiva e Saude. A
instituicdo conta com onze mestrados académicos: em Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Desenvolvimento Social, Histéria, Letras (Estudos
Literdrios), Producdao Vegetal no Semidrido, Zootecnia, Geografia,
Sociedade, Ambiente e Territério (em parceria com a UFMG) e os
Mestrados em Botanica Aplicada e Educacdao em recente recomendacao
pela Capes e Sao oferecidos trés doutorados: em Ciéncias da Saude,
Producao Vegetal no Semidrido, em Desenvolvimento Social e
Biotecnologia.

CENTRO DE EDUCACAO  PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA (CEPT)



Por intermédio do Centro de Educacdo Profissional e
Tecnolégica (CEPT), s&o ministrados cursos de nivel técnico-
profissionalizante. Esses cursos preparam os alunos para a
insercdo no mercado profissional, tornando-os mais competitivos
diante dos desafios do mercado. O CEPT é referéncia no
oferecimento de cursos de nivel médio na area de saude, sendo
responsavel pela Escola Técnica de Saude (ETS), vinculada a Rede
de Escolas Técnicas do SUS. A unidade também é responsavel
pelos cursos de Tecnologia em Gestdo Publica (Montes Claros e
Pompéu) e em Agronegocio (Paracatu) e pelos cursos do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

A PESQUISA

As atividades de pesquisa sao incrementadas, com
estimulo permanente a iniciagdo cientifica e a integragdo com o
ensino de graduacdo. Sao desenvolvidos projetos de pesquisa de
interesse regional, buscando as solugbes para os problemas e a
melhoria da qualidade de vida. A instituicao conta com 30
grupos de pesquisa, 120 linhas de pesquisa e alcanga 249
projetos de pesquisa em andamento. Os recursos aplicados na
pesquisa cientifica e tecnolégica somam R$ 1.564.381,46. Os
investimentos s&o reforcados com o apoio de érgaos de fomento a
pesquisa, especialmente a Fundacao de Amparo a Pesquisa do
Estado de Minas Gerais (Fapemig) e o Conselho Nacional do
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

A Pro-Reitoria de Pesquisa tem como foco o crescimento, a
qualidade e a inovacgao. As principais acdes desenvolvidas sao: a
institucionalizacdo e acompanhamento dos projetos de pesquisa
desenvolvidos pelos professores-pesquisadores da universidade,
bem como os produtos gerados por eles; avango em programas
estratégicos para a iniciagao cientifica, visando a ampliagédo da
cultura de producdo, pesquisa e inovacao de cunho cientifico
como forma de contribuicdo para a produgdo intelectual
universitaria e o incremento da captacao de recursos junto a
agéncias de fomento.



A investigagao cientifica e tecnoldgica € estimulada por parte
dos académicos dos diversos de graduagao, por intermédio das
bolsas de iniciacdo cientifica. Em 2019, a universidade alcancou o
total de 683 bolsas de iniciacdo cientifica, viabilizadas com
recursos proprios e com o apoio dos érgaos de fomento.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

A extensao universitaria também ¢é priorizada, objetivando
a insergao na comunidade e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo. Foram atendidas 756.094 pessoas em 159 projetos e
programas. A instituicado promoveu 1.510 acbes de prestagcao de
servigos, que alcangcaram 638.676. Foram realizados 860 cursos
(14.939 atendidos)e 941 eventos (102.479 pessoas). As acdes
desenvolvidas foram disseminadas em 442 publicagcdes e/ou outros
produtos académicos.

Os atendimentos foram feitos nas areas de extensao
comunitaria, cultural e de apoio ao estudante. Uma acao relevante
é a Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas
(Obmep), que teve 254.311 participantes na regido geografica
coordenada pela Unimontes. Outro destaque é o Programa Tele
Saude, que registrou 286.643 atendimentos pelo sistema a
distancia. O Projeto  “Unimontes Solidaria” alcangou 15.580
atendimentos em 2019, promovendo a melhoria de vida das
comunidades da area de abrangéncia da instituigao.

A politica de assisténcia estudantil também ¢é destaque na
Unimontes, implementada em da em atendimento a Lei Estadual
22.570, de 5 de julho de 2017. A instituicdo tem cerca de 3.500
alunos beneficiados com a assisténcia estudantil. O objetivo é a
democratizacdo do acesso e a promocao de condicbes de
permanéncia dos estudantes no ensino superior. A assisténcia
estudantil é voltada para os estudantes de baixa renda, que
deverdo ser apoiados nos custeios de moradia, alimentacao,
transporte, auxilio-creche, e apoio didatico e pedagaogico.



PRESTACAO DE SERVICOS NA SAUDE

A prestacdo de servicos na area de saude é ampliada por
intermédio do Hospital Universitario Clemente de Faria — HUCF -,
0 Unico genuinamente publico em Montes Claros e em vasta
regido geografica do Estado, com atendimento exclusivo pelo
Sistema Unico de Saude (SUS). Contando com titulos de
reconhecimento nacional e internacional, como Hospital Amigo da
Crianga, Maternidade Segura e o Prémio Galba de Araujo, oferece
atendimento de qualidade comprovada e realiza por ano,
aproximadamente 540.119 procedimentos médico-hospitalares,
entre, exames, consultas, cirurgias e outros servigos.

O Hospital Universitario possui 151 leitos. Nas areas de
urgéncia e emergéncia conta com UTI Neonatal e Pediatrica, uma
Unidade de Cuidados Intensivos para Adulto e Pronto Socorro de
24 horas. Nas areas de ensino e pesquisa dispde de um Centro de
Ensino Multiprofissional com toda infraestrutura necessaria para
atendimento aos alunos de mestrados e doutorado, além de
oferecer Residéncias Médicas em Anestesiologia, Cirurgia,
Geriatria, Ginecologia/Obstetricia, Otorrinolaringologia, Pediatria,
Psiquiatria e Saude Coletiva e Multiprofissional (enfermeiro,
médico e cirurgido-dentista).

A unidade é referéncia no atendimento ambulatorial em pré-
natal de alto risco, portadores do virus HIV, tuberculose e de
outras doencas infecto-contagiosas, especialmente as hepatites.
Atende vitimas de acidentes causados por animais peconhentos,
além de ser referéncia na prevencao da raiva humana.

Conta com Centro de Referéncia em Assisténcia a Saude do
Idoso Eny Faria de Oliveira - onde s&o atendidos os idosos frageis,
integrante do “Mais Vida”, programa do Governo do Estado. O
atendimento €& oferecido por equipe multidisciplinar, com



profissionais das areas de geriatria, enfermagem, odontologia,
assisténcia social, fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia e
educacdo fisica. Em 2019, a unidade alcangando 97.936
atendimentos

O Centro Ambulatorial de Especialidades Tancredo Neves —
CAETAN - integra o Hospital Universitario Clemente de Faria,
prestando atendimento nas diversas especialidades médicas,
além de pequenas cirurgias.retaria Municipal de Saude. O centro
ambulatorial esta adequado também para atendimento
especializado nas areas de oftalmologia, otorrinolaringologia e
traumo-ortopedia, além de contar de servico ambulatorial de
correcao de deformidades craniomaxilofaciais - congénitas ou
adquiridas -. Durante o ano de 2019, CAETAN realizou 54.799
consultas, exames e pequenas cirurgias em

A Unimontes busca a interlocucdo com a comunidade ao seu
entorno. Desta forma, a Universidade melhora a qualidade de vida
e transforma o perfil das regides onde esta inserida, influenciando
diretamente no desenvolvimento de Minas Gerais e do pais.



Janeiro:

Atividades Institucionais:

Visita a Unimontes pelo subsecretdrio de Estado de Desenvolvimento Regional,
Fernando Passalio de Avelar;

Outorgra de grau do curso de Medicina;

Visita a Unimontes pela secretdria de Estado de Educacdo, Julia Sant’anna.

Fevereiro:

Margo:

Encontro com a imprensa: em destaque proposta de tornar-se a Universidade o
espaco do didlogo e das livres ideias;

Visita ao Hospital Universitario Clemente de Faria pelo promotor de Justica Jorge
Victor Cunha Barretto da Silva,de Promotoria Publica de Defesa da Saude;

Visita ao Hospital Universitario Clemente de Faria pelo deputado federal Paulo
Guedes;

Visita a diretoria da Sociedade Rural de Montes Claros pelo reitor da Unimontes,
professor Antonio Alvimar Souza;

Outorga de grau 13 cursos de graduacdo do campus-sede, com 147 profissionais
diplomados;

Visita dos proé-reitores de Ensino, professora Helena Amalia Papa, e de Planejamento,
Gestdo e Finangas, Aloysio Vieira, ao prefeito de Paracatu, Olavo Condé;

Reunido com os deputados federais Marcelo Freitas e Paulo Guedes e com os
deputados estaduais Leninha de Souza e Virgilio Guimardes, realizada na Reitoria da
Unimontes .Em pauta: uniao dos parlamentares em prol da Universidade;

Em encontro do governador Romeu Zema com o reitor Antonio Alvimar Souza e com
outros integrantes da gestdao superior da instituicdo. Apresentadas demandas da
Unimontes. Reunido realizada na sede da 112 Regional Integrada de Seguranca Publica
(Risp)

X Congresso Nacional de Pesquisa em Educagdo: “Educagdo Politicas Publicas e
Democracia” (X COPED).com 732 inscritos, entre professores e académicos de 15
estados brasileiros;

Unicalourada/2019, com diversas atividades na recep¢do aos novos académicos;



Abril:

Maio:

Junho:

XIV Mostra Cientifica de Administracdo e areas afins, promog¢ado do Departamento de
Ciéncias da Administracao;

Il Mostra Cientifica de Estudos lJuridicos, iniciativa do Centro Académico Cyro dos
Anjos (CACyro) e da Coordenacdo do do Curso de Direito;

Semindrio Andlise do Crime Ambiental da Vale em Brumadinho, iniciativa do mestrado
em “Sociedade, Ambiente e Territério” (PPGSAT), ministrado conjuntamente pela
UFMG e Unimontes, e do Programa de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Social —
mestrado e doutorado — da Unimontes, além do Grupo de Temdticas Ambientais
(Gesta), da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

172 Semana Nacional de Museus, realizada no Museu Regional do Norte de Minas
(MRNM), com palestras, filmes e exposicGes;

Unimontes estabelece parceria com a Universidade de Lublin (Pol6nia);

Visita a Unimontes pelo embaixador da Universidade de Salamanca (Espanha) para o
Brasil, professor Ricardo Munoz Singi;

Comemoracgao pela Universidade de 57 anos de ensino superior publico no Norte de
Minas;

| Seminario do Grupo PET (Programa de Educagdo Tutorial)” Artes/Musica, com o tema
"Educagdo Musical Infantil: Planejamento e Propostas Praticas”;

Participacdo da Universidade na Exposicao Agropecuaria Regional de Janauba, com
destaque para as agBes dos cursos areas de Ciéncias Agrarias;

“Empreenda Uni” - Encontro de Empreendedorismo, Inovagao e Cooperativismo,
promoao da Liga de Empreendedorismo da Unimontes;

| Semindrio de Estagio Curricular Supervisionado, promocdo do Departamento de
Estagios e Praticas Escolares, promog¢aodo Nucleo de Estagio Curricular Supervisionado
e do Programa Residéncia Pedagdgica/Unimontes.

Outorga de grau unificada de 11 cursos de gradua¢do ministrados no campus-sede.
Diplomados 185 profissionais;

| Encontro de Internacionalizacdo do Norte de Minas. As atividades serao
desenvolvidas no Museu Regional do Norte de Minas (MRNM), abertas a comunidade,
com entrada gratuita;



| Encontro de Internacionalizacdo do Norte de Minas, iniciativa do Unimontes, em
parceria com o Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNM), Instituto de Ciéncias
Agrarias (ICA) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) e do Programa Idiomas sem
Fronteiras/MEC;

Julho:

e Presenca da Unimontes na Exposicdo Agropecudria Regional de Montes Claros
(Expomontes);

e Festival de Inverno de Grao Mogol, evento social e cultural, organizado pela
Universidade em parceria com a Prefeitura do Municipio;

e Encontro Norte Mineiro de Psicologia, realizado a partir de parceria entre o Conselho
Regional de Psicologia de Minas Gerais (CRP-MG), a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas (Fadenor) e a Unimontes;

e Campus-sede da Unimontes recebe o "Expresso Chagas 21", com as acles preventivas
e as novas formas de tratamento da Doenga de Chagas. Evento é promovido pela
Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz/Rio), Associacdo Rio Chagas, Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG);

e Qutorga de grau unificada de 11 cursos oferecidos no campus-sede, com 181
graduados;

Agosto:

e QOutorga de grau dos cursos de Agronomia, Pedagogia e Zootecnia em Janauba: 58
profissionais graduados;

e OQutorga de grau dos cursos de Educacdo Fisica, Letras/Portugués, Letras/Inglés e
Pedagogia em Januaria: 75 graduados;

e Visita a Unimontes pelo secretdrio de Estado de Justica e Seguranga Publica, general
Mario Lucio Alves de Araujo;

e Evento "A Gosto da Unimontes”, com oficinas, exposi¢des, langamentos de livros e
shows musicais e de danga.

e Visita a Unimontes pelo diretor do Campus Regional da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) em Montes Claros, professor Leonardo David Tuffi Santos;

Setembro:

Solenidade comemorativa 30 anos da Unimontes como universidade publica estadual;



e Entrega do Titulo de Doutor Honoris Causa da Uniontes ao prefeito de Montes Claros,
Humberto Souto;

e Entrega do Titulo de Doutor Honoris Causa da Unimontes ao ambientalista Braulino
Caetano dos Santos;

e Assinatura de acordo de Cooperagdo Interinstitucional com a Universidade de Yale
(Estados Unidos), a partir do Program for Recovery and Community Health, visando o
atendimento ao Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da Saude;

Outubro:

e Visita ao Gabinete do Reitor pelo deputado federal Reginaldo Lopes e pelo deputado
estadual Cristiano Silveira;

e Visita ao Reitor pela diretoria da Associacdo dos Amigos do Museu, criada com o
objetivo de auxiliar o Museu Regional do Norte de Minas (MRNM);

e Promogdo no campus-sede do evento UniDay- "Unimontes de Poras Abertas", com o
objetivo de Integrar a Universidade com a comunidade;

e Entrega do titulo de Doutor Honoris Causa da Unimontes a escritora Amelina Chaves;

Novembro:

e 139 Férum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo (Fepeg), com mais de 4,3 mil
participantes na Unimontes;

e Audiéncia publica da Comissdao de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Assembleia
Legislativa de Minas Gerais discute papel da Unimontes;

e Realizagdo das provas do Programa de Avaliagao Seriada do Acesso ao Ensino Superior
(PAES) da Unimontes, com 13.061 candidatos. 730 vagas oferecidas;

e Visita a Unimontes pelo professor Francisco Loucd, do Instituto Superior de Economia
e Gestdo (Iseg) da Universidade de Lisboa (Portugal);

Dezembro:

e 1692 Férum Biotemas - Integragao com a educac¢ao bdsica, iniciativa do Departamento
de Estdgios e Praticas Escolares;

e Edigdo do Projeto Unimontes Solidaria no municipio de Santa Cruz de Salinas;

e Encontro Regional do Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC) voltado para os alunos
medalhistas da Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (Obmep).






DIRETORIA DE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Apresentacao

A Diretoria de Biblioteca Universitaria é uma Unidade Administrativa de Apoio
responsavel pelos servigos técnicos bibliotecondmicos, administrativos e de informatica do
Sistema de Bibliotecas Universitarias da Unimontes - SBU/Unimontes.

O Sistema de Bibliotecas é constituido pela Biblioteca Central Professor Ant6nio Jorge,
Biblioteca Setorial do Centro de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT) e pela Biblioteca
Setorial do Hospital Universitario Clemente de Faria, em Montes Claros. Reune as demais
bibliotecas de Almenara, Bocaiuva, Brasilia de Minas, Espinosa, Janalba, Januaria, Paracatu,
Pirapora, Pompéu, Salinas, Sdo Francisco, Unai e do Nucleo de Joaima.

A missdao das bibliotecas universitarias € promover o0 acesso, a recuperagao e a
transferéncia da informacgdo para toda a comunidade académica, de forma atualizada, agil e
qualificada. Visam contribuir para a formacao profissional do cidaddo, colaborando, dessa
forma, no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural da sociedade como um todo.

A Biblioteca Central Professor Ant6nio Jorge e as Bibliotecas Setoriais oferecem a
comunidade universitaria servicos e produtos de informacdo necessarios ao desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Unimontes, bem como de acervos especificos
em suas areas de atuacdo/abrangéncia. Disponibilizando também recursos tecnoldgicos
(computadores ligados a Internet), espacos fisicos (area de estudo, video e multimidia), além
do livre acesso ao acervo, contando com livros e periddicos nacionais e internacionais e CD-
Rom.

Podem ser destacados os seguintes servigos:

e Catdlogo online que facilita o processo de pesquisa para recuperacao de informacoes

bibliograficas, http://pergamum.unimontes.br/pergamum/biblioteca/

e Autoatendimento que agiliza a circulacdo dos materiais bibliograficos e diminuiu as filas,
permitindo ao préprio usuario registrar o empréstimo de materiais;

e Integracdo dos bancos de dados da Secretaria Geral (académicos e professores) com o
banco de dados do Sistema de Bibliotecas Universitarias (Pergamum) que promove a
inclusdo das informagdes dos académicos matriculados na Unimontes semestralmente.
O servico facilita a importacdo dos dados da Secretaria Geral para o banco de dados da
biblioteca automaticamente;

e Pesquisa bibliografica em meio eletrénico por meio do Portal de Periddicos da Capes,
com o qual é possivel acessar 45 mil titulos com texto completo, 130 bases referenciais
e 11 bases dedicadas exclusivamente a patentes.

e A InfoPesquisa permite ao usuario acessar o conteddo online de bases e portais por
meio de seus computadores pessoais portateis (notebooks, netbooks, tablet e celular),
através da rede wireless, com acesso direto aos artigos.

e O empréstimo bibliografico tem como fungdo a prestacdo de servigos aos usuarios, bem

como definir a informagdo e promover a circulagdo do material bibliografico;


http://pergamum.unimontes.br/pergamum/biblioteca/

e Empréstimo bibliografico entre bibliotecas da Unimontes - servico de solicitagdo de
empréstimos de livros das bibliografias basica e complementar dos cursos que nao
constam no acervo da biblioteca onde o usudrio esta inscrito. Somente alunos de
graduacao e pds-graduacao, professores e servidores poderao solicitar o empréstimo de
documentos de outras bibliotecas do SBU/Unimontes.

e Renovacao e reserva online, permitindo ao usuario reservar a obra de seu interesse que
estiver emprestada, por meio do site da Unimontes.

¢ No catalogo online disponibilizamos a Biblioteca Virtual da Editora Pearson para 5.000
usudrios, através de acesso multiusuario via web a um acervo completo de e-books, em
mais de 40 &reas de conhecimento, de titulos em formato digitalizado. Link:

http://pergamum.unimontes.br/pergamum/biblioteca/

PRINCIPAIS REALIZACOES DE 2019

Censo da Educacao Superior 2018 do Sistema de Bibliotecas (16 unidades) solicitado pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Aquisicdo de novos livros para atender as demandas dos cursos de graduagao.

Contribuicdo na reformulagao dos PPPs dos cursos de graduacao.

Informatizado e catalogado o acervo da Biblioteca da Comunidade Rural Estrela do Norte.

Renovado o contrato da Biblioteca Virtual da Editora Pearson para 5.000 usuarios, através
de acesso multiusuario via web a um acervo completo de e-books, em mais de 40 areas

de conhecimento, de titulos em formato digitalizado.

Renovado o Projeto Educagado e Arquivos Escolares: Histérias da Educagdo em Montes
Claros - Minas Gerais. Periodo de realizacdo: janeiro/2018 a dezembro/2019.

Departamento de Educacao da Unimontes.

Visita orientada sobre o uso da Biblioteca aos alunos de escolas publicas ensino

fundamental e médio da regido.

EVENTOS E CURSOS REALIZADOS NA BIBLIOTECA CENTRAL

Parceria na organizacao do evento “A Gosto da Unimontes” promovido pela Coordenadoria
de Extensdo Cultural, com a realizacdao de oficina de artesanato

Montagem da exposicdo em Homenagem ao musico Zé Coco do Riachdo.

Organizada a Campanha de prevencdo ao cancer de mama no “Outubro Rosa”.

Oficinas e reunides com os servidores da Biblioteca em datas especiais visando a
valorizacao e fortalecimento da autoestima.

Oficina de Higienizacdo de livros.

Exposicdo de novos livros para o Cursos de: Geografia - Enfermagem - Ciéncias Bioldgicas
- Direito - Servigo Social - Ciéncias Sociais - Contabeis - Economia — Medicina no hall da
Biblioteca Central

Exposicdo de livros “A Vida de Jesus Cristo” para o Cursos de Ciéncias da Religido, no hall



http://pergamum.unimontes.br/pergamum/biblioteca/

da Biblioteca Central

Capacitacdo “Unimontes Fora da Caixa” para os servidores e estagiarios da Biblioteca
promovida pelo DDRH.

Participacdao dos servidores da Biblioteca Central e Janauba no Curso Inventario Pergamum
promovido pela Puc-Parana.

Curso Arquivo escolar: nogoes introdutdrias - Projeto Fapemig.

Curso Nocgdes preliminares para o exercicio da pesquisa — Projeto Fapemig.

Curso Histoéria oral: a pratica da entrevista - Projeto Fapemig.

Curso Histoéria oral: fazendo entrevistas — Projeto Fapemig.

Parceria na organizagao e apoio logistico do estande da Unimontes na Expomontes/2019

Curso de Técnicas de Encadernacao de Agendas pela equipe Projeto Reciclar na Biblioteca

para os reeducandos e servidores da Imprensa Universitaria.

FICHA CATALOGRAFICA 2019

CURSO
Mestrado Profissional em Biotecnologia 19
Mestrado Profissional em Biodiversidade 12
Mestrado em Ciéncias Bioldgicas 03
Mestrado em Ciéncias da Saude 13
Mestrado em Cuidado Primario em Salde 11
Mestrado em Saude da Familia 08
Mestrado em Desenvolvimento Social 13
Mestrado Profissional em Desenvolvimento Economico e Estratégia Empresarial 13
Mestrado em Historia 14
Mestrado em Geografia 03
Mestrado em Letras - Estudos Literarios 16
Mestrado Profletras 11
Mestrado em Filosofia 08
Mestrado Modelagem Computacional e Sistemas 13
Mestrado em Zootecnia 16
Mestrado em Producédo Vegetal no Semiarido 05
Doutorado em Producdo Vegetal no Semiarido 09
Doutorado em Desenvolvimento Social 4
Doutorado em Ciéncias da Saude 23
TOTAL 214
ACERVO GERAL DAS BIBLIOTECAS* Titulos Exemplares
Total de Acervo 73.861 160.959**

*Informatizados no Software Pergamum
**Soma de Exemplar + Exemplar adicional

USUARIOS CADASTRADOS
2019 (usuarios ativos) 21.088
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- PERGAMUM - Sistema Integrado de Bibliotecas 18/12/2019

— ESTATISTICA DE USUARIO POR CATEGORIA 16:15:10

-B Periodo : 01/01/2019 a 18/12/2019
Pergamum
. Quantidade de usufirios Quantidade de usudrios Quantidade geral de
Categoria no perfodo ativos usuéirios
1 - Académicos 1749 5315 16853
2 - Professor 23 490 711
3 - Serviador 26 132 132
4 - Pos Graduagio 17 277 750
5 - Mestrado 73 1421 2513
7 - Pesquisador 1 I I
11 - Bolsista 1 2 2
13 - Disciplinas Isoladas 1 3 3
14 - Curse Tecnico 14 6l 6l
15 - Bolsista NAP 53 41 41
16 - Doutorado 4 20 20
18 - PROF NAQ VINCULADO 1 I 1
Total geral: 1964 7764 21088
Total de empréstimos, devolucido e renovacao do Sistema de Bibliotecas
Universitarias: 2019
Empréstimos Devoluciao Renovagao
35.768 34.906 30.658




Centro de Educagao Profissional e Tecnolégica - CEPT

A educacdo profissional e tecnoldgicaé uma estratégia importante para a
democratizacdo do acesso de jovens e adultos no mercado de trabalho e que contribui para
reducdo das desigualdades sociais.

A Unimontes, por meio do Centro de Educagdo Profissional e Tecnolégica (CEPT),
oferta cursos técnicos de formacgao profissional de nivel médio e qualificagdo profissional ou
formacdo inicial e continuada (FIC) em diversas areas de conhecimento, contribuindo para a
inclusao profissional de jovens,principalmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade social.

Em 2019, o CEPTofertou 40 (quarenta) cursostécnicos em 21 municipios das
regioes Central e Norte de Minas Gerais, além do Vale de Jequitinhonha, dos quais 38 foram
ofertados por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).
Ainda em 2019, foi ofertado 01 (um) curso FIC de Agente Comunitdrio em Saude, em Januaria,
tendo como objetivo capacitar o aluno para atuar, diretamente na comunidade, na promocao
da salde e prevencdo de doencas, em consonadncia com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS).

O quantitativo de cursos e de alunos matriculados em 2019 em comparagdo com
os dados de 2018 estdo apresentados na Tabela 5.

Tabela 5 - Cursos técnico-profissionalizantes (2018-2019)

218 | 2009 |
Modalidade 018
mm--mm

Curso FIC 1.373
Curso técnico presencial 28 975 40 630
TOTAL 94 2.348 41 650

Fonte: CEPT, Janeiro de 2020.

Os cursos ofertados pelo CEPT sdo, em sua maioria, financiados pelo Pronatec,
instituido pelo Governo Federal por meio da Lei n2. 12.513/2011. A relagdo de cursos
ofertados por municipio, forma de financiamento e quantidade de alunos, consta na Tabela 6.

Tabela 6 - Cursos técnico-profissionalizantes concluidos (2019)

Curso
u
IUIIIIaS Matlculad COIIClunltes

Agente Comunitario de Saude Pronatec 1 Janudria
Administracio Técnico Pronatec 1 Varzea da Palma 29 Em curso
¢ Técnico Pronatec 1 Montes Claros 25 Em Curso
L. Técnico Pronatec 1 Janauba 0 25
Agronegdcio P
Técnico Pronatec 1 Pompeu 0 20
Biotecnologia Técnico Pronatec 1 Montes Claros 0 15
Desenvolvimento em Sistemas Técnico Pronatec 1 Montes Claros 0 15
Técnico Pronatec 1 Brasilia de Minas 20 Em curso
Técnico Pronatec 1 Bocaiuva 28 Em curso
Enfermagem . :
Técnico Pronatec 1 Espinosa 25 Em curso
Técnico Pronatec 1 Grdo Mogol 22 Em curso



Técnico Pronatec 1 Salinas 24 Em curso

Técnico Pronatec 1 Francisco Sa 26 Em curso

Técnico Pronatec 1 Rio Pardo de Minas 25 Em curso

Técnico Pronatec 1 Mirabela 22 Em curso

Técnico Pronatec 1 Minas Nova 14 Em curso

Técnico Pronatec 1 Sao Francisco 22 Em curso

Técnico Pronatec 1 Sdo Jodo da Ponte 28 Em curso

Técnico Pronatec 1 Sdo Jodo do Paraiso 25 Em curso

Técnico Pronatec 1 Tedfilo Otoni 26 Em curso

Técnico Pronatec 1 Varzeldndia 22 Em curso

Técnico Pronatec 1 Lontra 23 Em curso
Técnico Pronatec 2 Montes Claros 0 38

Técnico Pronatec 5 Montes Claros 138 Em curso
Floresta Técnico Pronatec 1 Janauba 0 25
Fruticultura Técnico Pronatec 1 Janauba 0 28
Geoprocessamento Técnico Pronatec 1 Montes Claros 0 11
Geréncia em Saude Técnico Préprio 2 Montes Claros 0 31

Logistica Técnico Pronatec 1 Montes Claros 28 Em curso
Meio Ambiente Técn?co Pronatec 1 Pirapora 0 10

Técnico Pronatec 1 Montes Claros 29 Em curso
Rede de Computadores Técnico Pronatec 1 Montes Claros 0 13
Saude Bucal Técnico Pronatec 1 Januaria 0 13

Vigilancia em Saude Técnico Pronatec 1 Montes Claros 29 Em Curso
Zootecnia Técnico Pronatec 1 Janauba 0 30
TOTAL - - 41 - 630 287

Fonte: CEPT, fevereiro de 2020.

O Pronatec contribui para o processo de expansdo, interiorizacdio e
democratizacdo da oferta de cursos de Educacdo Profissional e Tecnolégica no Brasil. No
dominio do Pronatec, o MedioTec, especifico para alunos regularmente matriculados na rede
publica de ensino, auxilia nesse processo, possibilitando oferta de vagas em cursos técnicos
concomitantes com o ensino médio. Os alunos regularmente matriculados tém direito a uma
bolsa de auxilio mensal para seu custeio.



DIRETORIA DE DOCUMENTAGAO E INFORMACOES - DDI

APRESENTACAO
A Diretoria de Documentagcdo e Informacbées — DDI é uma unidade

administrativa de apoio que auxilia os diversos setores da Unimontes nas
areas do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Visa reunir, classificar,
preservar e colocar a disposicdo de especialistas e do publico em geral o
acesso as fontes documentais que fazem referéncia a cultura e registros
importantes da historia da Universidade e da regido. Também compete a DDI
participar de agdes administrativas nas areas de documentacgao e informacdes
com proposicdo de normas e diretrizes, coordenar, supervisionar, proferir e
executar as agdes. Estdo integrados a Diretoria o Centro de Pesquisa e
Documentacdo Regional (Cepedor), o Acervo Iconografico, a Comunicagao
Visual, a Videodocumentacao e os Perdidos e achados.

» Centro de Pesquisa e Documentagdao Regional — CEPEDOR - O

Centro de Pesquisa e Documentagcdo Regional tem como objetivo
resgatar, organizar, preservar e recuperar a documentagao institucional
e regional. Destina-se ainda a apoiar as pesquisas académicas em nivel
de graduagdo e pods-graduagao da instituicdo. Além de atender
pesquisadores externos e ao publico em geral.
O centro de pesquisa ocupa uma area de 258m? abrigando
documentos de valor historico para estudos e pesquisas, além de
registros importantes da histéria da Universidade Estadual de Montes
Claros e da regiao.

Principais atividades do Cepedor em 2019:

= Atendimentos a pesquisadores: 340
= Organizagéao de jornais: anos de 2013-2019
= Documentos higienizados: 463 caixas

» Acervo Iconografico — O objetivo do trabalho € a reorganizagéo do
acervo de fotos institucionais, visando a preservagao, acomodacao,
digitalizacao e a criagao do site www.acervoiconografico.com.br. Com o
decorrer do trabalho, ficou evidente a importancia das fotografias na
recuperagao da memoria institucional (que nao sdo necessariamente
instituicbes de memaria). Ao guardar os mais variados documentos, as
instituicbes formam a sua memdria institucional, pois o documento
“reflete o conjunto de suas atividades, sua trajetéria e sua historia”. As



http://www.acervoiconogr�fico.com.br/

instituicbes tém que compreender que essa memoria € fundamental
para a propria instituicdo. O conhecimento dos registros dos fatos e
pessoas € importante para a reconstru¢do de sua trajetoria perante a
sociedade.

Principais atividades 2019:

= Fotos trabalhadas (Acomodacéo, separacéo, localizagdo, desenho,
catalogagao, preenchimento de planilha, digitalizagao, inser¢éo no
site)

» Comunicacao Visual- O setor de Comunicacédo Visual da DDI atua
nas agdes de divulgagdo e marketing da Unimontes, bem como nos
processos seletivos, datas comemorativas dos profissionais e dos
cursos oferecidos pela instituicao, por meio de outdoors, banners, faixas
e cartazes. Também ¢é responsavel pela divulgacdo de agdes no
sistema de TV point do campus e pela criagdo de marcas para eventos.

Principais atividades da Comunicagao em 2019:
As atividades foram suspensas devido a falta de servidor habilitado e
equipamentos.

» Videodocumentagdo - A videodocumentagdo € responsavel pela
documentagdo através de video dos eventos institucionais da
Universidade. Tem como objetivo produzir informagao audiovisual, por
meio de captacao, edigao e tratamento de imagens e sons de eventos
artisticos, culturais, educativos, técnicos e publicitarios realizados no
ambito da Unimontes.

Principais atividades da Videodocumentagao em 2019:

= Foram executadas 7 filmagens institucionais;

= Foram realizadas 33 edicdes de videos entre propagandas,
vinhetas, videoconferéncias entre outros;

» Foirealizada 1(uma) converséao de Fita VHS para o formato digital

» Perdidos e Achados — O servigco tem como objetivo regulamentar os
procedimentos em caso de documentos e objetos perdidos nas
instalacbes da Universidade que deverado ser entregues na DDI, onde
sao colocados a disposicdo dos interessados. As informacgdes e o
material encontrado sao disponibilizados no site
(www.ddi.unimontes.br/perdidosachados).



http://www.ddi.unimontes.br/perdidosachados

Principais atividades do Perdidos e Achados em 2019:

= Foram registrados 76 itens encontrados no campus da
Universidade, sendo que 25 foram devolvidos a seus respectivos
donos.




Com satisfacdo, na oportunidade, apresentamos o Relatdrio de Gestdo da Universidade
Estadual de Montes Claros (Unimontes), destacando as nossas a¢Ges nas areas do ensino,
pesquisa, extensdo e prestacao e servigos.

A Unimontes trabalha pela transformacao, pelo desenvolvimento humano e pela qualidade de
vida da populagdo. Durante o ano de 2019, a Unimontes deu sequéncia as suas atividades,
tendo como destaque o fortalecimento das parcerias com a comunidade.

A Unimontes atua diretamente em cerca de 40% do territério mineiro. Atende a uma
populacdo superior a 2,5 milhGes de pessoas, moradoras das regides Norte, Noroeste e Central
de Minas, além dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri. Além do campus-sede, a instituicao
conta 11 campi nas suas areas de abrangéncia.

Ao todo, a Universidade contabiliza mais de 12 mil alunos matriculados nos diferentes cursos
nas areas das ciéncias humanas, exatas e tecnoldgicas, sociais aplicadas e da saude, além do
ensino técnico-profissionalizante (nas modalidades presencial e a distancia).

No ensejo, ressaltamos que esta instituicdo pauta as suas acGes pelos pilares da ética e da
transparéncia, na busca de indicadores de eficiéncia e eficacia. O nosso lema é melhor das
pessoas, compreendendo o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade de vida como
as grandes conquistas da Universidade.

Professor Antdnio Alvimar Souza
Reitor
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MUSEU REGIONAL DO NORTE DE MINAS

Relatorio de atividades de 2019

O Museu Regional do Norte de Minas -MRNM tem como prioridade
desenvolver atividades voltadas para a pesquisa, a identificagcdo, a
conservagao e a divulgacao de registros da cultura material e imaterial do Norte
de Minas. A instituicdo promove a educacgao patrimonial, visando a ampliagao
e a qualificagao do acesso ao patrimonio cultural e histérico da regiéo.

A democratizacdo e o acesso aos bens culturais sdo pilares do museu
que, através de suas exposicdes e agdes, contribui para que tenhamos uma
sociedade mais integrada ao reconhecimento de sua identidade e consciente
do patriménio cultural de sua localidade, tornando-se espago para o dialogo,
reflexdo histérica e da incluséo social.

A implantagdo do Museu Regional do Norte de Minas foi pautada na
proposta de criar uma instituicdo que se destine a preservacao e difusdo do
patriménio cultural de natureza material e imaterial.

Durante o ano de 2019, o Museu Regional do Norte de Minas recebeu
12.412 visitas. Desde que foi inaugurado, em 30 de setembro de 2014, até o
final de 2019, o MRNM recebeu 59.912 visitantes.

O Museu Regional do Norte de Minas foi instalado no casardo da antiga
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (Fafil). O prédio historico foi
totalmente restaurado pelo Governo do Estado, com o apoio da comunidade e
recursos de empresas viabilizados por intermédio da Lei Federal de Incentivo a

Cultura — Lei Rouanet.

A edificagao teve sua construgdo iniciada em 1886, sendo concluido em
1889, pelo coronel José Antdnio Versiane. Tombado pela Lei Municipal 1761,
de 28 de setembro de 1999, o prédio histérico tem grande importancia para o
setor educacional da cidade: foi sede do primeiro grupo escolar, do primeiro
estabelecimento de ensino médio (antigo segundo grau) e dos primeiros cursos

superiores da regido, ligados a antiga Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
1
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GRAFICO 01: Nimero de visitantes anual do MRNM. Fonte: Arquivo do Museu Regional do
Norte de Minas, 2019.

A unidade oferece ao publico o conhecimento da regido norte-mineira, por meio

de quatro eixos temadticos, distribuidos em: “Meio Ambiente”, “Ocupacido do

Territério”, “Evolucao Urbana de Montes Claros” e “Saberes, Fazeres e Celebracdes”.

Destacamos também a renovagdo constante do acervo e a integracdo de vdrias

exposicoes de longa duragdo, como por exemplo:

1.

wok o wn

Ampliagdo da sala das Religiosidades

Mudanga da Sala do Mobiliério Estilo Manuelino

Criacdo e montagem da Sala de Exposi¢ao do Mobilidrio do Século XIX

Criacdo e montagem da Sala Medicina da Mulher

Montagem da Exposicdo Acervo Banco Itad, no qual recebemos a doagdo de 133
telas de estilo e técnicas diversos através da participacdo por meio da elaboragdo de

projeto feito pela equipe MRNM;
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Em 2019, forma promovidas mudancas importantes na estrutura do Museu

Regional para melhor atender ao publico:

1.

Mudanga do auditério para o primeiro piso, a fim de promover maior acessibilidade
do publico;

Ampliacdo e organizacido da Reserva Técnica e Setor Administrativo em um novo
espaco

Foi dado prosseguimento as acdes de promog¢do das atividades museoldgicas,

educativas e culturais de difusao e preservacdo, como:

I.
2.

b

Y »® =2

10.
11.

12.
13.
14.

Conservacao, Higienizagdo e Restauracdo de Acervo

Pesquisa Historica para montagem de Exposi¢des, além da elaboracdo de material
informativo e expositivo do museu

Recebimento de Doacdes e pecas em Comodato para serem incorporadas ao Acervo;
Gestido de Documentos de Acervo;

Realizacdo de visitas mediadas e educativas a grupos escolares agendadas por
professores da rede publica e privada

Visitas mediadas e educativas de grupos académicos

Realizagdo da 17* Semana Nacional de Museus

Realizag¢do da 13 Primavera de Museus

Realizacdo do I Sarau no Museu com Roda de Conversa e apresentagdo do grupo
Berimbau de Ouro no dia da Consciéncia Negra;

Realizacao de Exposi¢des Itinerantes

Capacitacdo dos Mediadores culturais que realizam as visitas guiadas ao publico que
visita 0 museu;

Difusdo cultural do MRNM em diversas midias

Espetédculo “Natal no Museu”

Eventos Culturais promovidos por segmentos externos em parceria com o MRNM.

Foi ampliado espaco multimidia, com dados culturais de todas as cidades norte

mineiras, € com software especifico disponivel que fica a disposicdo da comunidade

para pesquisas diversas.

Atualmente, o Museu conta com 3 espacos para exposi¢des de curta duracgao,

que atendem principalmente a comunidade artistica norte mineira com interesse de

expor as suas obras. Essas exposi¢Oes possuem a duracdo média de um més e meio, o

que possibilita a0 museu receber até 25 exposi¢des tempordrias por ano, de artistas

regionais.
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uma aproxima¢do com a comunidade educacional montes-clarense, ofertando para

Escolas, Colégios, Faculdades e demais 6rgdos, visitas guiadas ao seu acervo, que sao

s espontineas, o M
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realizadas por intermédio de seus estagidrios.

Outra a¢ao do Museu € o recebimento de eventos da comunidade norte mineira

nas suas dependéncias, nos seus dois espacos, o auditério, que possui capacidade para

60 pessoas; e a sua drea externa, com capacidade para 150 pessoas.

Localizado na Rua Coronel Celestino, 75, o Museu Regional é aberto para visitagdo

publica de terca a sexta-feira, das 8 as 18 horas; aos sdbados, das 8 as 12 horas; e aos

domingos de 8h30min as 12h30min. A entrada é gratuita.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

HORARIO VISITAGAO
Monitores disponiveis para a
Sl visitacBo guiada & exposicio
permanente do MRNM

HORARIO VISITAGAO
Monito iveis
B VisitagBe guida & expocichs

permanente do MRNM

HORARIO VISITAGAO
8h30 min. o MRNM abre as portas para a
@8 12h30 min. | comunidade

* O Museu Regional do Norte de Minas podera ser
aberto em horéarios alternativos mediante
agendamento prévio.

FIGURA 01: Horérios de funcionamento do MRNM para atendimento a comunidade. Fonte:

Arquivo do Museu Regional do Norte de Minas, 2019.

esso de maturagdo,




Unimontes NODRHNMIN! e reponstisnonsdesins

Usivessidede Eedual de Mantes Carss

FOTO 01: Visitas de grupos escolares ao MRNM. Fonte: Arquivo do Museu Regional do
Norte de Minas, 2019.




FOTO 02: Vititremtagadas pela presenca d
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Regional do Norte de Minas, 2019.

mte: Arquivo do Museu
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Alves e Prof. Dr. Georgmo Jorge de Souza Neto (Dep, .De, i
Educagao Fisica/UNIMONTES). Yoy

Coord. Prof. Ms. José Roberto Lopes de Sales
Fisica/UNIMONTES).

19h - ENCONTRO - Grupo de Leitura no
Marcio Jean Fialho de Sousa (De
Letras/ UNlMONT ES)

4

F Realizagdo:
Rua Coronel Celestino, 75 - Centro

Telefone: (38) 98429-6612 / Email: 4 MRNM@ shYy ibram e V,"é‘ﬁ‘;\‘g‘.{

. . """"" v el W AR
museu.regionalnm@gmail.com

Acoes educativas do MRNM em consonancia com o Instituto Brasileiro de Museus



FOTO 05: Apresentacées culturais. Fonte: Arquivo do Museu Regional do Norte de
Minas, 2019.

FOTO 05:Exposicoes temporarias com a presenca de publico. Fonte: Arquivo do Museu

Regional do Norte de Minas, 2019



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2019

O Nuacleo de Intercambio e Cooperacao Institucional (NIC) tem como objetivo
promover a exceléncia na cooperacao institucional, internacionalizacdao e na
mobilidade académica da Unimontes. Além de abrir novas possibilidades de
intercambio para professores, pesquisadores e académicos em instituicoes
estrangeiras, a universidade incrementa as atividades de ensino, pesquisa, extensao
e pos-graduacao, por meio da internacionalizacao.

As atividades sao implementadas de acordo com as estratégias da Subsecretaria de
Ensino Superior, da Secretaria de Estado da Educacdo (SEE). E desenvolvido um
trabalho de sensibilizacao junto a comunidade académica sobre a importancia desse
processo e seus beneficios, como a expansao do conhecimento, da pesquisa e da
inovacao e o acesso as novas tecnologias em sintonia com centros avancados em
outros paises.

0 Nucleo de Intercambio concentra suas acoes nas seguintes areas de
atuacao:

« Implementacao e acompanhamento de acordos, convénios e programas
de mobilidade internacionais e nacionais;

» Formalizacao de parcerias com instituicoes estrangeiras;

» Gerenciamento de programas de intercambio académico

« Divulgacao de oportunidades de intercambio internacional junto a
comunidade académica;

Entre os dias 27 e 29/03/2019, ocorreu a Semana de Francofonia 2019 - Langue et
diversité culturelle , realizado na Universidade Estadual de Montes Claros, com a
finalidade de divulgar a cultura e lingua francesa. Houve a exibicao de filmes com
conversa a respeito dos mesmos. Aconteceu também um bate no museu com a
Profa. llca Vieira de Oliveira, onde a mesma conta a sua experiéncia de estudar na
Franca.

No dia 27/06/2019 aconteceu no Museu Regional do Norte de Minas o | Encontro de
Internacionalizacao do Norte de Minas, com a presenca de professores e alunos da
UFMG, IFNMG, UFVJM e UNIMONTES.

Acordos de Cooperacgéao Internacionais;

A Universidade, por meio de convénios internacionais e o apoio de instituicoes de
fomento a educacao, oferece para alunos e professores a oportunidade de
realizarem intercambios. O Nlcleo de Intercambio e Cooperacao gerencia convénios
com universidades de diversos paises, buscando sempre expandir as acdes que
visem uma maior internacionalizacado do ambito académico. Atualmente, a
Unimontes conta com a parceria de 11 instituicdes estrangeiras vigentes, sediadas
em 9 paises.
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Em 2019, foram firmados dois Acordos de Cooperacao com o Yale Program dor
Recovery na Community Health - EUA e a Universitat Rovira i Virgili - Espanha.

Programa Inglés sem Fronteiras

Desenvolvido pelo Ministério da Educacao (MEC), por intermédio da Secretaria de
Educacao Superior (SESu), em conjunto com a Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), o Programa Idiomas sem Fronteiras - Inglés tem
como principal objetivo incentivar o aprendizado da lingua inglesa, além de
propiciar uma mudanca abrangente e estruturante no ensino de idiomas
estrangeiros nas universidades do pais.

O programa tem como proposito oferecer oportunidades de acesso a universidades
de paises onde a educacao superior é conduzida em sua totalidade ou em parte por
meio da lingua inglesa. As acdes também atendem as universidades brasileiras,
aumentando o nimero de professores e alunos estrangeiros em seus campi.

Em 2019, tivemos cerca 375 inscritos nos cursos presenciais de inglés e
alunos realizam o curso inglés online (MEO).

Inglés no Campus
Atividade de extensao aberta, intermitente. Nao ha inscricao ou coleta obrigatoria
de assinatura (apenas quem quer receber certificado deve assinar). Iniciou em

dez/2017 e ocorre quando nao ha formacao de turmas presenciais para bolsista.
NUmero variavel por evento (5 a 10 pessoas).

Intercambio de Mobilidade Internacional por meio de Acordo de Cooperacao

No ano de 2019, um académico do Curso de Ciéncias Econdmicas que realizou
intercambio internacional na Universidad Mayor Del Chile.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: PRO-REITORIA DE PESQUISA

APRESENTACAO

As principais acoes que a Pro-Reitoria de Pesquisa implementa tem como
foco o crescimento, a qualidade e a inovacao sao: a institucionalizacao e
acompanhamento dos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos professores-
pesquisadores da universidade, bem como os produtos gerados por eles;
avanco em programas estratégicos para a iniciacao cientifica, visando a
ampliacao da cultura de producao, pesquisa e inovacao de cunho cientifico
como forma de contribuicdo para a producao intelectual universitaria;
incremento a captacao de recursos financeiros junto as agéncias de fomento,

para ampliacao da estrutura de pesquisa da Unimontes.

Sao estabelecidos convénios, parceiras e acordos de cooperacao com
empresas do setor privado, publico, instituicoes de pesquisa, de ensino e
outras, buscando o desenvolvimento conjunto de projetos de pesquisa e

potencializacao na captacao de recursos financeiros.

Outras acbes priorizadas sao: apoio a Coordenadoria de Inovacao
Tecnologica, a Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica e ao Nlcleo de
Propriedade Intelectual, com vistas a geracao de patentes a fim de reforcar
ainda mais nosso papel na promocao da “cultura” inovadora e
empreendedora na regiao Norte de Minas Gerais, bem como atender as
exigéncias da Lei n° 13.243/2016, que dispoe sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnologica
e a inovacdo, nos termos da Emenda Constitucional n° 85/2015,
regulamentada pelo Decreto n°® 9.283/2018, que constituem o marco legal da
ciéncia, tecnologia e inovacao, com a proposta de implementacao de uma

Politica de Inovacao para a Unimontes;

Organizacao e apoio as revistas cientificas vinculadas a Unimontes,

juntamente com os respectivos editores cientificos e Gestao do Portal de
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periodicos em parceria com a Editora Unimontes e a DTI, como instrumento a
necessario a visibilidade da producao académico-cientifica multidisciplinar;

implantar o Repositorio Institucional da Unimontes;

Apoio, participacdao e organizacao anual ao Forum de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Gestao da Unimontes (FEPEG), para divulgacao dos produtos de
pesquisa de autoria discente e docente; suporte aos Comités de Etica em
Pesquisa e Bem Estar Animal, Comissao Interna de Biosseguranca e ao Nicleo
de Bioética, com a finalidade de garantir a normatizacao e seguranca na

realizacao das pesquisas.

Divulgacao dos editais das principais agéncias de fomento (FAPEMIG,
SEDECTES, CNPq, CAPES, FINEP, BNB/Fundeci, etc) através do contrato com o
Sistema Financiar, com atividades de ambito internacional. O apoio das

referidas fontes financiadoras garante a participacao individual e coletiva de
professores-pesquisadores e académicos em atividades técnico cientificas no
pais e no exterior, apoio a organizacao de eventos desta mesma categoria,
financiamento de bolsas de pesquisa e inovacao tecnologica, além da

publicacao de livros e de artigos cientificos em revistas indexadas.

Todas estas acoes refletirao diretamente no crescimento e na qualidade da
pesquisa com foco na promocao da ciéncia, tecnologia e na inovacao, no
ambito da graduacao e da pos-graduacao universitarias além de ampliar

oportunidades para novas parcerias interinstitucionais.

- PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADES CIENTIFICAS/OU DE EXTENSAO OU DE ENSINO

e Encaminhamento para apreciacdo e possibilidade de
financiamento dentro da demanda Induzida de projetos de
pesquisa em interface com a extensdao com a tematica cachaca,

leite, queijo e mel, intitulados: "Diagndstico e a¢des para
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fortalecimento da cadeia produtiva da apicultura” - coordenado
pelo prof. Dario Alves de Oliveira, "Caracteristicas do leite cru e
queijo artesanal: Diagnostico da cadeia produtiva na regidao da
Serra Geral - MG" - Coordenado pela Professora Luciana
Albuquerque Caldeira Rocha e “O circuito da cachaca artesanal
da regiao de Salinas: Diagnéstico e aprimoramento dos
processos produtivos e econdmicos” - coordenado pelo

professor Romulo Soares Barbosa.

e Encaminhamento de minuta como contribuicdo a redacdao do
novo Estatuto da Unimontes, com sugestdes de alteracées e

atualizacdo de dados.

e Elaboracdao de modelos de Termo de Parceria e Termo de

Cooperacao Técnica, a serem adotados por esta Pro-Reitoria.

e Elaboracao do catalogo de publicacdo docente referente ao ano
de 2018.

e Elaboracdao do Repositorio Institucional (portal, formularios e

minuta de resoluc¢ao).

e Atualizacdo cadastral para representacdo Institucional junto a
FAPEMIG, CNPq, COPAM- Conselho Estadual de Politica

Ambiental e Comités de Etica em Pesquisa.
e Assinatura dos Termos de Outorga PPM/2018 FAPEMIG.

e Assinatura de licenciamento de uso gratuito do Software
Plataforma Espinhaco - Conectando Conhecimento, cedido pela
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri -
UFVJM.

e Assinatura da Nota Técnica n° 5/FAPEMIG/DPGF/2019 as
Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacdo publicas
estaduais e da agéncia de fomento estadual - Signatarias, para

credenciamento das fundacées de apoio.
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Publicacao dos Editais: PRP02/2019 PIBIC/CNPq, PRP 03/2019
PIBIC-AF/CNPq, PRP 05/2019 PIBIC-EM/CNPq, PRP 06/2019 do
Programa Institucional de Iniciacao Cientifica - PROINIC e
EDITAL PRP 07/2019 do Programa Institucional de Bolsas de

Iniciacdo Cientifica da Unimontes - BIC-CAMPI.

Elaboracdo de planilha eletronica pela Coordenadoria de
Controle e Acompanhamento de Projetos de Pesquisa contendo
a relacao de todos os projetos de pesquisa em andamento ou

finalizados de professores/pesquisadores da universidade.

Regularizacdo de aproximadamente 220 projetos de pesquisa
que haviam sido finalizados entre os anos de 2000 a 2015,
comprovando sua prestacdao de contas e cumprimento da carga

horaria atribuida para execucdao dos mesmos.

Reunides extraordinarias da Camara de Pesquisa, objetivando
atualizar o Regimento Interno da Camara de Pesquisa
adequando-o as novas regulamentacdes institucionais, o que
permitira maior agilidade, facilidade no envio de documentagao
para institucionalizacdo das principais acdes de pesquisa
institucionais, como os projetos, os periodicos cientificos, os
nucleos de estudo, grupos e linhas de pesquisa que necessitam

ser regularizados.

Elaboracdo da proposta para implantacdo da Politica de

Inovacao da Unimontes.

Participacdao de funcionarios no curso de capacitacao “Assédio
Moral no Trabalho - EAD” oferecido pela SEPLAG.

Incluséo por meio da Coordenadoria de Controle e
Acompanhamento de Projetos, de todos os projetos

institucionalizados, no sistema SGD.

Assinatura dos Termos de Outorga “EDITAL 001/2018 -
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DEMANDA UNIVERSAL” - FAPEMIG.

¢ Encaminhamento de Termo de parceria a ser estabelecido entre
a Unimontes e Universidade Federal de MG - ICA, tendo como

representante a prof?. Maristella Martineli.

e Participacdao da PRP na Discussao Participativa do PPAG 2020-2023
na Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais onde foram

debatidos programas e acdes sob a responsabilidade da Unimontes.

e Participacdo da PRP no encontro “CONTRIBUICOES A POLITICA
NACIONAL DE INOVACAO”, consulta publica para ouvir
contribuicées a proposta da Politica Nacional de Inovacao,
promovido pelo MCTIC em parceria com a FAPEMIG e o Centro

de Gestao e Estudos Estratégicos.

e Organizacdo em parceria com as demais Pré-Reitorias do 13°
FEPEG, com avaliacdo de 1.635 trabalhos inscritos na

modalidade pesquisa.

¢ Organizacao, dentro do FEPEG, da Mesa Redonda “Empreender
na universidade: o que fazer?” com a palestra ancora do

Presidente da FAPEMIG, professor Evaldo Ferreira Vilela.

e Organizacdo do concurso “Estudante de Iniciacdo Cientifica” e
da solenidade de entrega da premiacao dentro da programacao
do FEPEG.

e Encaminhamento de documentacao solicitada pela FINEP para
continuidade do processo avaliacao para liberacdo de recurso,
referente a Chamada Publica: MCTI/FINEP/CT-INFRA - PROINFRA
- 02/2014 - Multiusuarios.

e - Implementacdo de 85 bolsas de iniciacdo cientifica BIC/UNI,
15 bolsas de iniciacao cientifica BIC/CAMPI, cadastramento de

482 alunos dos cursos de graduacao no Programa de Iniciacdo
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Cientifica Voluntaria - ICV, implementacdo de 49 bolsas de
iniciacdo cientifica no PIBIC/CNPq, implementacdo de 04 bolsas
de iniciacdo cientifica tecnolégica PIBIT/CNPq, implementacao
de 25 bolsas de iniciacao cientifica para alunos do ensino médio
PIBIC-EM/CNPq e implementacdo de 11 bolsas de iniciacao
cientifica PIBIC/CNPq - A¢des Afirmativas.

e Sao 285 projetos de pesquisa em andamento com expedicdo de
318 pareceres, emitidos pelo Comité de Etica em Pesquisa - CEP

da Unimontes no ano de 2019.

e Foram analisados 18 projetos de pesquisa, com expedicdo de
parecer, pela Comissdo de Etica em Experimentacdo e Bem-
estar animal - CEEBEA no ano de 2019.

e A propriedade intelectual da Unimontes tem a seguinte
apresentacdo, com a separacao por modalidades de patentes,
marcas e programas de computadores registrados junto ao
Intituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), contemplando
tal status até Setembro/2019:

SINTESE DE PATENTES
¢ 9 pedidos instaurados no INPI
e 2 cartas de Patente concedidas e vigentes
e 1 carta de Patente arquivada por falta de pagamento
e 3 pedidos em andamento
e -3 pedidos arquivados em definitivo
SINTESE DE MARCAS
e - 28 pedidos instaurados no INPI
e - 19 registros de marcas concedidas
¢ -1 pedido sobrestado

e - 8 pedidos arquivados]




RELATORIO DE ATIVIDADES (JANEIRO A DEZ/2019)

SINTESE PROGRAMAS DE COMPUTADOR

6 Pedidos instaurados no INPI
4 Certificados de registro conferidos

2 Pedidos sem informacao suficiente no site do INPI.

Organizacdo de eventos de fomento a Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao em parceria com Ecossistema de Inovacao Local, de 26 a
30 de agosto de 2019: ViSemanade |Inovacdo e
Empreendedorismo da UNIMONTES; e IV Semana de Inovacao e

Empreendedorismo do Norte de Minas.

- O artigo da Inemontes ficou em 2° lugar na categoria Ativacao
do Ecossistema (Local ou Nacional) em torno do tema negocio de

Impacto.

- A incubadora foi agraciada com uma viagem para Londres (entre
08 e 14 de dezembro de 2019), uma publicacdo de artigo em revista
internacional, além do valor de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos

reais)

- Divulgacao de Editais FAPEMIG:

Programa Triplice Hélice - visa aproximar universidade das
empresas divulgando as patentes existentes nas universidades
mineiras, foram convidados empresarios e possiveis interessados em
licenciar as patentes. Data -15/10/2019 Local -Prédio 06 - Auditério
CCBS - Campus Montes Claros Horario - De 08:00 as 09:00h,
ressaltamos ainda que em relacdo a regidao, Unimontes ficou em

3 °lugar em namero de propostas enviadas.

Programa Centelha - FINEP e FAPEMIG, visa fomentar o
empreendedorismo transformando idéias ou projetos de pesquisa

que promovam a inovacao e a pesquisa aplicada em empresas.
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Visita a Incubadora por representantes da FAPEMIG

Divulgacdo no Campus Montes Claros, nos cursos de Graduacéao e
Po6s-graduacao (Com cartazes e visita as salas de aula)

Programa Centelha na UNIMONTES:

Data - 14/10/2019 Local - Auditério Campus de Janauba
Data -15/10/2019 Local -Prédio 06 - Auditério CCBS - Campus Montes

Claros -

Participacdo em programas/editais de fomento:

Participacdo no Edital Liberta Minas com a proposta do Espaco

Conecta. Classificados até a 32 Etapa.

Edital Prémio Boas Praticas em Incubacdo e Aceleracao de Impacto
(ANPROTEC e ICE), agraciados com o segundo lugar da categoria

Ecossistema Local.

Envio de proposta para Edital Fapemig (07/2019) para Parques e

Incubadoras, envio em 25/11/2019.

Organizacao de minicursos em 2019:

- CANVAS - Ministrado pelo Professor Igor Batista e Professora
Sidinéia Souza, na INEMONTES, no prédio 7, sala 302, para os pré-
incubados selecionados no edital 01/2019 no dia 30 de marc¢o de

2019. Carga Horaria: 08 horas.

Propriedade Intelectual - Ministrado pelas Prof®. Sara Antunes na
Unimontes, prédio 7, auditério para o Programa da FAPEMIG DELA,
Desafio de Empreendedorismo do Legado Académico- DELA
FAPEMIG, Tema: Propriedade Intelectual. Auditério do Prédio 07.
Carga horaria: 03 h. Dia: 09 de julho de 2019

- Workshop “Da idéia ao Produto”, ministrado pelo Professor Paulo

Granjeiro da UFSJ, com apoio da Inemontes via Professor Igor
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Batista e Prof. Rafael Moura. Auditorio do Prédio 01 CCSA
(Unimontes). Das 08:00 as 12:00h. Carga horaria: 04 h. Dia
01/10/2019.

e -Propriedade Intelectual - Ministrado pelas Professora Sara Antunes
na Unimontes, prédio 7, auditorio para o Programa da FAPEMIG
DELA, Desafio de Empreendedorismo do Legado Académico - DELA
FAPEMIG. Tema: Propriedade Intelectual. Auditério do Prédio 07.
Carga horaria: 03 h. Dia:19 de julho de 2019

e - PITCH - Ministrado pelas Prof?. Sara Antunes na Unimontes, prédio
7, auditério para o Programa da FAPEMIG DELA, Desafio de
Empreendedorismo do Legado Académico- DELA FAPEMIG, Tema:
Pitch. Auditério do Prédio 07. Carga horaria: 03 h. Dia: 09 de julho
de 2019.

e - Palestra. “Criatividade”, ministrada pela Prof®. Sara Antunes para
funcionarios da FADENOR Sala 304, Prédio 7, Carga horaria: 02 h.
Dia:28 de mar¢o de 2019

e - Palestra: “Empreendedorismo e Eu com isso?”, ministrada pela
Prof? Sara Antunes para alunos do curso de Letras, Prédio 2, Carga
horaria: 01 h. Dia:28 de marco de 2019.

e - Palestra: 1° Workshop de Empreendedorismo para Bidlogos,
participacdo da professora Sara Antunes, com a palestra
“Empreendedorismo no setor de biotecnologia” e da mesa redonda
de mesmo nome. Auditorio do CCBS (Prédio 6Unimontes) Carga
horaria: 02 h. Dia 03 de setembro de 2019.

e Representacdao da INEMONTES com instituicbes de inovacdo e

empreendedorismo:

e Aincubadora € membro do Ecossistema de Inovacao local.
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e Reunidao Anual da Rede Mineira de Inovacdao - RMI, em Belo
Horizonte, na Biotech Town, Alphaville, Nova Lima- MG 24 e 25 de
junho de 2019. Professora Sara Antunes participou representando a

Inemontes.

e Visita a FIEMG, em Belo Horizonte, dia 15 de Julho de 2019.
Apresentar o trabalho da Universidade e busca de parcerias para a
Inemontes. Professora Sara Antunes participou representando a
Inemontes, foi recebida pela Sra Junia Pecacio, area de ativacao de

negocios.

- DADOS GERAIS

MODALIDADE Quantidade

em andamento
Grupos de Pesquisa ativos 30
Linhas de Pesquisa 120

4 - BOLSAS

4.1 - PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA

MODALIDADE QTD
ICV 482
PIBIC/FAPEMIG 0
PIBIC/CNPq 49
PIBIC/CNPq- Acoes Afirmativas 11
PIBITI/CNPq 04
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BIC/UNI 85
PIBIC-EM 25
BIC-JUNIOR 0

BIC/CAMPI 15

4.2 - OUTRAS BOLSAS

MODALIDADE QTD
Bolsas Acopladas a Projetos de 04
Pesquisa

Consorcio Jequitai 06
Projeto CEMIG 02

5 - INVESTIMENTO POR MODALIDADE / INSTITUICAO (2019)

MODALIDADE MRROIREE
DEMANDA UNIVERSAL - FAPEMIG 1/2018 274.411,20
EDITAL 091/2017 - PELD 208.813,50
EDITAL 007/2019 - PROGRAMA DE APOIO A PARQUES | RS 179.956,76
TECNOLOGICOS E INCUBADRAS DE EMPRESAS

PROJETO CEMIG 30.000,00
CONSORCIO JEQUITAI 79.200,00
PIBIC - FAPEMIG 0

BIC JUNIOR - FAPEMIG 0

PIBIC - CNPq 235.200,00
PIBITI - CNPq 19.200,00
BIC-UNI 408.000,00
BIC-CAMPI 72.000,00
PIBIC/AF 57.600,00
PIBIC-EM 30.000,00
TOTAL RS 1.564.381,46
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA PRO-REITORIA DE ENSINO NO ANO DE 2019

1 — APRESENTAGAO

A Pro-Reitoria de Ensino é responsavel pelas propostas, acompanhamento e
execucao das diretrizes e das politicas especificas que visam ao desenvolvimento das
atividades de ensino no ambito da Universidade. Compete a esta Pro-Reitoria assegurar a
execucao das atividades necessarias ao desenvolvimento do ensino superior, profissional
e tecnoldgico, bem como estabelecer as diretrizes basicas e globais, com o objetivo de
atender as demandas e potencialidades regionais, além de coordenar as agbes dos
cursos de graduacdo, observadas as orientagbes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI) e dos Projetos

Politico-Pedagdgicos (PPP) de cada curso.

2 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Comunicacdo permanente, assessorias e acbes em parceria com a Secretaria Geral;
Coordenadores de Curso, Chefes de Departamento e Diretores de Centro; CEAD; CEPT;
NUSI; DTI; FADENOR; CEPS; DDRH; Camara de Graduacgao, Secretaria dos Conselhos
e demais Pré-Reitorias, além da rotina de atendimento aos académicos e professores

Unificagdo dos calendarios em 2019 e Inovagdes no calendario 2020

Implantagdo de Setor de Acompanhamento de Projetos de Ensino e Criacdo de
protocolos via SEl para estabelecimento de convénios para estagios curriculares
obrigatorios nos cursos de licenciatura e bacharelado

Revisdo das Normas para Regulamentagdo do Ensino nos Cursos de Graduagéo da
Unimontes (aprovagdo da RESOLUCAO N° 149 — CEPEx/2019 que altera o Titulo lll que
trata do Ingresso nos Cursos de Graduagao — inserindo novas regras para processos de
transferéncias, atendendo demandas antigas da comunidade académica)

Elaboragdo do Projeto de Captacédo de Estudantes estabelecendo parceria entre a
PRE/SG e FADENOR/Cotec, no ambito do Acordo de Cooperagdao para o
Desenvolvimento Institucional, para execucdo de inovagdes nos processos seletivos

1



RELATORIO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA PRO-REITORIA DE ENSINO NO ANO DE 2019

PAES, SISU e Edital de vagas Remanescentes

Atuacao junto a Subsecretaria do Ensino Superior na SEE e ao Conselho Estadual de
Educacao para avaliagao e recredenciamento dos cursos de graduagao

Sistematizacdo dos dados e elaboragao do diagndstico dos Campi para proposicao de
nova configuracao de insergao regional a ser discutido e implantado a partir de 2020

Estudos em processo para implementagdo de novos cursos: Psicologia, Engenharia
Florestal, Pedagogia do Campo, Quimica e Fisica

Acompanhamento dos processos de revisdo dos PPCs das licenciaturas e bacharelados
e aprovagao no CEPEx dos novos PPCs de Geografia, Pedagogia, Matematica, Letras-
Portugués, Medicina e das revisdes em Engenharia Civil, Zootecnia e Agronomia

Assessoramento permanente dos Projetos Especiais (PIBID/Residéncia Pedagdgica e
PET) e adesdo ao Programa Governamental ‘Ciéncia na Escola’ em parceria com a
UFVJM e com o IFNMG

Participacédo no processo de constru¢ao do PPAG institucional

Participacao na feira de profissées “Unimontes de portas abertas” e 13° FEPEG com 513
trabalhos de ensino inscritos e participacdo de 65 professores compondo a comissao de
avaliadores da PRE

Suporte especializado ao DTI para elaboragdo do novo SGD. Acompanhamento do SGD
de cada departamento visando aprimoramento de registros institucionais e da utilizagcéo
do mesmo pelos deptos, DDRH e PRE.

CURSOS OFERECIDOS
CURSOS REGULARES

Campus Curso Habilitagao Turno
Almenara Letras/Portugués Licenciatura Noturno
Pedagogia Licenciatura Noturno
Brasilia de Minas Pedagogia Licenciatura Noturno
Administragao Bacharelado Noturno
Espinosa Pedagogia Licenciaturas Noturno
Letras/Portugués Licenciatura Noturno

Janauba Zootecnia, Bacharelado Diurno
Agronomia Bacharelado Diurno
Pedagogia Licenciatura Noturno
Januaria Letras/Portugués Licenciatura Noturno
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Educacao Fisica Licenciatura Noturno
Letras/Inglés Licenciatura Noturno
Pedagogia Licenciatura Noturno
Montes Claros Administracéo Bacharelado Matutino/Noturno
Artes/Teatro Licenciatura Noturno
Artes/Musica Licenciatura Noturno
Artes Visuais Licenciatura Noturno
Ciéncias Biologicas Licenciatura Noturno
Ciéncias Biologicas Bacharelado Diurno
Ciéncias Sociais Bacharelado Matutino/Noturno
Ciéncias da Religido Licenciatura Noturno

Ciéncias Contabeis

Bacharelado

Matutino/Noturno

Ciéncias Econbmicas

Bacharelado

Matutino/Noturno

Direito

Bacharelado

Matutino/Noturno

Engenharia Civil Bacharelado Diurno
Educacao Fisica Licenciatura Diurno/Noturno
Educacao Fisica Bacharelado Diurno
Enfermagem Bacharelado Diurno
Engenharia de Sistemas | Bacharelado Noturno
Filosofia Licenciatura Noturno
Geografia Licenciatura Matutino/Noturno
Geografia Bacharelado Matutino
Histéria Licenciatura Matutino/Noturno
Letras/Inglés Licenciatura Vespertino
Letras/Portugués Licenciatura Vespertino/Noturno
Matematica Licenciatura Diurno/Noturno
Medicina Bacharelado Integral
Odontologia Bacharelado Integral
Pedagogia Licenciatura Vespertino/Noturno
Servigo Social Bacharelado Matutino
Sistemas de Informacgao | Bacharelado Diurno
Tecnologia em Gestao Tecndlogo Noturno
Publica
Paracatu Tecnologia em Tecndlogo Noturno
Agronegdcio
Pedagogia Licenciatura Noturno
Pirapora Pedagogia Licenciatura Noturno
Geografia Licenciatura Noturno
Salinas Ciéncias Contabeis Bacharelado Noturno
Sao Francisco Histdria Licenciatura Noturno
Matematica Licenciatura Noturno
Unai Letras/Portugués Licenciatura Noturno
Letras/Inglés Licenciatura Noturno
Ciéncias Biolodgicas Licenciatura Noturno
Pompeu Tecnologia em Gestao Tecndlogo Noturno
Publica
Joaima Matematica Licenciatura Noturno

OBS- estio com entradas suspensas os Cursos de: Geografia Licenciatura Matutino/ Letras-Inglés Unai/

Matematica Joaima/ Quimica e Fisica Bocaiuva/ Técnologia em Gestao Publica Pompéu.
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CURSOS A DISTANCIA

Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB

CURSO LOCALIDADE Grau Académico
01 Pedagogia Buritis Licenciatura
02 Pedagogia Montes Azul Licenciatura
01 Pedagogia Nova Serrana Licenciatura
02 Pedagogia Urucuia Licenciatura
03 Pedagogia Varzea da Palma Licenciatura

Tecnologia em
Desenvolvimento de
04 Sistemas Bocaiuva Tecnédlogo
Tecnologia em
Desenvolvimento de
05 Sistemas Pompéu Tecnédlogo
Tecnologia em Sistema

06 para Internet Brasilia de Minas Tecndlogo

Tecnologia em Gestao de Tecndlogo
07 Saude Publica Montes Claros

Tecnologia em Gestao de Tecndlogo
08 Saude Publica Joaima
09 Geografia Buritis Licenciatura
10 Geografia Mantena Licenciatura
11 Letras/Portugués Itamarandiba Licenciatura
12 Letras/Portugués Jequitinhonha Licenciatura
13 Letras/Portugués Mantena Licenciatura
14 Educacao Fisica Joaima Licenciatura
15 Educacao Fisica Monte Azul Licenciatura
16 Educacao Fisica Urucuia Licenciatura
17 Geografia Buritis Licenciatura
18 Geografia Mantena Licenciatura

CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO OFERTADOS NA SEDE - Com recursos proéprios da
Unimontes — Inicio em 2018 e conclusao 2019

LOCAL DE .
CURSO MODALIDADE FUNCIONAMENTO TURMA MATRICULADOS N° FORMANDOS
Técnico em
. . ETS/CEPT/
Gerengla Presencial Unimontes 02 60 32
em Saude
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CURSOS TECNICOS DE NIiVEL MEDIO OFERTADOS NO AMBITO DO MEDIOTEC/PRONATEC -
Iniciados em 2017 em andamento

CURSO CIDADE MATRICULADOS FORMANDOS
Bocailva 30 Em andamento
Brasilia de Minas 30 Em andamento
Espinosa 30 Em andamento
Francisco Sa 30 Em andamento
Grao Mogol 30 Em andamento
Lontra 30 Em andamento
Mirabela 30 Em andamento
Técnico em Enfermagem Minas Novas 30 Em andamento
Montes Claros 180 Em andamento
Rio Pardo de Minas 30 Em andamento
Salinas 30 Em andamento
Sao Francisco 30 Em andamento
S3a0 Jodo Da Ponte 30 Em andamento
Sao0 Jodo Do Paraiso 30 Em andamento
Tedfilo Otoni 30 Em andamento
Varzelandia 30 Em andamento
CURSOS TECNICOS NIVEL MEDIO OFERTADOS NO AMBITO DO
MEDIOTEC/PRONATEC - Iniciados em 2017 em andamento e concluidos em 2019.
CURSO CIDADE MATRICULADOS | CONCLUSAO | FORMANDOS
Janauba 30 Concluido em 11
Técnico em Agronegocio 25/10/2019
9 9 Pompéu 30 Concluido em 17
21/10/2019
Técnico em Fruticultura Janauba 30 Concluido em 12
03/10/2019
Técnico em Florestas Janauba 30 Concluido em 11
29/10/2019
Técnico em Zootecnia Janauba 30 Concluido em 13
26/10/2019
A , Januaria 30 Concluido em 15
Técnico em Saude Bucal 26/10/2019
- . : Pirapora 30 Concluido em 09
Técnico em Meio Ambiente 14/11/2019
Técnico em Biotecnoloqia Montes Claros 30 Concluido em 15
9 10/09/2019
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Técnico em Geoprocessamento Montes Claros 30 Concluido em 11
P 11/09/2019
Técnico em Rede de Montes Claros 30 Concluido em 13
Computadores 18/09/2019
Técnico em Desenvolvimento Montes Claros 30 Concluido em 15
de Sistemas 11/09/2019
CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO OFERTADOS NO AMBITO DO
MEDIOTEC/PRONATEC - Iniciados em 2019.
CURSO CIDADE MATRICULADOS FORMANDOS
Iniciado em
o N i Montes Claros 30 03/06/2019
Técnico em Administragao —
Varzea da Palma 30 Iniciado em
03/06/2019
o . Iniciado em
Técnico em Logistica Montes Claros 30 03/06/2019
. . . Iniciado em
Técnico em Meio Ambiente Montes Claros 30 23/05/2019
Técnico em Vigilancia em Iniciado em
Saude Montes Claros 30 23/05/2019

TOTAL DE CURSOS TECNICOS PRESENCIAIS

MODALIDADE

N° DE CURSOS

Presencial

16 em 19 Pdlos

TOTAL DE CURSOS (PRESENCIAIS E A DISTANCIA)

MODALIDADE N° DE CURSOS
Graduacao Regular Presencial 54
Graduacéao a Distancia 07
Tecnoblogos Graduagao 03
Técnico Profissionalizante 16

Cursos Graduacao Regular Presencial com disciplinas ofertadas na modalidade Modular: Pedagogia
Almenara/Espinosa/Paracatu; Tecnologia em Agronegodcio; Ciéncias Bioldgicas Unai; Tecnologia em Gestao

Publica Pompéu (06 de 54)

TOTAL DE CURSOS

MODALIDADE N° DE CURSOS
Regulares 48
Modulares 06
Graduacgao e
Tecndblogos 03
A Distancia 07
TOTAL DE CURSOS 64
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— TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS

Total de Alunos

CURSOS QUANTIDADE
Graduacgao — regulares 8.782
Graduacéao — a distancia 664
Técnico — profissionalizantes 1.110
(Ijic;?égc:;duagéo Lato sensu —a 1.236
Pd6s-Graduacgao Stricto Sensu 844
12.636

Dados: dezembro/2019

PROFISSIONAIS GRADUADOS:

O atendimento desta Pro-Reitoria envolveu em 2019:

A Universidade atingiu o total de 56.325 profissionais diplomados nos seus cursos

de graduagao, no periodo de dezembro de 1966 a dezembro de 2019. Em

dezembro de 2019, foram completados de 50 anos de formatura da primeira turma

do curso de Direito da Faculdade de Direito do Norte de Minas (Fadir), unidade da

antiga Fundacao Norte Mineira de Ensino Superior (FUNM). Foi a primeira turma

graduada pela universidade.

CURSOS AVALIADOS PELO CEE-MG/Subsecretaria de Ensino Superior 2019

CENTRO

LOCAL DE
FUNCIONAMENTO

CCH Geografia/Licenciatura

Pirapora

Geografia/Licenciatura

Montes Claros
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LOCAL DE
CENTRO FUNCIONAMENTO
Tecnologia em Gestao Publica Pompeéu
CCSA Servigo Social Montes Claros

Ciéncias Contabeis Montes Claros




RELATORIO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO - 2019

Atividades desenvolvidas

A extensdo universitiria, sob o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, ¢ a atividade que se integra a
matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico. Promove a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da
sociedade, por meio da producdo e da aplicacio do conhecimento, em articulacdo

permanente com o ensino e a pesquisa € como pratica académica essencial.

A Pro-Reitoria de Extensdo articula e garante o vinculo entre as atividades
de ensino e pesquisa da Universidade e as demandas sociais, sobretudo aquelas
provenientes dos segmentos mais vulnerdveis. O objetivo dessa integracdio € o
atendimento as demandas da comunidade, enriquecendo, assim, O processo ensino-
aprendizagem e favorecendo a socializagdo do saber académico, além de estabelecer

uma dindmica que contribui para a participa¢do da comunidade na vida universitaria.

Por iniciativa da Pré-Reitoria de Extensdo, sdo implementados programas e
projetos institucionais articulados e por dreas tematicas (comunicacao, cultura, direitos
humanos e justica, educacido, meio ambiente, saude, tecnologia e producido e trabalho),
oportunizando espagos para a interdisciplinaridade e fomentando a¢des que sensibilizem
a comunidade académica a desenvolver atividades voltadas para a inclus@o social e para

a melhoria das condic¢des de vida.

Numero de Programas e Projetos de Extensao desenvolvidos em 2019:

159



A dimensdo especifica da Extensdo se expressa no fato de que sua
abrangéncia ultrapassa os curriculos e praticas de ensino e os limites metodoldgicos dos
projetos de pesquisa, suas metodologias resultam do exercicio da autonomia da

universidade publica, da gestdo democratica e socializacdo do conhecimento.

Acoes de Extensao desenvolvidas em 2019:

3.311

Com a participagdo efetiva da comunidade académica, enolvendo 432
professores e 2.265 académicos, em 2019, a Pro-Reitoria de Extensao manteve os
principais indicadores de qualidade e quantidade estabelecidos em suas atividades.
Foram desenvolvidos 159 programas e projetos com 3.311 acdes. Foram 501.783
beneficidrios nos programas e projetos e outros 254.311 nas ag¢des, totalizando 756.094
pessoas contempladas nas regides Norte, Noroeste e Centro do Estado de Minas Gerais
e os Vales do Jequitinhonha e do Mucuri. Foram mais de 201 municipios beneficiados
com agoes diretas.

Programas e Projetos de Extensao da Unimontes.

Comparativo de Agées
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Fonte: Arquivo daPROEX/Unimontes.

Pessoas Beneficiadas em 2019:



756.094

As politicas de extensdo da Unimontes,por meio de agdes desenvolvidas
pela Pré-Reitoria de Extensdo, estdo sendo atendidas satisfatoriamente, tais como a
mobilizacdo da comunidade, o atendimento comunitdrio, o assessoramento a Orgaos
publicos e as Organizacdes Nao Governamentais (ONGs), a formatacdo e execugdo de
programas e projetos e ampliacdo da participacdo da comunidade na execucdo de
politicas e programas sociais promovidos pelo poder publico e por organizagdes da
sociedade civil bem como a producio do conhecimento a partir das acdes de extensao.

A Pré-Reitoria de Extensdo tem superado desafios e conseguido avangos
importantes, tendo o trabalho extensionista como um importante instrumento na
formagdo académica. Seus ganhos consistem, principalmente, em estabelecer uma
conexdo entre o conhecimento produzido no meio académico e o conhecimento
vivenciado no no ambiente social. Foram Realizados 860 cursos, 941 eventos e 1.510
prestacdes de servicos com publico beneficiado de 14.939, 102.479 e 638.676 pessoas
respectivamente. As agdes desenvolvidas foram disseminadas em 442 publicacdes e/ou

outros produtos académicos.

AcoOes de Extensao em 2019

Cursos
M Eventos

M Prestagdo de
Servigos

Fonte: Arquivo daPROEX/Unimontes.



Todas as acdes de extensdo colaboraram para que ocorresse a mudanga do
modelo tradicional de sala de aula. O objetivo das a¢des de extensdo € ampliar a visdo
de sala de aula, de espaco de producdo tedrico-abstrata, numa dimensdo tradicional,
para se considerar sala de aula todo espago, dentro e fora da universidade, onde se
realiza o processo histdrico social. Professores e alunos sdo sujeitos do ato de aprender e

de produzir conhecimentos, no confronto com a realidade.

Publico das A¢oes de Extensao em 2019

Publico de Cursos
M Publico de Eventos

M Publico de Prestagdo de Servigos

Fonte: Arquivo daPROEX/Unimontes.

Em 2019, a Unimontes, por intermédio da Pro-
Reitoria de Extensdo, marcou presenca na 45" Exposi¢cdo Agropecudria Regional de
Montes Claros (Expomontes) em parceria com a Sociedade Rural de Montes Claros e
com a Fundacdo de Apoio ao Ensino Superior do Norte de Minas (Fadenor). A proposta
teve objetivo de aproximar a universidade e a comunidade, mostrando os servigos
prestados a populacdo em prol da melhoria das condi¢des de vida e do desenvolvimento
regional, como instituicdo publica, gratuita e estadual. Em um estande multitematico
foram apresentadas as agdes desenvolvidas pelos programas e projetos de extensdo da
Unimontes.

Dentre as acdes culturais tiveram destaques as apresentacdes dos projetos
do Grupo de Dancas Parafolcléricas Sarué, Coral Universitario Professora Clarice

Sarmento, Teatro Universitdrio e Conexdes Visuais. Os cuidados para a garantia da boa



saide também teve espaco na programacdo com orientacdes sobre a prevencdo ao
diabetes (Projeto Liga Académica de Metabolismo e Diabetes - Lambda) e de combate a
Dengue (Projeto Biotemas na Educacdo Basica). Houve também atendimento juridico
gratuito por intermédio do Projeto de Assisténcia Juridica Itinerante — SAJ Itinerante,
futebol de robds com o Projeto de Robdtica e atividades do Programa de Gindstica da
Unimontes, além de consultorias.

Outra presenca marcante da Extensdo ocorreu na 24* edicdo da Feira
Nacional da Inddstria, Comércio e Servicos de Montes Claros (Fenics), na qual foram
apresentados os projetos das Empresas Juniores desenvolvidos por académicos dos
cursos de graduacdo sob a orientacio dos professores. O estande da Unimontes recebeu
diversos visitantes, com destaque para a presencga de representantes classistas, deputados
e o publico em geral.

A Pro-Reitoria de Extensdo participou também do UniDay — Unimontes de
Portas Abertas, realizado em outubro. Na oportunidade, as portas da Unimontes foram
abertas para os alunos do ensino fundamental e médio para conhecerem os projetos e
acdes que a universidade oferece a comunidade em geral. Com tendas, estandes e
palcos, vérios espacos do campus-sede foram adaptados para dinamizar a visita guiada
de estudantes de escolas publicas e privadas. O evento teve como parceiros diversas
instituicdes, como a Secretaria de Estado de Educacdo, Secretaria Municipal de
Educagdo, Exército, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) e Fadenor. A Universidade recebeu cerca de 3,5 mil pessoas,
sendo 2,9 mil estudantes das séries iniciais, ensino fundamental e médio e os demais
visitantes entre pais, professores, diretores e coordenadores de 45 escolas publicas e
privadas.

A Pro-Reitoria de Extensdo participou também do “Expresso Chagas 217,
um projeto gratuito que tem a Universidade Estadual de Montes Claros como parceira
da Fundagdao Oswaldo Cruz (Fiocruz/Rio), Associacdo Rio Chagas, UFMG e Fiocruz
Minas — promotoras da iniciativa. A primeira cidade a receber o projeto foi Grao Mogol,
onde as atividades aconteceram durante o Festival de Inverno — organizado pela
Unimontes. Os trabalhos foram conduzidos por 50 pesquisadores de Minas Gerais e do

Rio de Janeiro.



As acdes foram relacionadas ao diagndstico, cuidados preventivos e as
novas formas de tratamento da Doenca de Chagas. O principal objetivo é dar mais
visibilidade ao enfrentamento da doenca e ao direito a saide dos portadores que
demandam atencdo. Houve debates, exibicao de pdsteres, videos, oficinas, intervencoes
culturais como cinema e apresentacoes musicais.

A Pré-Reitoria de Extensdo participou ainda da Caravana Darcy Ribeiro —
Minas € o Brasil na Unimontes. Realizada pelo Instituto Juventude (IJ) com parceria da
Uniao Estadual dos Estudantes de Minas Gerais (UEE/MG) com apoio do Ministério da
Cidadania e da Unimontes. Com debates, oficinas, palestras, arte e cultura a caravana
faz um convite para entendermos os Brasis e a cultura como instrumento democratico
de histéria, educacgdo, respeito, diversidade e renovacdo para os Brasis ser um Brasil que
preze pelo seu povo e unifique as suas coletividades e é também um chamamento para

aproximacao da populacdo com as universidades, as suas culturas e os seus projetos.
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Acoes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo (Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes).

Entre outras acdes desenvolvidas em 2019, destaca-se também o 13° Férum
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestao(Fepeg). Os trabalhos foram coordenados pela
Pr6-Reitoria de Extensdo, com a participagdo das demais Pro-Reitorias e das
coordenacOes dos campi da universidade. Pela dimens@o e relevancia, o Fepeg integra
toda a comunidade académica da Unimontes, com atividades cientificas das mais
variadas. A 13 edi¢do teve como temadtica “A Universidade na Contemporaneidade:
Diédlogos e Construcdes”. Na promog¢ao do evento, a Unimontes tem como parceiros o
Governo de Minas Gerais, por meio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de

Minas Gerais (Fapemig), e a Fadenor. O férum € anual e aberto a comunidade



académica e de outras instituicdes de ensino superior representa uma manifestacdo da
Universidade no fortalecimento do Ensino, Pesquisa, Extensdao e Gestdo e tem como
objetivo discutir e refletir sobre os desafios que as universidades publicas enfrentam em

todo o Pais.

Atividades do 13° Férum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestao - FEPEG (Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes).

O FEPEG apresentou nimeros consistentes, com um aumento a cada ano.
Foram 4.645 usuarios cadastrados. O nimero de inscritos no evento foi de 3.703. Foram
submetidos 2.583 trabalhos cientificos, dos quais 2.178 trabalhos apresentados em
formato de pdster ou apresentacdes orais (556 painéis na modalidade Ensino, 1.468 na
modalidade pesquisa e 154 na modalidade extensdo). Outra marca expressiva foi o
numero de 31 minicursos, 4 oficinas, 10 mesas redondas e 19 palestras proferidas por
professores renomados nacional e internacionalmente. As atividades foram estendidas
também aos Campi com uma programacgdo especifica, com énfase na discussdo de
politicas publicas,. Entre outras atividades desenvolvidas, houve apresentagdes
culturais, amostras de extensdo, semindrios, semana cientifica da pesquisa e pOs-
graduacao.

Dentro do férum além de mostras de projetos foram promovidos o II
Semindrio Educacdo no Campo e Ruralidades no Semidrido Mineiro e o I Coldquio
sobre Estudos do Futebol e Torcer e 1* Mesa Redonda “BNCC e a Educacao Fisica: do
Curriculo a Praxis”. Houve o Simpésio dos Programas Institucionais de Iniciagdo a

Docéncia (PIBID) e de Residéncia Pedagégica, programas desenvolvidos



pelaUnimontesem parceria com o governo federal que apresentam uma vasta
programacdo com énfase na formagdo pedagdgica dos académicos e professores da
Educacgdo Bésica.

Na abertura do 13° Foérum foi proferida a palestra: “Resisténcias
Pedagégicas e Politicas em Tempos Atuais” pelo renomado professor Miguel Gonzéles
Arroyo, doutor em Educacdo pela Stanford University (Estados Unidos) e pds-doutor
pela Universidad Complutense, de Madri.

Criado em 2018 pela Pro-Reitoria de Extensdo, o Nicleo de Assuntos
Estudantis (NAE) continuou implementando as politicas de assisténcia etudantil, que
compreendem programas, beneficios, servigos, projetos e agdes que visam nortear
estratégias que possibilitem aprimorar e ampliar a permanéncia € o €xito no itinerdrio
formativo dos discentes matriculados e freqiientes nos cursos ofertados pela Unimontes.
As agdes do NAE giram em torno de elaborar estratégias de enfrentamento das
desigualdades sociais na permanéncia e conclusdo da educacdo superior, contribuir para
a melhoria do desempenho académico, agir preventivamente nas situacdes de retengdo e
evasdo decorrentes da insuficiéncia de condicdes financeiras, contribuindo para que o
estudante tenha condi¢des para seu amplo desenvolvimento académico. Essas acdes
atendem a Lei n° 22.570, de 05 de julho de 2017 que dispOe sobre as politicas de
democratizacdo do acesso e de promog¢do de condi¢des de permanéncia dos estudantes
nas Instituicdes de Ensino Superior mantidas pelo Estado.

O Edital PEAES UNIMONTES N° 01/2019 selecionou académicos em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e receberam os beneficios do Programa:
Auxilio Moradia, Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio Creche e Auxilio

Pedagégico.



Restaurante Universitdrio — RU (Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes).

Em 2019 foram mais de 4.500 (quatro mil e quinhentos) estudantes
beneficiados com a Politica de Assisténcia Estudantil (auxilios e bolsas de estigios
extracurriculares remunerados - ndo obrigatorios).

Em 2019 a Pré-Reitoria de Extensdo deu continuidade ao processo de
concessoes de bolsas de estdgios extracurriculares remunerados — ndo obrigatério,
contemplando 521 académicos. O beneficio foi garantido por meio da parceria da
Gestao Superior com o Governo de Minas Gerais.

O Processo da Politica de Assisténcia Estudantil na Unimontes, coordenado
pela Pro-Reitoria de Extensdo, conta com por agdes que envolvem também a Pro-
Reitoria de Planejamento, Gestdo e Financas e o Diretorio Central dos Estudantes
(DCE).

A implantagdo da Creditacdo curricular teve continuidade dos trabalhos
visando fortalecer a Extensdo Universitdria no ambito da instituicio em atenc¢do ao
principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa € extensao.

Na perspectiva de contemplar um minimo de 10% da carga horéria total do
curso nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos em relacdo ao total dos créditos/notas a
serem cursados/obtidas.

Neste sentido, foi ministrada a palestra “A Extensdo e a Creditagdo
Curricular”, pelo professor doutor Roberto Mauro Gurgel, docente da Universidade

Federal do Maranhdo (UFMA). O professor Gurgel estd entre as principais autoridades



brasileiras sobre o assunto, além de se destacar como ativista social na defesa dos
Direitos Humanos e no desenvolvimento da educacdo infantil, com coordenagdo e
consultoria em 6rgdos como o Ministério da Educacdo (MEC), Fundo das nacdes
Unidas para a Infancia (Unicef) e Banco Mundial.

Um evento marcante foi o lancamento da revista cientifica extensionista

“Reinos”, organizada pelo Instituto Federal do Norte de Minas (IFNMG) em parceria

com a Unimontes e a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri

(UFVIM).

Acoes da Pro-Reitoria de Extensio (Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes).

A extensdo universitdria oferece uma perspectiva de curriculo integral, ao
associar estudo, investigacdo e aplicagcdo, além de ser um componente do processo de
educacdo da Universidade. Merece o papel de destaque no curriculo porque se

comunica com a sociedade.

A Pré-Reitoria de Extensdo conta ainda como Nucleo de Informacgdes e
Estatisticas da Extensdao (NIEEX), responsdvel pelo desenvolvimento do Sistema de
Gestdo da Extensdo (SIGEx). O Sistema em construcio eem fase adiantada tem

previsao de ser implantado até maio de 2020.

Merece destaque ainda, na Pré-Reitoria de Extensdo, o Centro Esportivo

Universitario (CEU). Localizado no campus-sede da Unimontes, o espago € usado para



as aulas de graduacdo do curso de Educagdo Fisica, sendo aproveitado também pelos
servidores e académicos da universidade e comunidade em geral.

Composto por trés quadras, uma academia, um campo de futebol tamanho
oficial, uma pista de atletismo, um campo de futebol society, duas quadras de ténis e
uma piscina olimpica, o CEU além de sediar grandes eventos, ainda conta com projetos
que oferecem préticas de esportes para toda a comunidade montes-clarense, oferecendo
aulas de futebol de campo, futsal, natacdo, hidroginéstica e ténis, além de propostas e

outros projetos para que novos esportes sejam incluidos.

S

Centro Esportivo Universitdrio — CEU (Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes.

Todas as atividades desenvolvidas no CEU sdo supervisionadas por professores
e acompanhadas por académicos com aptiddes para as dreas oferecidas. Com o objetivo
de promover a saude e oferecer op¢Oes de lazer, para a cidade de Montes Claros, o CEU
capacita e treina seus estagidrios, para que sejam oferecidas as melhores experiéncias

possiveis a todos aqueles que de alguma forma estejam envolvidos com os projetos.
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Centro Esportivo Universitario (Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes).

O CEU tem se destacado em alguns projetos, como a Escola de Futebol da
Unimontes, que iniciou suas atividades no ano de 2014 e j4 é considerado referéncia em

nossa cidade.

Ummome
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Acoes da Pré-Reitoria de Extensio (Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes).

Estrutura Organizacional da Pré-Reitoria de Extensao
Coordenadoria de Extensao Cultural

A Coordenadoria de Extensdo Cultural disponibiliza suporte as acdes e
projetos oriundos dos diversos segmentos da Unimontes, que visem implementagdo de

projetos nas dreas culturais. E uma instancia que trabalha como interlocutora entre a



comunidade e os departamentos, para favorecer o fomento das agdes culturais, além de
estudar estratégias e formas de recursos para viabilizar a implementacdo de projetos em

consonancia com os interesses da Unimontes.

MUSEU REGIONAL DO NORTE DE MINAS

Entre os 19 programas e projetos vinculados a esta coordenadoria em 2019,
destacamos o Museu Regional do Norte de Minas (MRNM) que tem como prioridade
desenvolver atividades voltadas para a pesquisa, a identificacdo, a conservagdo e a
divulgacdo de registros da cultura material e imaterial do Norte de Minas. A unidade
oferece ao publico a oportunidade de conhecer a regido norte-mineira por meio de
quatro eixos temadticos distribuidos em: “Meio Ambiente”, “Ocupagdo do Territério”,
“Evolucao Urbana de Montes Claros” e “Saberes, Fazeres e Celebracoes”.

O MRNM ¢ registrado em quatro importantes instituicdes para o segmento:
Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM), Ministério da Cultura, Secretaria Estadual da
Cultura e o Conselho Internacional de Museus. Fundado e mantido pela Unimontes, o
MRNM passou a contar com o auxilio de uma entidade formada pela sociedade civil,
com objetivo exclusivo de contribuir com suas acdes. Foi criada, oficialmente, a
Associacdo dos Amigos do Museu Regional do Norte de Minas (AAMRNM). A
entidade tem como objetivo contribuir com o trabalho do Museu Regional na
conservacgdo do patrimonio historico, da cultura e das tradi¢des da regido. Além disso, a
entidade vai captar recursos para as obras necessdrias de manutencao. Ao longo do ano
de 2019 o MRNM recebeu 12.412 visitantes. Desde que foi inaugurado, em 30 de
setembro de 2014, o MRNM recebeu 59.911visitas.

O museu possui trés espacos para exposi¢des de curta duragdo, que atendem
principalmente a comunidade artistica norte mineira com interesse de expor as suas
obras. As mostras t€ém duracdo média de um més e meio, o que possibilita a0 museu
receber até 25 exposicdes tempordrias por ano, divulgando o trabalho dos artistas
regionais.

Além das visitas espontaneas, 0 museu busca no seu processo de maturagao,

uma aproxima¢do com a comunidade educacional montesclarense, ofertando para



escolas publicas e privadas, instituicdes de ensino superior e demais 6rgdos, visitas
guiadas ao seu acervo, que sao realizadas por intermédio dos estagidrios.

Destacamos, também, a renovacdo constante do acervo e a
integracdo/interacdo de vérias exposicoes de longa duracdo, como por exemplo, a sala
das Religiosidades, a sala dos Oficios, a sala do Mobilidrio Estilo Manuelino, sala de

exposicdo do mobilidrio do século XIX, sala Medicina da mulher e exposicdo do acervo

Banco Itat com 133 telas de estilo e técnicas diversas.

Museu Regional do Norte de Minas (MRNM) (Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes).

O MRNM ampliou o espaco multimidia com dados culturais de todas as
cidades norte mineiras e com software especifico disponivel para a comunidade para

pesquisas diversas.

Outra acdo do Museu € receber eventos da Comunidade Norte Mineira nas
suas dependéncias, nos seus dois espacos, o auditdrio, que possui capacidade para 60

pessoas e sua area externa (capacidade para 150 pessoas).

A democratizagcdo e o acesso aos bens culturais sao pilares do museu, que,
através de suas exposi¢oes e acdes, contribui para que tenhamos uma sociedade mais
integrada ao reconhecimento de sua identidade e consciente do patrimonio cultural de
sua localidade, tornando-se espagco para o didlogo, reflexdo histérica e da inclusao

social.



Destacam-se, ainda, nesta coordenadoria, os projetos de extensdo voltados
para a divulgacdo das acdes de arte e cultura A Gosto da Unimontes, Arte na Escola,
Coral Universitario, Sensibilizarte, Conexdes Visuais, Festival de Inverno Circuito
Lago de Irapé, Companhia de Dancas Parafolcloricas Sarué, Teatro Universitario,
Semindrio de Pesquisas em Artes, Ciclo de Debates sobre a Danca, Camerata de
Violdes, Nucleo de Histéria e Cultura Regional e o projeto de extensdao Curso de
Miisica que expandiu suas atividades e agdes para criangas, jovens e adultos no campus-

sede e fora da sede com quatro opcdes de curso (violdo, teclado, canto e coral infantil).

O projeto abre oportunidades aos jovens para acesso a cultura por meio da musica.

Acoes desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Extensdo (Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes).



A Revista Intercambio, classificada com o Qualis B-4 e B-5 pela Coordenacio
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), é um projeto de destaque
na Coordenadoria de Extensdo Cultural. Durante o ano de 2019 foram publicados trés
volumes da Revista Intercambio (Volumes 14,15 e 16), um volume no primeiro
semestre e dois volumes no segundo.

A revista intercambio a cada ano registra conquistas e novas agdes,
representa um espaco de divulgacdo e expansdo de multiplos conhecimentos, por meio
dos quais a comunidade académica fica informada sobre as a¢des desenvolvidas pela
Pro-Reitoria de Extensao.

A Coordenadoria de Extensdo Cultural estimula a pratica de atividades
culturais por parte dos estudantes, professores, servidores e comunidade. As acdes
culturais proporcionam maior inter-relacdo e identificacdo cultural com os locais e as
regides nas quais sdo realizados. Desta forma, contribuem para o desenvolvimento
regional, possibilitando e proporcionando a comunidade académica e comunidade em
geral, maior qualidade na formacao/vivéncia social e cultural para melhor atuacdo

profissional.

Coordenadoria de Apoio ao Estudante

A coordenadoria € responsdvel por articular e estabelecer acdes de
intercimbio entre académicos dos diversos cursos da Unimontes e, também, com outras
instituices de ensino superior, para fortalecer a troca de experiéncias. Promove
parcerias com instituicdes publicas e privadas, objetivando o desenvolvimento
econdmico, politico, social do corpo discente da Unimontes e analisa propostas de
estdgio extracurricular, observando critérios, visando contemplar aos académicos
através da pritica de estdgio com valores, conhecimentos, atitudes e habilidades
indispensdveis ao futuro profissional. A coordenadoria estabelece interlocucao
permanente com os estudantes e suas representacoes, tais como o Diretério Central dos
Estudantes (DCE),Diretérios Académicos (DA’s) e Centros Académicos (CA’s).

No ano de 2019 a Coordenadoria de Apoio ao Estudante apresentou um
total de 45 programas e projetos, com destaque para as 29 Ligas Acad€micas, seis

Empresas Juniores, trés (3) projetos de Estdgios Extracurriculares,projeto Unimontes



Solidéria, além de mais seis relevantes programas e projetos em outras dreas temadticas
que contribuem de forma significativa para o desenvolvimento dos trabalhos
extensionistas. As Ligas académicas sao formadas e geridas por estudantes e professores
dos cursos de Medicina, Enfermagem, Odontologia e sdo supervisionadas por
professores da universidade. As Empresas Juniores sdo formadas e geridas por
estudantes e professores dos cursos de Ciéncias Econdmicas, Engenharia Civil, Ciéncias
Sociais, Sistemas de Informacdo e Administracdo. As Empresas Juniores sao
respectivamente: Economontes, Engenharia Civil - Metrus Jr, Empresa Junior de
Estudos e Pesquisas Sociais (Ejeps), Infobits, Empresa Junior Unimontes e Empresa

Junior de Minas (Ejuminas).

Acoes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo (Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes).

As Ligas Académicas e as Empresas Juniores sdo de fundamental
importancia como espagos de vivéncia extracurricular e proporcionam aos académicos
oportunidade unica de colocar em pratica as teorias apresentadas nos cursos, com O
propésito de estender a populagdo os conhecimentos produzidos na academia, sendo
capaz de transformar este mesmo conhecimento em objeto de estudos e
desenvolvimento social. As ligas t€tm como objetivo estabelecer um laco mais estreito
entre teoria e pratica, através da integracdo do académico ao seu meio profissional e
ainda desenvolve o espirito critico, analitico e contribui com a sociedade através da

prestacdo de servigos.

Destacamos ainda nesta Coordenadoria o Projeto Unimontes Solidéria, que

em 2019 atendeu os municipios de Brasilia de Minas, Grao Mogol, Mirabela, Montes



Claros, Olhos D’Agua e Sao Jodo da Lagoa com expressivo nimero de atendimentos a

populacao.

Acoes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo (Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes).

O projetoUnimontes Solidaria envolve os alunos dos diversos cursos da
Unimontes, que, supervisionados por professores, visitam o0s municipios como
voluntdrios, onde realizam as acdes soliddrias junto a populacdo de baixa renda. Desta
forma, os estudantes colocam o conhecimento produzido na sala de aula a servico da
comunidade. As atividades voluntdrias sdo realizadas nas dreas de educacdo, saude,
assisténcia social, meio ambiente, organizacdo social, desenvolvimento sustentdvel,
direito e cidadania, arte, cultura, entretenimento, esporte e lazer, entre outras, de acordo
com as demandas especificas dos municipios. Sdo atendidos moradores das areas
urbana e rural.

Na selecdo das comunidades para o recebimento das equipes do projeto
Unimontes Soliddria, os municipios que apresentam indicadores econdmicos e sociais
insatisfatérios, como Produto Interno Bruto (PIB) per capita baixo, Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) baixo em relagdo ao restante do Estado, indices mais
elevados de analfabetismo e de mortalidade infantil sdo priorizados.

Destacam-se, ainda, o projeto Multicampi que desenvolve nos Campi
atividades comunitdrias que implicam em relacdes multidisciplinar, interdisciplinar ou
transdisciplinares e interprofissionais de setores da instituicdo e da sociedade local,
realizando atividades educativas, pedagdgicas, culturais e recreativas.

Uma acdo importante na Coordenadoria de Apoio ao Estudante é o projeto

Balcdo de Estdgios que realiza acompanhamentos de estdgios com 60 Termos de



Convénios, 549 Termos de Compromissos de Estdgios e 213 Termos Aditivos aos
Termos de Compromissos de Estdgios e o projeto Unicalourada que presta assisténcia
aos estudantes da Unimontes, acolhendo os novos académicos e promovendo atividades
de recepcao dos novos estudantes, visando entrosamento e integracdo dos mesmos a

comunidade universitaria.

Coordenadoria de Extensio Comunitaria

A Coordenadoria de Extensao Comunitdria oferece suporte as agdes de
extensdo executadas pelos departamentos e tem por finalidade estabelecer relacdo de
reciprocidade da Universidade com o seu meio académico e a sociedade, por meio do
conhecimento que € produzido. Para tanto, oferece conhecimentos, técnicas
sistematizadas e, a0 mesmo tempo, recebe informagdes e demandas que realimentam o
ensino e a pesquisa na academia. A coordenadoria concentra a maioria das acdes de
extensdo em todas as dreas do conhecimento, atingindo um percentual representativo de
linhas de extensdo destacadas no Plano Nacional de Extensao Brasileira.

Entre os 93 programas e projetos vinculados a esta Coordenadoria,
destacam-se o projeto Apoio a Realizacdo da Olimpiada Brasileira de Matematica das
Escolas Publicas (OBMEP), o programa Servigo de Assisténcia Juridica Itinerante —
SAIJ Itinerante, exemplo de a¢do efetiva que contribui para a formagdo da cidadania e
para a aquisi¢cdo pessoal de conhecimento da pratica juridica. O programa leva os
servicos da justica até o cidaddo, visando facilitar o acesso a esse direito, promover a
inclusdo social e integracdo a universidade e comunidade. Desta, contribui para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo. A coordenadoria conta, ainda, com
relevantes e importantes programas e projetos em diversas dreas temdticas.

O programa Biotemas na Educagdo Basica € a grande referéncia na
capacitacdo de estudantes e professores da educacdo bdsica. Sdo ofertadas acdes nas
escolas selecionadas, onde académicos e professores de diversos cursos da Unimontes

realizam oficinas, cursos e palestras, ampliando a formacao académica.
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Programas e Projetos desenvolvidos pela Coordenadoria de Extensdo Comunitéria (Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes).

A Coordenadoria de Extensdo Comunitdria tem por finalidade, ainda,
coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de extensdo universitaria,
competindo-lhe relacionar-se com outras instituicdes de ensino superior, visando o

desenvolvimento de a¢des conjuntas de extensao universitdria.

Esta coordenadoria articula e gerencia os projetos de acdo continua,
programas e eventos de extensdo propostos pelas unidades académicas e demais 6rgaos
da Unimontes, assim como 0s programas € projetos interinstitucionais oriundos de
editais e convénios. Promove a captagdo de recursos necessérios ao desenvolvimento da
extensdo universitdria e propde normas disciplinares e académicas para elaboracdo e

tramitacdo de programas e projetos de extensao.



Acoes desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Extensdo (Fonte: Arquivo da PROEX/Unimontes).

PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO - 2019

NOME/OBJETIVO

proporcionar ao académico do curso de Ciéncias Sociais um
local para aplicacdo pratica do conhecimento teorico
adquirido em sala, preparando-o para o mercado de trabalho
e realizando pesquisas e projetos de intervencdao junto a
comunidade Norte Mineira, com atividades semanais de visita
a empresas e reunidoes junto a diretoria executiva. A equipe
EJEPS tem buscado intensificar contatos com empresas e
instituicdes para pesquisas e formulacao de projetos.

Empresa Junior de Estudos e Pesquisas Sociais - EJEPS:

PUBLICO
BENEFICIADO

Revista Cerrados: divulgar, expandir e socializar os estudos e
pesquisas produzidas por professores e alunos do curso de
Geografia e de areas afins, através da Revista Cerrados,
periodico anual.

Cia de Dancas Parafolcléricas Sarué: aliar a danca a
producao e ampliacado de conhecimentos para seus
integrantes e proporcionar ao publico em geral a vivéncia
dessas manifestacoes, levando-o a discussao dos costumes de
culturas diversas. E um projeto que integra o ensino, a
pesquisa e a extensao.

11.848

Programa de Ginastica da Unimontes- PGU: promover a
prevencao dos Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT), buscando a melhoria da qualidade de vida
dos servidores dos diversos setores da Unimontes.

191

Unimontes Solidaria: em busca da reducéo das disparidades
regionais e sociais no Norte de Minas Gerais: promover
acoes solidarias articuladas em municipios do Norte de Minas
Gerais e dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, através dos

15.580




diversos cursos da Unimontes, de forma a contribuir para a
reducao dos problemas sociais, reduzindo a exclusao e as
disparidades regionais.

Projeto de Apoio Psicoléogico e Orientacional - PAPO:
promover apoio ao Académico da Unimontes, no que se refere
aos aspectos psicossociais, visando a sua integracao e
adaptacdo ao contexto académico objetivando a sua
permanéncia na Universidade e o desenvolvimento e
potencializacaode suas capacidades.

977

Programa de Integracdo da Universidade ao Campo - PROIN:
promover a integracao entre a Unimontes e a comunidade, a
partir da realidade rural e de suas necessidades.

24

Pedagogia Hospitalar - Ciranda da Vida: desenvolver acodes
do Programa de Humanizacdo na area de Pediatria do
Hospital Universitario Clemente de Faria - HUCF da
Unimontes, na valorizacao do potencial infantil por meio da
educacao inclusiva e resgate da cidadania com a promocao
integrada da crianca internada.

866

Projeto de Apoio a Matematica - Sao Francisco:
proporcionar ao professores de Matematica do Ensino Basico
estratégias metodoldgicas que sdo praticadas por professores
de Matematica no ensino e aprendizagem da disciplina,
sobretudo, estratégias que atendam os anseios mais atuais da
sociedade moderna. Visa Oferecer ferramentas e
instrumentos como recursos para um fazer mais efetivo e
motivador do aprender Matematica no ensino basico.

348

10

Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas -
OBMEP na regidao Norte de Minas: apoiar a realizacao
regional do Projeto OBMEP, de iniciativa do Governo Federal,
na regiao Norte de Minas com divulgacao, organizacao das
etapas, correcao de provas e analises de resultados.

254.311

11

Revista Economia Terceira Margem: criar estruturas e
divulgar a Revista Economia Terceira Margem do Curso de
Ciéncias Economicas da Unimontes, visando difundir e
disponibilizar a producao cientifica da area das Ciéncias
Econdmicas.

12

Mostra Cientifica de Enfermagem da Unimontes: fomentar o
debate e discussoes de idéias contribuindo para a construcao
de novas praticas de ensino e aprendizagem. Levantar e
debater temas de carater técnico profissional para melhor
tratamento e cuidados com os pacientes em especial as
questoes das politicas publicas do setor.




13

Nucleo de Histéria e Cultura Regional: gerar e difundir
conhecimentos sobre a historia, a cultura, a ciéncia, a
técnica, a arte, a literatura, a educacao, a politica, a
sociedade, a economia do Norte de Minas, Vale do
Jequitinhonha e Vale do Mucuri. Objetiva a democratizacao
do saber académico, por meio de diferentes modalidades de
cursos, capacitacao, assessoria, organizacao de eventos,
promocao de acoes que atendam a histéria e a cultura, além
do incentivo, apoio e divulgacdo de pesquisas, das varias
areas do saber.

7.834

14

Centro de Atendimento e Apoio a Comunidade - CEAAC:
fomentar, assessorar, capacitar e articular os diversos atores
na defesa da cidadania e dos direitos sociais da comunidade,
organizacoes, movimentos sociais e instituicoes diversas.

256

15

Nucleo de Atividades para Promoc¢ao da Cidadania: articular
os Departamentos de Ciéncias Exatas, Comunicacao e Letras,
Artes, Biologia Geral, Historia, Sistemas de Informacao,
Geociéncias, Educacao Fisica, entre outros, com a
implementacdo de cursos preparatérios para concursos
vestibulares e para o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), voltados para estudantes carentes das escolas
publicas. A proposta é contribuir para aumentar o indice de
aprovacao no ENEM e nos vestibulares, colaborando também
para a inclusao social, melhoria de qualidade de vida e
qualificacao para o mercado de trabalho.

1.572

16

Forum de Biotemas na Educacdo Basica: integrar as acoes
da Universidade junto a Educacao Basica, articulando
atividades de ensino, pesquisa e extensao, tendo em vista a
democratizacao do conhecimento académico e a participacao
efetiva da sociedade na vida da Universidade.

22.058

17

Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares na
Universidade Estadual de Montes Claros: implantar uma
Incubadora Tecnoldgica Popular na Universidade Estadual de
Montes Claros que contribua na formacao e na organizacao de
cooperativas populares em Montes Claros e na regiao.

157

18

Financas na ponta do Lapis: promover orientacao, cursos,
oficinas, consultorias e acompanhamentos as familias e
individuos de todas as classes sociais, em relacao as financas
pessoais e as questdes relativas ao planejamento e
gerenciamento do orcamento familiar, numa perspectiva
solidaria, de modo a potencializar a renda auferida, bem
como a reducao dos desperdicios.

1.156

19

Teatro Universitario - Laboratério de Pesquisa, Pratica e
Performances Cénicas: ser um espaco de exceléncia da
teoria, a pratica e da pesquisa teatral, com esteio na
pesquisa e na extensao desta Universidade.

753

20

Revista Fronteiras do Sertdo: divulgar as atividades
extensionistas e producdes cientificas do Nucleo de Historia e
Cultura Regional - NUHICRE - no ambito da comunidade
académica promovendo a interface com Universidades do pais
por meio eletronico de acesso aberto e ISSN.




21

Empresa Junior Economontes: atender micro e pequenos
empresarios, além de profissionais liberais que buscam
servicos nas diversas categorias de atividades da economia.

339

22

Programa de Saude Bucal numa visdo
Interdisciplinar:incorporar os projetos de assisténcia a satde
bucal que executados pelo curso de odontologia com a
participacao de profissionais da Odontologia, Fonoaudiologia
e Fisioterapia, integrando as diferentes areas de
conhecimento e de especialidades odontoldgicas com vistas a
prestar assisténcia de forma integralizada com acdes de
prevencao das doencas. Visa a  promocdao da saude,
recuperacao e reabilitacdo da saude bucal aos diferentes
sujeitos sociais, tais como criancas, gestantes, adolescentes,
idosos, portadores de HIV/AIDS, portadores de necessidades
especiais e pessoas da comunidade em geral.

4.780

23

Programa de Educacéo Profissional do Curso de Odontologia
da Unimontes: promover a integracao da Universidade com a
sociedade, através da educacdo continuada e treinamento
dos académicos e dos funcionarios das clinicas odontoldgicas,
em servico.

367

24

Programa Servico de Assisténcia Juridica Gratuita
Itinerante _ SAJ lItinerante: propiciar o exercicio da
cidadania, no sentido mais amplo, a populacdo de baixa
renda, orientando em relacao a seus direitos e sobre quais as
providéncias para reclama-los junto aos 6rgaos competentes.
As atividades sao desenvolvidas por professores e académicos

do curso de Direito.

1.397

25

Estagio Extracurricular em Cirurgia Pediatrica: oportunizar
na pratica o desenvolvimento de habilidades em cirurgia
pediatrica ao compreender as condutas clinicas diante das
principais afeccoes pediatricas cirurgicas.

466

26

Vida Presente: proporcionar as mulheres portadoras do
cancer de mama, um programa estruturado de atividades
fisicas sistematizadas e reabilitacao, priorizando o bem-estar
fisico, social e psicologico desta populacao.

722

27

Fauna Conhecida, Fauna Preservada: estudar e trazer a
publico o conhecimento das espécies nativas, possibilitando o
acesso de toda a informacao sobre os animais da regiao, sua
importancia na cadeia alimentar e no equilibrio do
ecossistema.

5.035

28

Estagio Extracurricular de Urgéncia e Emergéncia em
Ginecologia e Obstetricia: levar aos académicos os conceitos
referentes a saude materno-infantil despertando o interesse
maior para o tema diante da magnitude e complexidade no
contexto da salde desta especialidade.

12.648

29

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Intervencdo em Servico
Social: Formacao, Capacitacdo e praticas permanentes em
Servico Social: tem como proposito a manutencao de um
centro de referéncia em Servico Social na Unimontes, com os
fins de estudo, pesquisa, capacitacoes técnicas e
profissionais, assessorias a projetos e as instituicdes publicas

2.070




e orgaos da sociedade civil que atuam no campo das politicas
publicas e sociais.

30

Liga Académica Norte - Mineira de Cirurgia - LANMC:
proporcionar oportunidades para a execucao de atividades
extracurriculares em cirurgia geral e procedimentos afins.

2.215

31

Empresa Janior Unimontes: oferecer ao académico do curso
de Administracdao espaco para aplicacao do conhecimento
tedrico aprendido em sala de aula e consolidado em
experiéncias profissionais no campo empresarial
acompanhadas pelos docentes das respectivas areas de
atuacao.

237

32

Empresa Junior Infobits: oferecer servicos para alunos,
instituicoes de ensino e organizacdes publicas e privadas, na
area de consultoria, desenvolvimento e infraestrutura de
computacao e informatica, associando um trabalho de
qualidade a precos acessiveis, utilizando metodologias
adequadas aos objetivos de cada estudo.

318

33

Grupo de Atencdo Primaria a Saude:proporcionar a
integracao entre universidade, comunidade e servicos de
salde. Apoia a organizacao e estruturacdao da rede de
servicos do Sistema Unico de Saude - SUS para a populacao do
campo, de forma regionalizada e hierarquizada, oferecendo
acesso as acoes da atencao primaria a salde. Operacionalizar
os instrumentos propostos pelo Plano Diretor de Atencao
Primaria a Salde da Secretaria Estadual de Salude de Minas
Gerais.

453

34

Liga Académica Norte Mineira de Neurologia e
Neurocirurgia: propiciar o acesso a conhecimentos
cientificos, o desenvolvimento de atividades teorico-praticas
na area de Neurologia e Neurocirurgia. Visa ainda, promover
o conhecimento da Neurologia e Neurocirurgia, por meio da
realizacao de aulas, debates, conferéncias e palestras, bem
como promover atividades de extensao comunitaria mediante
projetos.

16.986

35

Liga Académica Norte Mineira de Saude da Crianca -
LANSAC: desenvolver acées na Pediatria, ao contribuir para a
formacao de um individuo saudavel, de modo a atingir a vida
adulta apto a realizar a plenitude de todo o seu potencial. Os
académicos participantes aprofundam conhecimento teorico
com o enfoque na fisiologia e patologia da infancia a
adolescéncia e vivenciam praticas através de atividades
ambulatoriais e em unidades de internacao.

1.942

36

Promovendo a Saude no Puerpério: uma contribuicdo da
Enfermagem: institucionalizar a consulta puerperal de
enfermagem para maes e recém-nascidos assistidos na
maternidade Maria Barbosa do HUCF, enquanto ferramenta de
promocao e apoio ao puerpério saudavel e modo continuado
de humanizacao do parto.

367

37

Arte na Escola: implementar o Pélo da Rede Nacional “Arte
na Escola” qualificando os processos educacionais das artes,
integrando ensino, pesquisa e extensao voltados ao fazer

3.883




artistico e reflexao teorica no campo das artes.

38

Seminario de Pesquisa em Artes: criar espaco para reflexao,
elaboracao, articulacdao e construcao do saber cientifico
desta area do conhecimento, inserindo o evento no
calendario anual das atividades de pesquisa e extensao desta
Universidade.

596

39

Programa PSEC - Prestacdao de Servicos Contabeis para a
cidadania e desenvolvimento sustentavel de Salinas - MG:
promover o desenvolvimento social por via das Ciéncias
Contabeis na forma de prestacao de servicos junto as pessoas
fisicas e juridicas mais carentes na cidade de Salinas - MG.

1.079

40

Programa NASC - Nucleo de Ag¢des Sociais e Contabeis:
proporcionar aos académicos universitarios a participacao em
processos educativos e articulados entre ensino e pratica
mediante situacoes reais de vida e trabalho, vinculadas a
area de formacao contabil em interacdo com o meio social,
bem como oportunizar atividades de prestacao de servicos,
cursos e eventos essenciais.

4.602

41

Tecnologias e Atividades Matematicas Aplicadas as Escolas -
TAMAEP: abrir amplo espaco de trabalho permitindo aos
académicos do curso de Matematica refletir como se
configura o ensino da Matematica e como os alunos do ensino
basico poderao aprender melhor. Oferece ferramentas e
instrumentos para o fazer efetivo e motivador do aprendizado
da Matematica neste nivel.

310

42

Atendimento Clinico a Pacientes Endéntulos Totais em
Tratamento no CRASI - Centro de Referéncia em
Assisténcia a Saude do Idoso: proporcionar atendimento
clinico direto a pacientes endéntulos totais do CRASI. Avalia o
desempenho clinico de proteses totais previamente
instaladas.

178

43

Praticas Pedagégicas: Reflexdao e Acdo da Licenciatura em
Geografia na Unimontes: gerar praticas pedagogicas
inovadoras a serem usadas na regéncia de Geografia.

2.623

44

Programa de Assisténcia Odontolégica ao Paciente sob
Tratamento Oncolégico: A Extensao integrando o Ensino e a
Pesquisa: a partir da uniao de professores e alunos da
Unimontes e profissionais de saude da Santa Casa, realizar
acoes que compdem o tratamento do paciente com cancer.
sao geradas pesquisas, envolvendo o aluno em todo o
processo. O programa visa tratar da mucosite, aplicando o
laser de baixa intensidade e uso de medicamentos.

2.093

45

Revista Norte - Mineira de Enfermagem - RENOME: divulgar
trabalhos cientificos que agreguem valor e contribuam para o
desenvolvimento das ciéncias da saude em geral e da area de
enfermagem.

46

Liga Académica de Cancerologia Norte-Mineira: congregar
académicos e docentes com interesse na oncologia para que
possam realizar um atendimento humanizado nos servicos
oncoldgicos da regiao e ainda atuar em campanhas de saude

1.077




publica, conscientizacdo da populacao e treinamento de
outros discentes e profissionais da saude, principalmente na
prevencao do cancer e oferta de subsidios para o diagnostico
precoce desta doenca no Norte de Minas.

47

Liga Académica Norte Mineira de Saude da Familia: ampliar
a populacdo os beneficios oriundos da Unimontes e
enriquecer a formacao dos académicos nas atividades de
atendimento global, aproximando diretamente a universidade
a populacao em todo territorio de sua atuacao.

885

48

Liga Académica Norte-Mineira de Ortopedia e
Traumatologia:oferecer aos académicos condicoes de
acessarem o conhecimento cientifico, desenvolvendo
atividades praticas nas areas de ortopedia e traumatologia.

5.002

49

Férum Permanente de Educacéo Fisica - FOPEF: promover o
debate académico na area de educacao fisica. Estimular o
desenvolvimento de pesquisas cientificas e promover o
congracamento entre estudantes e professores da area da
educacao fisica.

584

50

A Gosto da Unimontes: Integrando Ensino, Pesquisa e
Extensao:atuar no sentido de construir um campo de
reflexao, articulacao, pesquisa e divulgacdo da cultura
regional, integrando a comunidade académica e sociedade
civil, por meio de acdes extensionistas.

986

51

Liga Académica Norte Mineira de Geriatria e Gerontologia:
proporcionar aos académicos um espaco mais dinamico de
atuacao em parceria com os docentes da area, incentivando a
pratica da pesquisa e extensao como atividades essenciais na
formacdo dos profissionais que se envolvem com a
humanizacao do cuidado, compromisso com a cidadania e
senso de responsabilidade social.

300

52

Mostra Cientifica de Administracdo e Areas Afins: divulgar e
refletir os conhecimentos e producao cientifica da area de
administracao e areas afins.

443

53

Inseminacao Artificial Comunitaria em Bovinos no Norte de
Minas Gerais: atender produtores rurais, intensificando a
utilizacao da Inseminacao artificial em bovinos e melhorando
a eficiéncia reprodutiva e a producao animal nos municipios
do Norte de Minas.

46

54

Terapia Periodontal de Suporte: atender a demanda de
pacientes que receberam tratamento cirdrgico ou tratamento
periodontal basico nas clinicas de Periodontia | e Il da
Unimontes e que necessitam de uma manutencao preventiva.
Visa evitar a recorréncia das periodontopatias em individuos
susceptiveis, bem como promover o aprendizado dos
académicos através da pratica clinica.

166

55

Semana das Ciéncias Agrarias da Unimontes - SEAGRI:
promover a integracao entre a Universidade Estadual de
Montes Claros - Unimontes e a comunidade, atendendo a
demanda social e econdomica existente, por meio de
transferéncia de conhecimentos praticos e tecnolodgicos a
produtores rurais, estudantes e técnicos da area.




56

Revista Intercdmbio: criar espaco amplo de divulgacao de
conhecimentos multiplos provenientes das atividades de
extensao da Prd-Reitoria de Extensao da Unimontes.
Disseminar a producao independente resultante das
experiéncias em extensao. Democratizar os varios tipos e
areas do conhecimento vinculadas pelo fazer académico do
ensino e pesquisa.

57

Multicampi: redimensionar as atividades de extensao junto
aos campi, com prioridade para os projetos de carater
permanente e sistematico que possam contribuir com a
melhoria das condicées das comunidades onde a universidade
esta inserida.

3.964

58

Balcao de Estagio: implementar os servicos de concessao de
estagios aos académicos da Unimontes, proporcionando-lhes
maiores oportunidades de integracao ao mercado de
trabalho, bem como, operacionalizar os conhecimentos
teodricos absorvidos em sala de aula e nos estudos por meio
das atividades desenvolvidas no contexto de sua organizacao.

239

59

Banco de Moradias: proporcionar a comunidade universitaria
informacoes referentes a moradia, bem como oportunizar aos
proprietarios particulares e as imobiliarias uma ampla
divulgacado dos seus servicos no Campus da Unimontes. A
iniciativa contribui com a economia e praticidade dos
envolvidos. Além disso, busca a centralizacdo das
informacoes sobre os imodveis disponiveis para locacao.

60

Centro Esportivo Universitario - CEU Reitor Jodo Valle
Mauricio: propiciar a realizacao de programas de atividades
fisicas, didaticas, esportivas, culturais e de lazer.

1.568

61

Manual do Académico: visa proporcionar aos novos
estudantes informacdes necessarias e relevantes sobre a
estrutura e funcionamento da Unimontes, além de descrever
os direitos e deveres dos alunos, o calendario escolar e
orientacbes importantes para o primeiro momento do
académico na Universidade.

62

Unicalourada: via acolhersalher os novos estudantes da
Unimontes através de um novo conceito do trote,
estimulando a solidariedade. Além do campus-sede, as
atividades sao realizadas nos campi de Almenara, Bocailva,
Sao Francisco, Espinosa, Janauba, Januaria, Brasilia de Minas,
Pirapora, Paracatu, Salinas e Unai.

395

63

Ande Bem com a Vida: estimular a sociedade januarense a
praticar atividades fisicas.

2.177

64

Banco de Instrumental Odontologico da Universidade
Estadual de Montes Claros - Unimontes: realizar empréstimo
de instrumental odontoldgico aos académicos de menor poder
aquisitivo durante a permanéncia na graduacdo em
Odontologia.

468




65

Laboratério de Exercicio - LABEX: promover eventos e
palestras no campo da Educacédo Fisica e do Desporto e em
especial na area do Fitness junto a comunidade académica da
Unimontes.

583

66

Educacdo e Saude para Adolescentes em situacdao de
Vulnerabilidade: promover a salde e prevencao aos
principais agravos a salde dos adolescentes sob medida
socioeducativa da cidade de Montes Claros.

55

67

Escola de Futebol da Unimontes: oportunizar as criancas e
adolescentes da faixa etaria de nove a quinze anos, filhos dos
servidores, docentes, académicos da Unimontes e
comunidade em geral o aprendizado e a pratica do futebol
nos aspectos fisico, tatico e técnico.

836

68

Liga Académica Norte Mineira de Radiologia e Diagnostico
por imagem - Radiologia: promover atividades
extracurriculares que permitam a aquisicao  dos
conhecimentos da Radiologia Médica, através de reunides de
discussao de caso clinico e acompanhamento clinico ao Grupo
Ressonar.

323

69

Capacitacao Técnica para Professores de Ciéncias do Ensino
Médio da Cidade de Unai-MG: capacitar professores da rede
publica nas areas de Biologia e Quimica; demonstrar melhores
procedimentos e estratégias para que o0 processo ensino-
aprendizagem seja mais eficiente.

909

70

Ciclo de Debates sobre a Danca: promover intercambio entre
professores, artistas, praticantes e pesquisadores em danca a
partir da realizacdao do Ciclo de Debates sobre a Danca,
através de conferéncias, intervencoes e oficinas, ministradas
por convidados e docentes da Unimontes e outras instituicoes
de ensino superior.

228

71

Odontologia no Contexto Interdisciplinar: capacitar os
alunos do curso de Odontologia a trabalhar em ambiente
multiprofissional e fornecer tratamento odontologico a
pacientes em tratamento de neoplasias malignas.

1.699

72

Nucleo de Estudos da Infancia e Adolescéncia - NINA:
institucionalizar e operacionar o Nlcleo de Estudos da
Infancia e Adolescéncia na Universidade Estadual de Montes
Claros - Unimontes.

411

73

Festival de Inverno Circuito Lago de Irapé: institucionalizar
o Festival de Inverno Circuito Lago de Irapé: cidade-sede -
Grao Mogol, reafirmando como espaco e apreciacao de
saberes culturais e artisticos, popular e erudito.

74

Atendimento Clinico a pacientes com sinais e sintomas de
disfuncdo Temporomandibular (DTM) em tratamento no
Centro de Referéncia em Assisténcia a Saude do Idoso -
CRASI: proporcionar atendimento clinico a pacientes com
sinais de disfuncao temporomandibular (DTM) em tratamento
no Centro de Referéncia em Assisténcia a Salde do Idoso -
CRASI do Hospital Universitario Clemente de Faria - HUCF em
Montes Claros - MG.

299




75

Museu Regional do Norte de Minas - MRNM: identificar,
documentar, preservar e difundir por meio de exposicoes e
programas educativos e culturais o patrimonio cultural da
regiao com vistas ao maior conhecimento e apropriacao da
populacao.

2.684

76

Liga Académica Norte Mineira de Clinica Médica - LANCM:
contribuir na formacao profissional dos discentes do curso de
medicina da Unimontes interessados em aprofundar seus
conhecimentos nas areas de clinica médica e aperfeicoar suas
habilidades técnicas assistenciais, além de proporcionar uma
assisténcia de qualidade e humanizada.

2.026

77

Economia, Mercados e Internacionalizagdo: dotar os
académicos e docentes de conhecimentos e ferramentas
essenciais para que possam aproveitar as oportunidades
ofertadas pelo mercado. Estimular a capacitacao de
economistas voltados para o mercado, entendido este numa
perspectiva, global, competitiva e inovadora.

696

78

Liga Académica de Cirurgia Oral e Maxilofacial: propiciar o
acesso a conhecimentos cientificos e o desenvolvimento de
atividades técnicas-praticas com acdes de ensino, pesquisa e
extensao na area da cirurgia bucomaxilofacial, em acao
integrada de professores e alunos, visando a troca de
informacdes e experiéncias relacionadas a cirurgia oral e
maxilofacial das clinicas odontologicas da Unimontes, do
Hospital Santa Casa de Montes Claros e a comunidade de uma
forma em geral.

22

79

Liga Académica Norte-Mineira de Ginecologia e Obstetricia
da Unimontes: servir como meio de aprendizado tedrico e
pratico, atualizado e tecnologico, sobre os temas de
ginecologia e obstetricia aos graduandos do curso de
medicina.

2.858

80

Empresa Junior de Minas - EJUMINAS: proporcionar ao
académico a aplicacao de conhecimentos teoricos adquiridos
na academia; apoiando-os em sua formacao, buscando
capacita-los para o mercado de trabalho e intensificar o
relacionamento entre o meio exterior (socioeconomico) e
universidade.

81

Projeto Nucleo de Educa¢do e Saude em Pirapora - NESP:
acdes articuladas de educacao permanente em saude:
capacitar os profissionais das areas de educacao e saude que
estao inseridos na rede publica do municipio de Pirapora para
que possam atender a comunidade de forma coerente e
eficaz.

208

82

Projeto Programa de educacdo, Pesquisa e Pratica em
Endodontia - tratamento endodontico aos pacientes
assistidos pelo SUS em Montes Claros: organizar, estruturar
e articular atividades de ensino, pesquisa e extensao em
odontologia de forma conjunta entre o curso de odontologia
da Unimontes e a Secretaria Municipal de Saude de Montes
Claros com o desafio de pensar e ajudar na solucao da
demanda reprimida  de  assisténcia  odontoldgica

374




especializada, na area de endodontia.

83

Liga de Saude Mental:estimular a aquisicao de
conhecimentos na area da psiquiatria, bem como, viabilizar a
aplicacao do conteudo teorico a pratica humanizada.

919

84

Brinquedoteca: espaco de interacao sociocultural no
contexto da Universidade: implementar um espaco propicio
a vivéncia do ludico com acessos a brinquedos, jogos,
brincadeiras e atividades culturais para criancas de todos os
segmentos sociais; possibilitar a articulacao entre a teoria e
pratica; bem como proporcionar aos académicos do curso de
pedagogia estudos cientificos acerca do desenvolvimento
social, cognitivo e emocional sobre a tematica “infancia,
jogos, brincadeiras e ludicidade”; pretende-se ainda
colaborar com docentes da rede publica de ensino com
discussdes sobre a infancia e Ludicidade por meio de
seminarios, oficinas e capacitacoes que apontem a
importancia do lUdico no contexto educacional.

671

85

Andlise sobre a deposicdao clandestina de residuos da
construcao civil em Montes Claros: averiguar a atuacao do
Poder PUblico Municipal de Montes Claros quanto as politicas
de residuos solidos e também o conhecimento da comunidade
académica (alunos, professores e funcionarios) do Prédio 3 do
campus-sede da Unimontes acerca do descarte de residuos da
Construcao Civil (RCC) nesta cidade.

49

86

Pré6-Brincar: Programa de Atencédo Integral a Crianca
Hospitalizada: utilizar o lidico como recurso terapéutico na
assisténcia as criancas internadas nos hospitais de Montes
Claros, Minas Gerais, Brasil.

367

87

Nucleo de Informacdes e Estatisticas da Extensao - NIEEX:
tem como objetivo o monitoramento e a avaliacao de acoes,
programas e projetos de extensao, para tanto serao
construidos indicadores que possibilitem a analise das
atividades.

88

Liga Académica de Gestdo em Enfermagem e Saude: Uma
Aplicacdo dos Modelos de Gestdo de Riscos Assistenciais e
Gestao da Qualidade: propiciar aos académicos do curso de
graduacao em Enfermagem a pratica académica voltada a
area gerencial hospitalar por meio da aplicacdao de riscos
assistenciais e coleta de indicadores de qualidade no servico
de enfermagem e outras areas assistenciais do Hospital
Universitario Clemente de Faria (HUCF).

108

89

Criacdo do Laboratério Digital de Patologia Bucal e
Histologia Especial da Unimontes: Projeto Piloto:criaro
Laboratério Digital de Patologia Bucal e Histologia Especial da
Unimontes, capaz de administrar tecnologias digitais
(i.e., equipamentos, softwares ou sistemas integrados) para
atividades de ensino, pesquisa e extensao no ambito da
Unimontes.

125

90

Observatério do Empoderamento do Feminino: A
Experiéncia das Mulheres do Norte de Minas e Vale do




Jequitinhonha: tem como objetivo promover e fortalecer
grupos de apoio, associacOes, sindicatos, organizacdes que
desenvolvam acdes referentes ao empoderamento do
feminino.

91

Manutencdo de Saude Bucal: promover acolhimento e
manutencao preventiva para as pessoas que procuram a
clinica odontoldgica da Unimontes.

866

92

Resgatando a dignidade e a liberdade por meio da leitura:
ampliar as alternativas de remissao de pena por meio da
implementacao da funcao ressocializadora através da leitura
e resenha de livros na penitenciaria de seguranca maxima de
Francisco Sa.

79

93

Programa de Extensdo de Teleassisténcia da Unimontes:
aperfeicoar e monitorar as atividades e funcionamento do
Programa Tele Minas Salude no Estado e de forma mais
especifica as atividades nos municipios sob a responsabilidade
de acompanhamento do polo da Unimontes e as atividades da
RUTE no Hospital Universitario Clemente de Faria.

286.643

94

Programa Permanente de Interacdo Universitaria com os
Movimentos Sociais: viabilizar a interacao dos académicos da
Unimontes com os movimentos sociais sobre os principais
problemas enfrentados pela populacao para a implementacao
de direitos fundamentais e da dignidade humana,
promovendo a educacao popular e organizacao das classes
subjugadas pela ordem social.

95

Projeto Top Ténis - Unimontes:oferecer vivéncias e
experiéncias relacionadas ao aprendizado e a pratica do ténis
de Campo a criancas, adolescentes e adultos da comunidade
em geral e académicos da Unimontes.

182

96

Restauracao de Dentes Tratados Endodonticamente:ampliar
o atendimento restaurador aos pacientes que receberam
tratamento endodobntico nas clinicas odontolégicas da
Unimontes.

68

97

Programa Liga de Iniciacdao Cientifica Multidisciplinar -
LICM: criar a Liga de Iniciacdo Cientifica Multidisciplinar -
LICM vinculada ao Departamento de Odontologia, no Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS, da Universidade
Estadual de Montes Claros. Visa fomentar o intercambio entre
estudantes de iniciacao cientifica e professores, por meio da
exposicao e discussao de suas praticas de pesquisa e/ou
extensao; possibilitar o amplo conhecimento e a otimizacao
dos resultados advindos das praticas de iniciacao cientifica,
no ambito da Unimontes.

83

98

Empresa Junior de Engenharia Civil - Metrus Jr.:
institucionalizar a Empresa Junior de Engenharia Civil Metrus
Jr. e suscitar seu reconhecimento como entidade
potencializadora da formacao de académicos de Engenharia
Civil e da comunidade local em geral, através da oferta de
servicos de qualidade.

99

Liga Académica de Anestesiologia de Montes Claros -
LANEST: proporcionar aos graduandos de Medicina

231




conhecimentos cientificos em anestesiologia.

100

Camerata de Viol6es: desenvolver atividades de extensao na
area de musica através da Camerata de Violoes do Curso de
Artes/Musica da Unimontes, através de um grupo de estudos
e divulgacao de musicas distintas, que utilize o violao em
suas diversas singularidades sonoras e em combinacdes com
outros instrumentos.

1.995

101

Curso de Extensao em Mdusica: oferecer a populacao de
Montes Claros e do Norte de Minas um ensino de musica
qualificado, que atenda de maneira significativa os anseios
artistico-musicais dessa sociedade.

11.893

102

Programa Conexdes Visuais: fomentar o estudo,
experimentacbes e mostra da producdao artistica dos
participantes, bem como organizar, sistematizar e aprofundar
pesquisas tematicas de curta e/ou média duracao na area do
ensino de artes inter-relacionadas conforme os interesses dos
integrantes do programa.

13.293

103

Coral Universitario: preparar os académicos e pessoas da
comunidade para a pratica da atividade Canto Coral a partir
da vivéncia.

4.225

104

Sensibilizarte: humanizacao da relacao médico-paciente.

1.500

105

Liga Académica Norte Mineira de Les6es Cutaneas: estudar,
investigar e aplicar o conhecimento tedrico-pratico nas
terapéuticas em pessoas portadoras de lesoes cutaneas.

59

106

Liga Académica Norte Mineira de Otorrinolaringologia -
LANOR: favorecer a aquisicao de conhecimentos sobre
infeccoes otorrinolaringoldgicas e seus meios de prevencao
aos académicos de medicina da Universidade Estadual de
Montes Claros - Unimontes e a populacao assistida em Montes
Claros.

1.339

107

Projeto Liga Académica Norte Mineira de Implantodontia -
LANMI: contribuir na formacao profissional dos discentes do
curso de Odontologia em Montes Claros interessados em
aprofundar seus conhecimentos na area da implantodontia e
aperfeicoar suas habilidades técnicas assistenciais.

147

108

Projeto Emergéncias Médicas em Odontologia: Preparo do
Cirurgidao Dentista: disponibilizar aos estudantes de
Odontologia a oportunidade de conhecer melhor as
emergéncias médicas, através de um curso, para que saibam
reconhecer os quadros emergenciais, possibilitando maior
autonomia e seguranca ao graduando e futuro profissional,
para que seja capaz de conduzir a situacao com cuidados e
precaucoes com relacdo a saude do paciente.

70

109

Projeto Liga Académica Norte Mineira de Endocrinologia e
Metabologia: desenvolver o conhecimento nas areas de
Endocrinologia e Metabologia, bem como propiciar a
aplicacado do conteldo a pratica, compreendendo os
diferentes aspectos da abordagem a pacientes com sindromes
ou outros distirbios metabolicos.

470




110

Projeto Servico de Endocrinologia do Centro de
Especialidades Tancredo Neves - CAETAN: aprimorar o
atendimento assistencial na area de endocrinologia nos trés
niveis de atencao a salde (primario, secundario e terciario)
nos setores: ambulatorial e enfermaria de Clinica Médica,
Pediatria e Geriatria por meio da assisténcia direta ao
paciente, com os académicos da Liga de Endocrinologia da
Unimontes sob a supervisao de preceptores e médicos
assistentes.

605

111

Projeto Programa de Capacitacdo de Residéncia Médica:
criar o Programa de capacitacao de Residéncia Médica para o
Hospital Universitario Clemente de Faria em parceria com
oHospital Santa Casa de Misericordia de Montes Claros.

112

Projeto Simulacdao de Seres Humanos na World Wide Web
por Meio de Inteligéncia Artificial: desenvolver sistemas
desimulacao humana, a serem utilizados na World Wide Web,
utilizando técnicas de inteligéncia artificial.

113

Projeto Utilizacdao da Robética na Educacdo Basica para
Popularizacdo da Ciéncia, Tecnologia e da Inovacao:
promover processos de estudos, divulgacao e inclusao no
universo da robdtica, ou seja, em uma area tecnologica
bastante promissora, através de minicursos e palestras sobre
ciéncia e tecnologia, mais precisamente sobre o uso da
robética, para alunos da educacao basica. Também é objetivo
deste projeto a participacao desses alunos em competicoes
internas (entre alunos da mesma escola) e externas (entre
escolas).

114

Liga Académica Norte Mineira de Urgéncia Odontolégica -
LANU: estimular o desenvolvimento tedrico-pratico do
académico de Odontologia nas atividades clinicas com relacao
aos atendimentos de Urgéncias Odontoldgicas e prestacao de
servicos preventivos e curativos para a populacao.

77

115

Projeto Liga Académica de Metabolismo e Diabetes -
LAMBDA: desenvolver conhecimento cientifico sobre
Metabolismo e Diabetes bem como suas implicacoes, a fim de
proporcionar capacitacoes e atualizacdes para profissionais e
a comunidade assistida. Ademais abranger esse conhecimento
no campo da pesquisa com o propodsito de contribuir com o
desenvolvimento do Ensino e Extensao.

955

116

Projeto Biblioteca Itinerante "Vozes do Carcere" Integrado
ao Projeto "Remissdo pela Leitura”: incentivar a leitura
como elemento facilitador de uma tomada de consciéncia de
pessoas privadas de liberdade, visando melhorar as suas
condicoes de regresso a sociedade.

100

117

Instalacdo e Manutencado da Horta de Ensino e Extensdao no
Campus de Janauba: disponibilizar uma infraestrutura basica
para as aulas praticas de Olericultura, atividades de pesquisa
e extensao, para subsidiar o estabelecimento da producao
convencional e organica de diversas hortalicas, promovendo
ainda a sustentabilidade ao longo dos anos, tanto do ponto de
vista econdémico como ambiental, preservando o meio

41




ambiente sem causar degradacao dos solos, cursos d’agua e
que produzam hortalicas de elevada qualidade e isentos de
produtos e/ou dentro de limites toleraveis que nao
prejudiquem a salde.

118

Viveiro de Mudas Frutiferas da Unimontes: producao de
mudas frutiferas de alta qualidade; treinamento de alunos e
funcionarios nesta atividade; realizacao de cursos para
técnicos e produtores da regiao.

483

119

Programa E-duc@r - Nucleo Interdisciplinar de Tecnologias
Digitais na Educagcdo: compartilhar com a comunidade
académica local, regional, estadual, nacional e internacional
os conteudos pedagdgicos, tecnologias digitais e metodologias
para o uso das tecnologias digitais no processo ensino-
aprendizagem, integrando estas tecnologias a pratica
educativa de modo criativo e inteligente. Objetiva contribuir
para o desenvolvimento, autonomia, competéncia dos
enquanto enquanto usuarios e produtores das tecnologias
digitais.

700

120

Estagio Extracurricular Voluntario em Enfermaria de
Doencas Infecto Parasitarias: contribuir para uma melhor
formacdo dos académicos de medicina, promovendo
atividades que contemplem a interacao entre o ensino,
pesquisa e extensao, de forma transdisciplinar, focando suas
atencées no manejo hospitalar das doencas infecto-
parasitarias.

1.597

121

Projeto Acolhimento Psicolégico de Urgéncia Subjetiva do
CCBS: implantacao de um servico de acolhimento de
urgéncias subjetivas aos discentes do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude - CCBS para prevencao de problemas de
saude mental e promocao da saude mental.

623

122

Programa X ENFOPECS - Encontro Nacional de Formacao de
Professores e  Estagio Curricular  Supervisionado:
problematizar as necessidades formativas do profissional
docente, bem como suas condicoes de trabalho; promover a
reflexdo acerca do estagio supervisionado e suas
contribuicdes para a formacao docente; divulgar os trabalhos
desenvolvidos durante a realizacdo do Estagio Curricular
Supervisionado por professores e académicos dos cursos de
licenciatura do Brasil; consolidar as praticas escolares e o
estagio curricular supervisionado como campos de saber,
como objeto de interesse proprio e lugar privilegiado na
formacao de professores.

600

123

Projeto (in) Serto - Nucleo pela Diversidade Sexual e de
Género: constituir um centro de referéncia regional sobre
diversidade sexual e de género, articulando, para isso, acoes
de ensino, pesquisa e extensao.

599

124

Projeto Programa de Extensao, Ensino e Pesquisa sobre o
Transtorno do Espectro do Autismo: propor e avaliar acoes
de extensao em interface com o ensino e a pesquisa que
visam formar pessoas para identificacdo de sinais e
diagnodstico precoce do Transtorno do Espectro do Autismo

524




(TEA) e para lidarem com o diagnostico de um filho com esse
transtorno, e atender criancas e adolescentes com o
diagnostico do TEA e seus familiares da cidade de Montes
Claros.

125

Laboratério de Filosofia, Ciéncias Humanas e Outros
Sistemas de Pensamento: fomentar a investigacdo filosofica
problematizando as ciéncias humanas e demais sistemas de
pensamento a questdes que dizem respeito ao homem, a
cultura, as artes e a ciéncia. Objetiva ainda apoiar a
consolidacao da disciplina de Filosofia com acodes
investigativas de ensino e extensionista no fortalecimento a
formacao do licenciando, professores e outros agentes
educacionais.

126

Forca Tarefa para Prevencdo de Doencas Crbnicas nao
Transmissiveis: desenvolver um nulcleo de pesquisa, ensino e
extensao sobre doencas crénicas nao transmissiveis.

154

127

Liga Académica Norte-Mineira de Gastroenterologia
(LIGASTRO): desenvolver o conhecimento na area da
gastroenterologia, bem como, propiciar a aplicacao do
conteldo a pratica, compreendendo os diferentes aspectos da
abordagem a pacientes com afeccoes do sistema digestivo.

117

128

Promocédo de Saude na Clinica de Adequa¢ao do Meio e na
Clinica Integrada IV com Atendimento ao Paciente
Oncolégico: ampliar o acesso na Clinica de Adequacao do
Meio e na Clinica Integrada IV, ndao s6 a pacientes da
demanda espontanea, mas também a pacientes sob
tratamento oncoldgico, que necessitam de uma abordagem
precoce e de um manejo adequado da saude bucal.

796

129

Liga Académica de Farmacologia e Terapéutica - LAFT:
propiciar ao estudante o acesso ao conhecimento cientifico
na area de farmacologia, estimulando a producao cientifica
integrada a extensao.

53

130

Interface Universidade e a Sociedade: Site do Grupo
de Estudos e Pesquisas em Administracdo - GEPAD:
institucionalizar e implementar o site, congregando e
publicando informacbées sobre todos os projetos,
producbes e atividades realizadas pelo GEPAD,
disseminando conhecimento atualizado e tornando-o
assim ferramenta de consulta pUblica Gtil e acessivel.

131

Liga Académica de Urgéncia e Emergéncia - LAUEM:
desenvolver conhecimento cientifico sobre Urgéncia e
Emergéncia bem como suas implicacoes, a fim de
proporcionar capacitacbes e atualizacbes para
profissionais e a comunidade assistida. Ademais
abranger esse conhecimento no campo da pesquisa com
o proposito de contribuir com o desenvolvimento do
Ensino e Extensao.

813

132

Programa Lacos: Psicanalise, Subjetividades
Contempordneas e Lagco Social: promover uma

440




articulacao entre psicanalise, formacao e pragmatica em
contextos clinicos e ou institucionais, buscando
aproximar a psicanalise das experiéncias dos sujeitos e
das respostas construidas institucionalmente diante do
mal-estar contemporaneo, formas de sofrimento e
sintomas.

133

Projeto Ensino da Estatistica com Utilizacdo de
Software Livre R: possibilitar o letramento em niveis
basico e intermediario para professores e alunos de
estatistica na comunidade universitaria da Unimontes e
para professores da rede de Ensino Fundamental e Médio
de Montes Claros.

134

Projeto Gestdao de Eventos do Médico da Universidade
Estadual de Montes Claros -Unimontes: organizar
eventos cientificos que contribuam com a formacao de
estudantes do curso de Medicina e de areas afins;
organizar ciclos de palestras sobre areas importantes
para a formacao do médico generalista; promover cursos
de formacao complementar sobre tematicas especificas
da pratica médica e relevantes para o exercicio da
Medicina.

188

135

Projeto Plataforma de Raciocinio Clinico Baseada em
Evidéncias (RacioClin): desenvolver o raciocinio clinico
adequado para diagnosticar e tratar casos em grandes
areas da medicina. Visa desenvolver nos académicos do
5° ao 9° periodo o raciocinio clinico adequado para
diagnosticar e tratar casos da Medicina Interna,
aprofundando os conceitos basicos na area, através de
capacitacoes teoricas e discussao de casos clinicos. As
reunidoes clinicas e discussoes de casos clinicos serao
abertas a académicos do 10°, 11° e 12° periodos.

140

136

Projeto Liga Académica Norte-Mineira de Infectologia:
visa contribuir ~ com o desenvolvimento e
aperfeicoamento do conhecimento dos profissionais,
gestores da salde e da populacao acerca da prevencao e
tratamento das doencas infectocontagiosas, a fim de
que a incidéncia e a prevaléncia destas doencas sejam
reduzidas, bem como promover a otimizacao dos
procedimentos e condutas, resultando em melhor
prognostico dos pacientes admitidos no Hospital e
Ambulatorio e diminuicao dos custos de assisténcia.

488

137

Projeto Educacdo em Saude: Capacitacdo e
Treinamento de Profissionais da Saude e Populagcao
sobre as Leishmanioses: capacitar profissionais da
saude e populacao das cidades da regiao do Norte de
Minas Gerais, microrregiao de Montes Claros, em relacao




as Leishmanioses: formas de transmissao, reservatorios,
manifestacdes clinicas, importancia do diagnostico e
tratamento precoce e prevencao.

138

Projeto Promocdo, Educacdo e Prevencdo em Saude
Bucal de Criancas Internadas no Hospital Universitario
Clemente de Faria: orientar criancas durante o tempo
de hospitalizacao e pais e /ou responsaveis quanto a
importancia da saude bucal para a manutencao da salude
geral, através de realizacoes de palestras, campanhas
educativas e atividades ludicas, de forma simples,
porém esclarecedora.

260

139

Programa de Extensdao em Ensino de Idiomas -
PROEXEI: prestar servicos de atendimento especializado
na area de educacdo com énfase em linguas
estrangeiras, contemplando também a valorizacao do
idioma patrio, através de cursos presenciais e efetivar o
intercambio dos conhecimentos cientificos produzidos
pelo departamento de comunicacao e letras com a
comunidade para, sobretudo, aperfeicoar o elemento
humano na comunidade da regiao.

481

140

Projeto Cidadania Universitaria: otimizar junto aos
académicos e estudantes presentes no campus Sao
Francisco (cursos de graduacao e técnicos) bem como
entre os estudantes das escolas parceiras acdes que
favorecam o seu processo de formacao integral nas mais
diferentes tematicas (ambiental, social, politica,
educacional etc.), desenvolvendo, assim, o senso de
cidadania e de responsabilidade social.

548

141

Liga de Imunologia das Doencas Infecciosas e
Autoimunes: estabelecer um grupo de estudos em
imunologia de doencas infecciosas e autoimunes apto a
realizar atividades de pesquisa e extensao.

655

142

Projeto Educacdo e Saude: Saude na Educacdo:
capacitar pais e professores sobre comportamentos
humanos expressos na escola, que caracterizam
demandas para os servicos de saude.

564

143

Curso de Extensdo: Introducdao a Pesquisa Cientifica do
Grupo de Pesquisa Vigilancia em Saude: realizar um curso
de extensao universitaria, aberta a comunidade de
profissionais de saude e a estudantes de odontologia e outros
cursos de qualquer instituicao de ensino, que sera pautado
em introducao a pesquisa cientifica com foco na abordagem
de temas essenciais e contemporaneos ao conhecimento do
jovem pesquisador.

144

Programa Incubadora Tecnolégica de Cooperativas
Populares da Universidade Estadual de Montes Claros: criar
e ou fortalecer empreendimentos economicos solidarios,

331




através de processo de incubacdo, com vista a geracao de
trabalho e renda de forma autogestionaria.

145

Projeto Liga Académica de Oncologia e Cuidados Paliativos
- Vital: desenvolver acdes de prevencao ao cancer e de
cuidados paliativos de forma integrada e multidisciplinar.

1.138

146

Projeto Liga Académica de Medicina Intensiva da
Universidade estadual de Montes Claros: servir como um
meio de aprendizado tedrico e pratico, atualizado e
tecnoldgico, sobre os temas de medicina intensiva.

12

147

Aprova o projeto Prevencdo e Tratamento de Lesées
Cervicais nao Cariosas e Hipersensibilidade Dentinaria:
estimular o desenvolvimento teorico e pratico do académico
de odontologia na area de destistica com foco no
atendimento preventivo e curativo de pacientes com LCNC e
HD.

367

148

Projeto Meliponario (Didatico Cientifico): subsidiar aulas
praticas das disciplinas que envolvemabelhas promovendo
uma conscientizacdo dos académicos quanto as abelhas
nativas da regiao e ao mesmo tempo levando conhecimento,
as escolas de segundo grau, de conscientizacao da
preservacao como atividade de Educacao Ambiental.

60

149

Agrarias Fora do Campus: apresentar para a populacao Norte
Mineira nas pracas, colonizacdes rurais, cidades vizinhas e na
Expojanauba, as atividades desenvolvidas pelo Departamento
de Ciéncias Agrarias (DCA), de forma a integrar as acoes
universitarias com a sociedade.

150

Projeto Handebol na Unimontes: proporcionar a pratica do
Handebol para a comunidade universitaria da Unimontes e
comunidade (ex-atletas).

151

Fabricacdao de modelos embriolégicos para uso didatico por
meio de prototipagem rapida em impressora 3D:fabricar
modelos embrioldgicos, a partir de projeto com computacao
grafica utilizando ferramenta CAD e posterior obtencao por
prototipagem rapida - impressao 3D, para facilitar o estudo
em Embriologia.

152

Projeto de Extensao de Apoio ao Juizado Especial da
Comarca de Montes Claros -MG:0 projeto de extensao
universitaria de apoio ao Juizado Especial da Comarca de
Montes Claros, MG. tem por objetivo contribuir para reducao
do tempo de julgamento das acdes envolvendo a Fazenda
Publica nos Juizados Especiais da Comarca de Montes
Claros/MG.

153

Projeto de Extensdo em Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial na Atencao Terciaria:propiciar o acesso a
conhecimentos cientificos e o desenvolvimento de atividades
na atencdo terciaria em acao integrada de professores,
alunos, estagiarios e membros do corpo clinico do Hospital
Santa Casa de Montes Claros, visando a troca de informacoes
e experiéncias relacionadas a Cirurgia e traumatologia Buco-
Maxilo-Facial a comunidade de uma forma em geral.




154

Centro de Memoéria do Esporte da Universidade Estadual de
Montes Claros - CEMESP/Unimontes: Por meio de recurso
tecnolégico, o CEMESP/Unimontes apresenta, por
objetivo, contribuir para a constituicdio de memorias e
conhecimentos das praticas corporais e esportivas norte-
mineiras, ampliando a concepcdo da fung¢do cultural
exercida por tais praticas na regiao.

46

155

Programa Acolher: Programa de Atencao a Saude Mental do
Estudante Universitario: desenvolver agdes de promogao
e prevencdo de agravos a saude mental do estudante
universitario do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude (CCBS).

156

Programa Biotemas: Integrando Universidade e Educacédo
Basica:interagir com o0s segmentos da comunidade
académica na busca da producgao cientifica, tecnologica
e cultural das diversas areas do conhecimento a oferecer
as Escolas Publicas promovendo a integracdo da
Universidade e a Educagao Basica.

157

Ressocializacdo de Pessoas em Privacdo de Liberdade e
Fortalecimento das Relacdes Interpessoais dos Agentes
Penitenciarios e Socioeducativos: visa implementar um
trabalho de ressocializacdo das pessoas em privagao de
liberdade e adolescentes acautelados, propiciando-lhes
um maior bem-estar, além de realizar agbes de
socializacdo que possam minimizar questdes
interpessoais intramuros dos agentes penitenciarios e
socioeducativos com seus pares, tornando mais saudavel
0 seu convivio no ambiente profissional.

158

Liga Académica Norte-Mineira de Hematologia -
HEMOLIGA:proporcionar aos membros da Liga de
Hematologia da Unimontes, bem como ao corpo docente
e discente do Curso de Graduacdo em Medicina, o
aprofundamento tedrico e pratico nos temas da
hematologia, bem como estimular atividades de pesquisa
e extensao visando a melhoria do atendimento e da
qualidade de vida dos pacientes e da comunidade.

159

Saber para Nascer: Promovendo Educacdo em Saude para
Gestantes e Puérperas Assistidas na Atencdo Basica:realizar
atividades de educagcdo em saude direcionadas ao
publico de gestantes, puérperas e profissionais da
Atencao Basica de Montes Claros, Minas Gerais (MG) —
Brasil.

Total Geral

756.094
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO- PRPG

APRESENTAGCAO

A Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo da Universidade Estadual de Montes Claros
(Unimontes) foi criada pelo Decreto 45.536, do Governo de Minas Gerais, de 27 de janeiro
de 2011. Antes, suas acdes eram parte integrante da Pré-Reitoria de Pesquisa.

A poés-graduagdo na Unimontes estrutura-se em duas modalidades: Lafo Sensu
(cursos de especializagdo ou similares direcionados a capacitagao profissional ou cientifica
e programas de residéncias médicas e multiprofissionais) e Stricto Sensu (cursos de
mestrado e doutorado, direcionados a formagdo de recursos humanos qualificados,
voltados ao ensino, a pesquisa, ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a inovagao).

Entre os objetivos desta Pro-Reitoria estdo promover a qualificacdo de recursos
humanos por meio de cursos de especializagao, de mestrado e de doutorado préprios e/ou
por meio de mestrados e doutorados interinstitucionais; assegurar o intercambio técnico e
cientifico da poés-graduacdo na Unimontes com outras instituicbes brasileiras ou
internacionais. Além disso, Vviabiliza condi¢des de fomento, sob a forma de bolsas de
estudos no Brasil e no exterior para capacitacdo de recursos humanos qualificados nas
diversas areas de atuagdo da Unimontes.

Os programas de pds-graduacio Stricto Sensu

A Unimontes possui 22 programas de pds-graduacdo Stricto Sensu, com 18
mestrados e quatro doutoradosursos recomendados pela Capes/MEC. Siao sete mestrados
profissionais: em Biotecnologia, Cuidado Primario da Saude, Letras - Estudos Linguisticos
(ProfLetras), Modelagem Computacional e Sistemas, Desenvolvimento Econémico e
Estratégia Empresarial, Saude Coletiva e Saude da Familia/Medicina Comunitaria e o
Mestrado Profissional em Filosofia. A instituicdo conta com onze mestrados académicos:
em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Desenvolvimento Social, Histéria, Letras
(Estudos Literarios), Produgdo Vegetal no Semiarido, Zootecnia, Geografia, Sociedade,
Ambiente e Territorio (em parceria com a UFMG) e os Mestrados em Boténica Aplicada e
Educagdo em recente recomendacao pela Capes e Sao oferecidos trés doutorados: em
Ciéncias da Saude, Producdo Vegetal no Semiarido, em Ciéncias Sociais e em
Biotecnologia.

Foram consolidadas as turmas de Cursos de Especializacdo no municipio de Sete
Lagoas (MG), com oferta de quatro cursos, a saber: Filosofia da educacdo; Educacéo
Matematica; Libras - lingua brasileira de Sinais; Alfabetizagédo e letramento, bem como o
Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu gratuito em Gestdo Publica, com 40 vagas
destinadas aos servidores de instituicdes publica e 6rgdos estaduais como Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros e Secretaria de Saude, sob coordenagdo do
Departamento de Administragcdo e o Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu gratuita em
Lazer, com 35 vagas para profissionais de diversas areas do conhecimento, de
responsabilidade do Departamento de Educacéo Fisica.

Continuidade de turmas do Curso de Pés-graduagdo Lato sensu gratuita em
Didatica e Metodologia do Ensino Superior, com duas turmas em andamento.

Cursos de pds-graduagdo Stricto Sensu da Unimontes —historico de criagao:

1) Mestrado em Desenvolvimento Social (2004),
2) Mestrado em Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais (2006),
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3) Mestrado em Producdo Vegetal no Semidrido (2006),

4) Mestrado em Cuidados Primarios em Satide (2006)

5) Mestrado em Ciéncias da Saude (2007),

6) Mestrado em Zootecnia (2007)

7) Mestrado em Letras-Estudos Literarios (2008)

8) Historia (2011);

9) Biotecnologia (2011);

10) Doutorado em Ciéncias da Saude (2012);

11) Mestrado Profissional em Letras- Profletras (2013);

12) Geografia (2014);

13) Modelagem Computacional e Sistemas (2014);

14) Doutorado em Produgdo Vegetal do Semiérido (2014);

15)Mestrado em Sociedade, Ambiente e Territério (Associagdo Plena com a UFMQG)
(2015);

16) Doutorado em Desenvolvimento Social (2015);

17) Mestrado em Desenvolvimento Econémico e Estratégia Empresarial (2016);

18) Mestrado Profissional em Filosofia (Prof-filo) (2017);

19) Mestrado Profissional em Satide da Familia (Prof-saide) (2017);

20) Mestrado em Botanica Aplicada (2018);

21)Mestrado em Educacao (2018)

22)Doutorado em Biotecnologia(2018)

Em 2019, registrou-se 844 alunos matriculados nos cursos Stricto Sensu da
Universidade, sendo 686 em cursos de mestrado e 158 em cursos de doutorado.

- Matriculados nos programas de pés-graduacaoStricto Sensu(2018-2019)

2018 2019
P MOD.
38 0 0

Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais Académico 29
Ciéncias da Saude Académico 45 67 51 82
Cuidado Primario em Sadde Profissional 22 0 33 0
Biotecnologia Profissional 41 0 56 4
Producido Vegetal no Semidrido Académico 27 38 49 36
Letras Estudos Literarios Académico 32 0 41 0
Histéria Académico 43 0 44 0
Zootecnia Académico 36 0 36 0
Desenvolvimento Social Académico 33 28 54 36
Letras (PROFLETRAS) Profissional 63 0 63 0
Modelagem computacional e Sistemas Académico 40 0 47 0
Geografia Académico 29 0 29 0
Sociedade, Ambiente e Territério. Profissional 50 0 39 0
Desenv. Econdmico e Estratégia Empresarial Profissional 30 0 45 0
Filosofia Profissional 21 0 28 0
Mestrado Profissional em Satdde —Profsatide Profissional 9 0 9 0
Mestrado em Educagdo Académico - - 20 0
Boténica Aplicada Académico - - 13 0
TOTAL 559 133 686 158

Fonte:Pro-reitoriade Pés-Graduacio
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Destaca-se, em 2019, o inicio das atividades académicas dos cursosstricto
sensuaprovados pela Capes em 2018: Mestrado em Botanica Aplicada, Mestrado
académico em Educacgdo e Doutorado Profissional em Biotecnologia.

Além dos mestrados e doutorados proprios, a Universidade vem buscando parcerias
com outras instituicdes para a realizacdo de programas interinstitucionais de pos-
graduacdo stricto sensu. Atualmente estdo em curso os doutorados interinstitucionais
em Administrag¢do, iniciado em 2016, em parceria com a Universidade de Brasilia
(UNB) e em Ciéncia da Informagdo, em parceria com a Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC). Os referidos cursos contemplam 25 alunos.

O apoio das agéncias de fomento como CNPq, Capes e Fapemig, é primordial para
ampliacdo do intercAmbio do conhecimento e expansdo da producdo cientifica no
ambito dos Programas de pds-graduacdo. Os recursos destinados as bolsas de estudo
constituem um estimulo aos discentes e tem papel importante na melhoria dos
indicadores dos programas. Em 2019, foram beneficiados 125 discentes da poOs-
graduacdo, sendo 28 do Programa de Apoio a pés-graduacao (PAPG) da Fapemig, 89
do Programa Demanda Social da Capes e 08 do Programa de Capacitacao de Recursos
Humanos (PCRH) da Fapemig.

Os programas stricto sensu contribuem, também, para o avanco da qualificacdo do
corpo docente na Universidade. Nos ultimos anos, , a capacitacdo docente na
Unimontes cresceu sistematicamente. Em 2018, 73,7% do corpo docente possuia
mestrado ou doutorado, aumentando para 78,8%, em 2019.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2019

— ATIVIDADES CIENTIFICAS/OU DE EXTENSAO OU DE ENSINO

e Reestruturacdo do projeto Institucional de Internacionalizagdo da Unimontes
encaminhado ao CEPEX.

¢ Avaliagao de todos os programas de pds-graduacgéao Strictu Sensu da Universidade.

¢ Execugao de convénios de interesse da Pds-Graduagao (PROAP)

e Convénio via PPGCS para qualificacdo de 75 professores em Vitéria da Conquista.

¢ Reunido entre Diretoria de avaliagao da Capes/MEC e comunidade académica.

e Confecgao do planejamento estratégico da P6s-Graduacgao.

e Aprovagdo do Doutorado Interinstitucional em Ciéncias da Informagdo com a
Universidade Federal de Santa Catarina, sem gasto adicional para o Estado de Minas
Gerais.

¢ Regulamentacao e Normatizagdo dos Cursos de Pés-Graduagao na Modalidade Lato
Sensu através da Resolugao n°. 053 — Cepex/2019.

¢ Homologacgao dos 18 cursos de Pés-Graduacgao Strictu Sensu da Unimontes junto ao
Conselho Estadual de Educacao de Minas Gerais.
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— ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

e Execucao do Doutorado Interinstitucional / Dinter: Administragdo com a UNB.

o Andlise e parecer sobre processos de afastamento e de reducdo de encargos dos
professores da Unimontes para fins de realizacdo de Mestrado, Doutorado e Pés-
doutorado.

e Encaminhamento a COF-SUGESP dos processos de solicitagcdo de afastamento e de
reducdo de encargos dos professores da Unimontes para realizacdo de Mestrado,
Doutorado e Pés-doutorado, para fins de deliberagao e parecer dessa camara quanto a
concessao ao Servidor.

e Emissdo de passagens aéreas e diarias para os docentes e discentes para
congressos, cursos e demais atividades que pressuponha deslocamento.

¢ Analise e parecer dos processos de Jornada Estendida para professores ligados a pos-
graduacao;

¢ Anadlise dos contratos de designacao para professores ligados a pés-graduacao;

¢ Implementagédo e acompanhamento de Bolsas de Mestrado e Doutorado Individuais

— CURSOS DE ESPECIALIZAGAO/Residéncia Médica

CURSOS Lato Numero de
sensu 2019 académicos

Local de Funcionamento

Residéncia Médica em
Anestesiologia

1. 01 R1 1 HU/Unimontes
R2 1
R3 1

Residéncia Médica em
Cirurgia Geral

R1 4
2.02 Ro 2 HU/Unimontes
R3 4

Residéncia Médica em
Clinica Médica

3.03 R 5 HU/Unimontes

R2

Residéncia Médica em
Obstetricia e
Ginecologia
4.04 R1 4 HU/Unimontes
R2

R3

Residéncia Médica em
5.05 Otorrinolaringologia HU/Unimontes

R1 1
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R2 1
R3 1
Residéncia Médica em
Pediatria
R1 5 _
6. 06 R 5 HU/Unimontes
R3 5

Residéncia Médica em
Psiquiatria

7.07 R1 2 HU/Unimontes
R2
R3 2

Residéncia Médica
Geriatria

8.08 R1 5 HU/Unimontes

R2

Ortopedia e
Traumatologia

9.09 R1 2 HU/UNIMONTES
R2

R3

Residéncia Médica em

Medicina Geral da familia
10. 10 HU/UNIMONTES
R1 63

R2 63

Residéncia
Multiprofissional em 19
Saude da Familia -
Enfermagem

11. 11 HU/Unimontes

Residéncia
Multiprofissional em 17
Saude da Familia —
Odontologia

12.12 HU/Unimontes

Residéncia
Multiprofissional em 7
Saude da Familia —
Psicologia

13.13 HU/Unimontes

Residéncia
Multiprofissional em 7
Saude Mental-
Psicologia

14. 14 HU/Unimontes

Residéncia
Multiprofissional em 5
Saude Mental-Servigo
Social

15.15

TOTAL pLy
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RELAGAO DE DEFESAS REALIZADAS - consolidado em dezembro de 2019

DEFESAS
Numero de defesas realizadas Mestrados/Doutorados até 2019
Dezembro de 201 nos cursos préprios da Unimontes
HISTORICO DO INDICADOR
Mestrados/Doutorado Defesas
MESTRADO em Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais 0
MESTRADO em CIENCIAS DA SAUDE 11
DOUTORADO em CIENCIAS DA SAUDE 18
MESTRADO Profissional em Cuidado Primario em saude 10
MESTRADO Profissional em Biotecnologia 18
MESTRADO Profissional em Letras- PROFLETRAS 18
MESTRADO em Producao Vegetal no Semiarido- Janauba 1
DOUTORADO em Producao Vegetal no Semiarido-Janauba 2
MESTRADO em Letras-Estudos Literarios 0
MESTRADO em Historia 0
MESTRADO em Zootecnia- Janauba 0
MESTRADO em Desenvolvimento Social 0
Mestrado em Geografia 0
Mestrado em Modelagem Computacional e Sistemas 7
Mestrado em Sociedade, Ambiente e Territério-Parceria UFMG 9
TOTAL 94
CURSOS DE POS-GRADUAGAO
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Lato sensu 35 32 54 37 28 28 27 24 43 15

Mestrados 07 09 09 10 13 14 14 16 16 16

Doutorados 00 00 01 01 02 03 03 03 03 04

Mestrados e 07 07 06 05 04 01 01 02

doutorados
interinstitucionais
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ACADEMICOS NA POS-GRADUACAO (lato sensu e stricto sensu)

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

1.844

2.010

3.324

1.604

463

614

1.266

1.211

2.258

1096




PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

A Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangas, em sintonia com as
demandas académicas, implementa a¢gdes que visam garantir a infraestrutura
do ensino, pesquisa, extensdo e da prestacdo de servigos da Unimontes. O
objetivo € assegurar as condigdes adequadas para a ampliagdo das atividades
da instituicdo, atendendo as demandas dos professores, servidores técnico-
administrativos, académicos e da comunidade em geral.

O setor é responsavel pela gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros da
instituicdo. Além de zelar pela conservagcdo do patriménio da universidade,
desenvolve as agdes que garantem a melhoria continua dos servigos prestados
a comunidade académica e a populagdo em geral. Desta forma, em 2018, a
Pro-Reitoria assegurou o suporte necessario para as atividades precipuas da
Unimontes, implementando diversas obras de ampliagao da estrutura fisica da
instituigao.

Diretoria de Or¢gamento e Finangas

A Diretoria de Orgamento e Finangas tem por finalidade planejar e coordenar a
execugao orgcamentaria, financeira e as atividades relativas a administracdo de
materiais e servicos, zelando pelo efetivo equilibrio entre as receitas e
despesas da Universidade.

Principais investimentos

No exercicio de 2019, as despesas de capital (infraestrutura e aquisicdo de moveis e
equipamentos) da Unimontes totalizaram RS 10.290.000,44

Tabela 14 — Despesas de capital (2019)

Aquisi¢do de Software 28.000,00 28.000,00 | 0,27%
Obras por contrato de bens patrimonidveis 7.062.783,72 1.884.292,31 8.947.076,03 | 86,95%
Maquinas, aparelhos, utensilios e equipamentos 2.078,00 2.078,00  0,02%
Equipamentos de informatica 485.654,00 253.724,70 739.378,70 | 7,19%
Equipamentos de som, video, fotografico. 30.493,82 30.493,82 | 0,30%
Equipamentos hospitalares e de laboratério 141.548,98 141.548,98 | 1,38%
Ferramentas, equip. e instrumentos para medi¢do 5.990,00 5.990,00 | 0,06%
Instrumentos de laboratério, médicos e odontoldgicos 92.628,00 92.628,00 | 0,90%
Mdquinas, aparelhos, utensilios 63.967,20 86.738,98 150.706,18 | 1,46%
Mobilidrios 152.100,73 152.100,73 | 1,48%

TOTAL 7.640.404,92 2.649.595,52 10.290.000,44 A 100,00%



Dentre os investimentos realizados, destacam-se as obras por contrato que
representaram 86,95% em 2019. Este valor foi destinado as seguintes obras:

= (Conclusdo da escola de formagdo profissional, Programa Brasil
Profissionalizado no municipio de Unai, no valor de RS 5.977.706,25, sendo
RS 4.093.413,94 proveniente do Tesouro Estadual e RS 1.884.292,31 de
convénio celebrado entre a Unimontes e o FNDE.

=  Construcdo de escola de formacgdo profissional, Programa Brasil
Profissionalizado no municipio de Monte Azul. Valor apropriado em 2019: RS
1.487.721,51, proveniente do Tesouro Estadual.

=  Construcdo de escola de formacgdo profissional, Programa Brasil
Profissionalizado no municipio de Espinosa. Valor apropriado em 2019: RS
1.439.124,28, proveniente do Tesouro Estadual.

=  Reajuste contratual, tendo como objetivo a a ampliacdo da estrutura predial
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS). Valor do reajuste: RS
11.440,44.

= Reajuste contratual referente ao contrato n? 9177930, cujo objeto é a
ampliacdo da estrutura predial do Restaurante Universitario. Valor do
reajuste: RS 31.083,54.

Gestdo de Frota

Atualmente, a Unimontes possui uma frota composta por 38 veiculos, sendo 25
proprios e 13 locados, distribuidos nas seguintes unidades gerenciadoras de frota:

= Montes Claros (campus sede): 22 veiculos;

= Campus de Janauba:09 veiculos;

= Hospital Universitdrio Clemente de Faria: 06 veiculos;

=  Escritdrio de Representacdo em Belo Horizonte: 01 veiculo.

Os veiculos integrantes da frota da Unimontes sdo destinados ao apoio das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia ao paciente do Hospital Universitario
Clemente de Faria e,principalmente, as atividades administrativas.

Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario (RU) da Unimontes tem como objetivo fornecer
alimentacdo de baixo custo e de qualidade para toda a comunidade académica. O processo de
producdo das refei¢cbes é terceirizado e segue os preceitos de boas praticas para servicos de
alimentagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), a fim de garantir as
condigbes higiénico-sanitdrias imprescindiveis ao alimento que é preparado conforme os
parametros do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), com o objetivo de manter
condig¢des nutricionais adequadas.

Em 2019 foram servidas 344.697 refeicdes das quais 304.290, ou seja 88,28%,
foram destinadas aos académicos da Universidade.



Tabela 12 - Refei¢des servidas no RU (2018-2019)

. 28 2019
Categoria Usuario
&

Alunos 23.263 279.157 87,60% 25.358 304.290 88,28%
Servidores 1.243 14.917 4,68% 1.719 20.623 5,98%
Professores 609 7.312 2,29% 640 7.685 2,23%
Terceirizados 953 11.430 3,59% 533 6.390 1,85%
Visitantes 487 5.843 1,83% 476 5.709 1,66%
TOTAL 26.555 318.659 100,00% 28.725 344.697 100,00%

Fonte: Restaurante Universitario, abril de 2019.

Em 2019, o valor total do subsidio das refeicdes servidas no Restaurante
Universitario foi de RS 2.238.374,32.

Tecnologia da informagdo

As atividades de Tecnologia da Informacéo (T1) da Unimontes seguem diretrizes da
politica de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) do Governo do Estado de Minas
Gerais, implementada pelo Decreto n? 46.765 de 26 de maio de 2015.

O Modelo de Governanca da Tl da Unimontes estd alinhado as diretrizes da
Politica de Governancga de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do do Governo do Estado de
Minas Gerais.

Em agosto de 2017, por meio da Portaria n? 107 — Reitor/2017, foi constituido o
Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (CGTIC). O CGTIC, composto por
representantes da Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) e de Unidades Administrativas
de Planejamento, Coordenacdo e Execucdo,é responsavel pela discussdo das demandas de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) da Unimontes, com natureza consultiva e
deliberativa, quando sua tipificacgdo assim o exigir, ou sobre os assuntos especificamente
submetidos por autoridade competente a decisdo do comité.

A Diretoria de Tecnologia da Informacgdo (DTI), vinculada formalmente a Pro-
Reitoria de Planejamento, Gestdao e Finangas, € o 6rgdo responsavel pela gestdo de Tl no
ambito da Unimontes. A DTI, alinhada as diretrizes da Politica de Governanga de Tecnologia da
Informagdo e Comunicag¢do do Estado e as deliberagdes do Comité Executivo de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo do Estado(CETIC) e do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo (CGTIC), tem como competéncia:

= Estabelecer o planejamento estratégico das ag¢des da TIC, alinhado ao
planejamento estratégico e as diretrizes governamentais;

= Coordenar as atividades de diagndstico, prospeccdo e difusdo de novas
solugbes relacionadas aTIC, objetivando a melhoria das competéncias
institucionais;

= Prover sitios eletrénicos e a intranet, respeitando os padrbes de
desenvolvimento e de prestacdao de servigos eletronicos definidos pela Politica
Estadual de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao;

= Propor, incentivar e viabilizar a implantacdo de solu¢Ges de Governo Eletronico
alinhadas as a¢Ges de governo, apoiando a otimiza¢do dos processos, tendo
em vista a melhoria continua da qualidade dos servicos publicos e do
atendimento ao cidaddo, as empresas, aos servidores e ao préprio governo;



= Gerir os contratos de aquisicdo de produtos e servicos de TIC, além de emitir
parecer técnico prévio quanto a utilizacdo e aquisicdo de equipamentos,
softwares, sistemas setoriais e corporativos e mobilidrios na area de
informatica, bem como sobre a adequacdo e a reestruturacdo da rede logica
dos equipamentos respectivos;

= Garantir o melhor custo beneficio no uso dos recursos de TIC;

= Viabilizar a integracdo e a compatibilidade dos dados e aplicagbes, visando a
disponibilizar informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes
estratégicas;

= Executar a manutencdo de hardwares, a reinstalacdo de softwares e aplicativos
em microcomputadores em uso na Unimontes;

= Garantir a seguranca das informacdes, observando os niveis de
confidencialidade, integridade e disponibilidade;

= Fornecer suporte técnico aos usuadrios; instaurar a Governanca de Tl na
Unimontes definindo processos e mobilizando recursos que garantam o
alinhamento das a¢des de Tl as competéncias e aos objetivos institucionais.

Em 2019, houve investimento total de RS 1.876.025,39, destinados a aquisicdo de
equipamentos e a prestacdo de servicos na area de Tl. Entre os servigos disponibilizados estdo
incluidos o acesso aos sistemas e solugdes governamentais (Business Intelligence, Siafi, SIAD,
SISAP), Rede IP multisservicos, sistema de gestdo académica, sistema de gestdo hospitalar no
Hospital Universitdrio, locacdo de equipamentos e assisténcia técnica em equipamentos de
informatica.

Quanto aos bens permanentes,em 2019, foram adquiridos microcomputadores,
estabilizares de tensdo, nobreak e software.

ContratagGes mais relevantes em 2019

=  Atualizagdo do parque de Tecnologia da Informagdo (TI) e aquisicdo de
microcomputadores para atendimento de demanda de diversas unidades da
Unimontes;

=  Oferta de servigos de internet as unidades fora do campus sede. A oferta de
internet em diversas unidades da Unimontes era feita de forma precdria ou
inexistente. Foram contemplados com o servigo os campi de Janudria, Janauba,
Pirapora, Brasilia de Minas e, ainda, o Centro de Educa¢do Profissional e
Tecnoldgica (CEPT) e o Museu Regional em Montes Claros.

=  Aquisicdo de nobreak e estabilizadores de tensdo para o Data Center, o que
possibilitou maior segurangca ao funcionamento dos servidores e demais
equipamentos da unidade, especialmente por causa das oscilacdes da energia
elétrica.

Principais Iniciativas na area de TI

Destacam-se, em 2019, a implementacdo de importantes projetos na area de T,

como:



= C(Criacdo e disponibilizacgo do novo Portal Unimontes, totalmente
remodelado;

= Desenvolvimento de nova versdo do Sistema de Gestdo de Docentes (SGD),
com interface intuitiva e de facil acesso, tornando mais efetiva a gestdo de
encargos dos docentes;

= Desenvolvimento de sistema para atendimento ao “Fale com a Unimontes”
(Falecom), visando possibilitar o registro de denuncias, reclamacdes,
solicitacdes, sugestdes e elogios;

=  Desenvolvimento de websites institucionais ;

= Execucdo de projetos de infraestrutura de cabeamento estruturado.

—~Transferéncias do Tesouro Estadual (2018-2019)

2018 2019

Vencimentos e Vantagens Pessoal Civil 186.916.989,38 | 191.028.191,17 2,20%
Obrigagcdes Patronais e Encargos Sociais 29.521.074,12 30.049.909,43 1,79%
Despesas correntes 59.104.821,72 61.910.634,38 4,75%
Obras e Instalagdes 11.066.797,76 7.005.318,64 -36,70%
Equipamentos e Material Permanente 277.441,59 577.621,20 108,19%
TOTAL 286.887.124,57 290.571.674,82 1,28%

Fonte: Balango das Autarquias SCCG, fevereiro de 2020.
- Receita propria (2018-2019)

_
Alienagdes de Veiculos 0,00 91.183,00 0,64%

60  Aluguéis e Arrendamentos 95.001,56 41.660,78 0,29% -56,15%
60  Inscrigdo em concursos e processos seletivos 1.178.525,00 860.093,00 6,03% -27,02%
60  Outras Restitui¢cdes 296,00 0,00% -

60 Remuneragdo de depdsitos bancarios 116.187,91 365.777,74  2,57% 214,82%
60  Servigos de Saude (Servigos hospitalares) 12.850.290,15 12.740.116,05 89,39% -0,86%

60  Servicos Educacionais e capacitagdo 142.684,68 153.301,25 1,08% 7,44%

TOTAL 14.382.689,30 14.252.427,82 100,00% -0,91%

Fonte:Bl coorporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.

—Receitas de convénios (2018-2019)

m 2018 ZI N R

Capes (custeio) 291.815,59 3,19%

24  Capes (Investimento) 396.000,00 0,00 0,00% -100,00%
24 Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes (Custeio) 432.000,00 0,00 0,00% -100,00%
24 Outras Restituigdes 150,00 0,00 0,00% -100,00%
24 Remuneragdo de depdsitos bancarios 567.937,53 225.434,55 2,46% -60,31%
36 Remuneragdo de depdsitos bancarios 822.424,07 350.515,70 3,83% -57,38%
70  Convénios municipais (Investimento) 704.615,34 477.836,69 5,22% -32,18%
70  Convénios municipais (custeio) 26.799,40 7.715.244,17 84,30% 28688,87%
70  Remuneragdo de depdsitos bancarios 1.755,43 91.816,57 1,00% 5130,43%

TOTAL 2.951.681,77 9.152.663,27 100,00% 210,08%

Fonte: Bl coorporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.



Despesa total por grupo e fonte (2018-2019)

Pessoal e Encargos Sociais
2018 2019 2018 2009 | 2018 | 2019 |

Tesouro 193.112.399,31 196.615.135,65 82.430.485,91 86.373.599,33  11.344.239,35 7.640.404,92
Receita propria 3.232.285,50 3.684.728,97 353.318,06 399.683,68 0,00 0,00
Conv. Federal 0,00 0,00  6.995.332,79 4.896.417,23  18.738.647,63 1.884.292,31
Conv. Municipal 0,00 0,00 60.313,78 3.800.305,90 0,00 765.303,21
TOTAL 196.344.684,81 200.299.864,62 89.839.450,54 95.470.006,14 30.082.886,98 10.290.000,44
Varia¢do 2,01% 6,27% -65,79%

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.

— Despesas de pessoal e encargos sociais, por elemento (2019)

TOTAL | % |

Contribui¢do de previdéncia 76.397,53 76.397,53 0,04%
11 Vencimentos e vantagens fixas 160.484.610,19 1.706.203,88 162.190.814,07 80,97%
13  Obrigagdes patronais 29.246.830,08 29.246.830,08 14,60%
16 Outras despesas variaveis 4.892.550,06 4.892.550,06 2,44%
34  Qutras despesas de pessoal 1.880.345,09 1.880.345,09 0,94%
91 Sentengas Judiciais 1.978.525,09 1.978.525,09 0,99%
92 Desp. de exercicios anteriores 34.402,70 34.402,70 0,02%
TOTAL 196.615.135,65 0,00 3.684.728,97 200.299.864,62 100,00%

Fonte: BI corporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.



DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DDRH

A Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH) tem por finalidade atuar nas agdes referentes a gestdo de pessoas,
buscando promover a qualidade de vida n

o trabalho e desenvolvimento dos servidores. Dentre suas atribuicdes estdo, a de implantar e implementar programas de capacitagao de
pessoal procurando desenvolver conhecimento, habilidades e atitudes que atendam as necessidades da instituigdo; assim como a gestao
de beneficios e areas afins, procurando a valorizagao dos servidores docentes e técnico-administrativos.

PRINCIPAIS EVENTOS REALIZADOS

NOME / TEMA PERIODO N° DE PARTICIPANTES
Capacitagao “Projeto Vamos Falar da Gente” 21/05/2019 40
Capacitagao “Projeto Vamos Falar da Gente” 27/05/2019 47
Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 31/05/2019 17
Capacitagao “Projeto Vamos Falar da Gente” 05/06/2019 23
Capacitacao “Projeto Vamos Falar da Gente” 06/06/2019 18
Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 19/06/2019 14
Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 26/06/2019 37
Capacitacao “Planejamento e Gestao do Tempo 09/07/2019 27
Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 19/07/2019 45
Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 31/07/2019 34
Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 07/08/2019 50
Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 17/08/2019 17
Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 21/08/2019 34
Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 28/08/2019 48
Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 04/09/2019 37
Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 11/09/2019 47




Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 02/10/2019 31
Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 09/10/2019 58
Capacitacao Curso de Licitacdo e Contratos 11,12 e 13/11/2019 28
Palestra “Inteligéncia Financeira Para a Vida” 27/11/2019 101
Capacitacao “ Pensar Fora da Caixa” 09/12/2019 19
Capacitacao “Pensar Fora da Caixa” 18/12/2019 38




GESTAO DE PESSOAS

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES

Corpo Docente 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘
302 351 374
457 471 236
317 294 402
0 0 0

Corpo Técnico-Administrativo ‘

1330 1329 1341
_ 2017 | 2018 2019 |
Total de Servidores
2406 2445 2353

Concurso Publico para Professor de Educacgao Superior
26 professores nomeados em 2019

Concurso Publico para Técnico-Administrativos

Concurso em andamento, com aplicacédo de provas em Novembro e resultado previsto para Dezembro/2019.

Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria

Realizacao de processo seletivo para contratacdo temporaria de servidores técnicos e analistas, sendo cadastro de reserva para atuar no Hospital
Universitario Clemente de Faria e 23 vagas para atuarem no Campus Universitario (15 Técnicos Universitarios e 8 Analistas Universitarios).



PROGRAMAS IMPLEMENTADOS
Programa Mudanca de Habito & Estilo de Vida

O Programa Mudanga de Habito e Estilo de Vida tem como objetivo de realizar agées de promogéo a saude e de melhoria da
qualidade de vida dos colaboradores, bem como prevenir doengas, por meio da mudanga de habito e do estilo de vida. A iniciativa &
subdividida em cinco ag¢des: Programa Unimontes Acolhe, Programa Antitabagismo, Programa Nutricdo e Saude, Programa Bate Coragéo,
Programa Saude e Seguranga do Trabalhador. Cada programa é desenvolvido de forma independente, mas com acdes interativas e
articuladas.

NUTRIGAO E SAUDE

O Projeto Nutricdo e Saude integra o Programa Mudanga de Habito e Estilo de Vida e tem como objetivo realizar intervencao
nutricional e agdes de educagdo em saude, visando a recuperagao, a promocao da saude e a melhoria da qualidade de vida dos
servidores, bem como a prevencao de doencas por meio da mudanca de habito e do estilo de vida.

Objetivos especificos:

e Avaliar, intervir e acompanhar a evolugao nutricional individualizada, no ambulatério de Nutricao Clinica;

e Implantar cardapio com alimentos de baixo valor calérico e de alto valor nutricional, no Restaurante Universitario e no refeitério do
Hospital Universitario;

e Incentivar a aplicagéo dos conceitos sobre alimentagdo saudavel, utilizando alimentos regionais e aproveitando-os de forma integral,
durante as praticas de oficinas culinarias;

e Contribuir para reeducacéao alimentar e mudang¢a comportamental.

Resultados esperados:

Promocao da saude e prevengao de doengas crénicas ndo transmissiveis (DCNT) como cancer, doengas cardiovasculares e diabetes,
por meio da adogao de habitos alimentares saudaveis e estivo de vida ativo, bem como a promoc¢ao para melhoria da qualidade de vida
dos colaboradores da Unimontes.

ANTITABAGISMO

O projeto Antitabagismo integra o Programa Mudanga de Habito e Estilo de Vida e tem como objetivo estimular, junto aos
trabalhadores e seus dependentes, a pratica de habitos de vida saudaveis, por meio da interrupgéo do uso do tabaco e de outras drogas
licitas e ilicitas.



Objetivos especificos:

e Conscientizar os trabalhadores e seus dependentes sobre os maleficios causados pelo uso de drogas licitas e ilicitas, a comecgar
pelo tabaco;

e Buscar ampliar o acesso fisico e econdmico dos trabalhadores e dependentes ao tratamento para cessac¢ao do vicio;
e Promover a interacido das diversas especialidades e criar rotinas de atendimentos especificos aos trabalhadores e seus

dependentes com relagao aos aspectos ambientais, psicossociais, comportamentais e bioldgicos que possam interferir na cessacgao
dos vicios.

Resultados esperados:

Melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e de seus dependentes, reducdo de despesas e de doencas decorrentes dos
vicios e redugao dos custos relacionados a saude publica.

BATE-CORACAO

A DDRH, em parceria com o Centro Esportivo Universitario (CEU), oferece diversas atividades esportivas para os servidores

técnico - administrativos e docentes. Entre as atividades desenvolvidas estdo: natagéo, danca de saldo, ténis de campo, hidroginastica,
jump, muaythai, caminhada orientada e “aerobahia”.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

O Projeto Saude e Seguranga do Trabalhador integra o Programa Mudanga de Habito e Estilo de Vida e tem como obijetivo

desenvolver agdes articuladas de promogao da saude e prevencao de agravos relacionados a saude e a seguranga no trabalho como
forma de valorizacao do trabalhador da Unimontes.

Objetivos especificos:

e Ampliar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO - exames médicos periédicos; readaptag¢ao do trabalhador;
participacdo em campanhas de controle de doencas, entre outras agoes.

e Atualizar o Plano de Prevengao ao Risco Ambiental - PPRA - levantamentos ambientais para concessao ou denegacéo de adicional
de insalubridade e de periculosidade, orientagcdo ao servidor para a postura ergondmica, definigdo de equipamentos de protegcao
individual, participagdo em campanhas de prevencao de acidentes e de doencgas ocupacionais.



CENTRO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR DA UNIMONTES (CASU) 2019

ITENS/MESES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ TOTAL
Atendimento Clinico 98 81 79 63 116 76 82 109 88 90 77 44 1003
Atendimento Cardiologia 57 45 35 46 46 48 50 46 52 57 35 24 541
Atendimento Neurologia 24 24 18 27 SM | SIM | SIM | SIM | SIM | SIM S/IM | S/IM 93
Atendimento 30 | 40 | 32 | 51 | 45 | 39 | 51 | 31 | 22 | 44 | 34 | 20 448
Reumatologia
Atendimento Psiquiatria | S/M | S/M 18 25 23 12 21 27 24 18 30 12 210
Atendimento Psicologo | | 49 | 4o | 10 | 30 | 25 | 18 | 20 | 42 | 40 | 14 | 24 252
( Dra Danielle )

Atendimento Ortopedia 50 47 37 53 58 45 56 53 48 59 49 24 579
Atendimento Acupuntura F LTS 13 16 41 31 17 33 24 20 36 28 259
Atendimento Ginecologia | 34 67 52 SIM | SIM | SIM | SIM 68 78 86 71 50 506

Atendimento Pediatria 65 59 59 82 68 54 68 72 68 67 62 40 764

TOTAL 367 | 382 353 373 | 427 | 330 | 363 | 459 447 | 478 408 | 266 4655

LEGENDA: F — FERIAS S/M - SEM MEDICO — OBS: DEZEMBRO ATE DIA 13/12/2019




RELATORIO DE GESTAO 2018

IMPRENSA UNIVERSITARIA

A Imprensa Universitaria atua nas atividades meio para atendimento as
necessidades de servicos graficos e impressos que promovem O ensino, a
pesquisa e a extensdo. Sao atendidas as demandas dos diferentes setores da
Universidade, incluindo o campus -sede, demais Campi, Hospital Universitario
Clemente de Faria — HUCF, e a Comissao Especial de Processos Seletivos —
CEPS.

Em busca da eficiéncia e da qualidade, a Imprensa Universitaria dispde de
equipamentos modernos para atender toda demanda de copias, impressdes a
laser, coloridas e em preto e branco.

Atualmente conta com um quadro de cinco servidores efetivos e 03 estagiarios.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Locagao de novos equipamentos para atender a demanda da Universidade;
- Contratacao de estagiarios;
- Confecgao de agendas 2020;

- Confeccdo de materiais para atender a demanda da Unimontes na
Expomontes.

- Confecgao de materiais do FEPEG;

- Manutencdo periddicas nos equipamentos para melhorar a execucédo dos
servigos, tornando mais rapido.



Relatorio de Atividades de 2019
Centro de Educacgao a Distancia - CEAD

APRESENTAGAO

Os cursos de educacéao a distancia da Unimontes sédo reconhecidos pelo Ministério
da Educacao. Por intermédio da portaria ministerial n® 1.065, assinada 25 de maio
de 2006, foi formalizado o credenciamento definitivo da Universidade Estadual de
Montes Claros para oferta de cursos superiores a distancia em todo o Estado de
Minas Gerais.

O Centro de Educacédo a Distancia (CEAD) atendeu 900 alunos em 07 cursos,

abrangendo 13 municipios, autorizados pela Coordenacado de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes/MEC) em 2019.

CURSOS - GRADUACAO

ITEM CURSO POLO VAGAS
Cursos de Graduagao

Graduacgao Educacao Fisica Joaima 50
01 Graduacgao Educacéo Fisica Monte Azul 50
Graduacgao Educacéo Fisica Urucuia 50
02 Graduacgao Geografia Buritis 50
Graduacao Geografia Mantena 50
Graduagéao Letras/Portugués ltamarandiba 50
03 Graduagéao Letras/Portugués Jequitinhonha 50
Graduagao Letras/Portugués Mantena 50
Graduacgao Pedagogia Buritis 50
04 Graduagao Pedagogia Monte Azul 50
Graduacgao Pedagogia Nova Serrana 50
Graduacgao Pedagogia Urucuia 50
Graduagao Pedagogia Varzea da Palma 50
650

CURSOS - TECNOLOGIA

ITEM CURSO POLO

VAGAS




Cursos de Tecnologia

Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Bocaiuva 50
01 Sistemas
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Pompeu 50
Sistemas
Tecnologia em Analise e
02 Desenvolvimento de Brasilia de Minas 50
Sistemas para Internet
Tecnologia em Gestdao em Montes Claros
g - 50
03 Saude Pu_bllca i}
Tecnologia em Gestdao em Joaima 50
Saude Publica
250

Em 2019, o CEAD/Unimontes contou com 13 polos de apoio presencial: Bocaiuva,
Brasilia de Minas, Buritis, Itamarandiba, Jequitinhonha, Joaima, Mantena, Monte
Azul, Montes Claros, Nova Serrana, Pompéu, Urucuia e Varzea da Palma.

MUNICIPIOS ATENDIDOS

Bocaiuva (01 curso Tecnologia);

Brasilia de Minas (01 curso Tecnologia);

Buritis (01 curso de graduacgao), (01 curso Tecnologia);
Itamarandiba (01 curso de graduacao);

Jequitinhonha (01 curso de graduacéo);

Joaima (01 curso Tecnologia), (01 curso de graduagao);
Mantena (02 cursos de graduagéo);

Monte Azul (02 cursos de graduagao);

9. Montes Claros (01 curso Tecnologia);

10. Nova Serrana (01 curso de graduagao);

11. Pompéu (01 curso Tecnologia);

12.Urucuia (02 cursos de graduagao);

13.Varzea da Palma (01 curso de graduagéao).

O NG RWN =

CURSOS - GRADUAGAO

Total de cursos de graduacgao: 04

Total de alunos de graduacéo/licenciatura: 650
Total de municipios: 09 municipios

CURSOS - TECNOLOGIA

Total de cursos de graduacgao: 03

Total de alunos de graduacéo/licenciatura: 250
Total de municipios: 05 municipios






HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTE DE FARIA

O Hospital Universitario Clemente de Faria (HUCF) integra a estrutura da Universidade Estadual de Montes Claros como Unidade
Administrativa de Planejamento, Coordenacdo e Execuc¢do. Conjuga as atividades de ensino, pesquisa e extensao e se destaca na prestacdo de
servicos na area de saude. Certificado como hospital de ensino pela Portaria Interministerial MEC/MS n2. 450, conta com 151 leitos para
atendimento pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

No ano de 2019, o HUCF deu prosseguimento as suas a¢cées de humanizacdo, priorizando a assisténcia de qualidade a populacdo. A
unidade totalizou 572.901 procedimentos médico-hospitalares, entre consultas, exames, cirurgias e outros servicos. O hospital é
eminentemente publico e dedica 100% da sua capacidade instalada ao SUS, garantindo atendimento gratuito a populagdo. O

Nas areas de urgéncia e emergéncia, o hospital é classificado como trauma nivel 2 e conta com uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI)
Neonatal e Pedidtrica, uma UTIl e um Pronto Socorro 24 horas. Foi a primeira unidade hospitalar do Estado de Minas Gerais a implantar a
classificacdo de risco com base no Protocolo de Manchester.

O HUCF dispde de um Centro de Ensino Multiprofissional com infraestrutura necessaria para o atendimento aos alunos de graduacao
da drea da saude e dos cursos de mestrado e doutorado em Ciéncias da Saude, além do desenvolvimento das atividades das residéncias
médicas e cursos de pds-graduacao “Lato Sensu”.

Conta com o Laboratério de Pesquisas em Saude, onde sdo realizadas as pesquisas na drea de concentracdao Saude Coletiva e
Mecanismos e Aspectos Clinicos das Doengas. O laboratdrio recebe académicos de graduacao e pds-graduacao. Eles aprendem a lidar com a
pratica laboratorial referente aos projetos de pesquisa de iniciagao cientifica dos cursos de mestrado e doutorado.

O hospital se destaca pela promocao da saude e pela constante busca do aprimoramento de seus procedimentos, focalizado no cuidado
com as pessoas e no atendimento humanizado. Os investimentos em tecnologia, infraestrutura e crescimento profissional reafirmam o seu
compromisso como instituicdo de salde moderna e avancada, voltada para o diagndstico, tratamento e prevencao.

A instituicdo conta com corpo clinico especializado, que busca a humanizagao e qualidade no atendimento aos usudrios do SUS.

O HUCF é referéncia no atendimento as gestantes de alto risco, vitimas de mordeduras de caes, gatos e acidentes causados por animais
peconhentos, vitimas de violéncia sexual e infra-familiar, pacientes com transtorno mental, clinica médica, portadores de Doencas
Sexualmente Transmissiveis — DST’s, entre elas, a AIDS, cirurgia geral, tuberculose, otorrinolaringologia (corpos estranhos em ouvido, nariz e
orofaringe), trauma nivel Il, ginecologia/obstetricia, tuberculose, leishmaniose visceral e cutdnea, tratamento clinico em infectologia e
pediatria.

Integram o HUCF o Centro Ambulatorial de Especialidades Tancredo Neves — CAETAN e o Centro Mais Vida de Referéncia em Assisténcia
a Saude do Idoso Eny Faria de Oliveira — CRASI.



CENTRO AMBULATORIAL DE ESPECIALIDADES TRANCREDO NEVES

O CAETAN presta atendimento em 26 especialidades médicas, contando, entre outros, com profissionais das areas de Enfermagem,
Nutricdo e Psicologia. E referéncia na assisténcia a pacientes portadores do virus HIV/AIDS, Leishmaniose Tegumentar, Hepatites Virais e
gestantes de alto risco. Durante o ano de 2019, o CAETAN realizou 54.799 procedimentos ambulatoriais.

A unidade realiza exames de apoio diagndstico tais como: eletroencefalograma, eletrocardiograma, videonasolaringoscopia,
procedimentos de pequena cirurgia, refracdao, audiometria, imitanciometria, impedanciometria e exames de triagem auditiva neonatal para

todos os bebés nascidos ha maternidade Maria Barbosa, do HUCF.

CENTRO MAIS VIDA DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA A SAUDE DO IDOSO ENY FARIA DE OLIVEIRA - CRASI

Em atividade desde 2008, o CRASI é voltado para o atendimento multidisciplinar do idoso fragil nas areas de medicina, fisioterapia,
fonoaudiologia, nutricdo, terapia ocupacional, servigo social, odontologia, psicologia e enfermagem, além do atendimento em reabilitacdo
fisica. Por meio do Programa Mais Vida, presta atendimento ambulatorial como unidade de referéncia para 86 municipios da macrorregidao

Norte Mineira. Em 2019., foram realizados 97.936 procedimentos.

Infraestrutura e Inovagao Tecnoldgica

O Hospital Universitario Clemente de Faria é detentor dos titulos de Hospital Amigo da Crianca; Maternidade Segura e dividiu o V Prémio
Professor Galba de Araujo de 2006 com o Hospital Santa Marcelina de Sao Paulo. Esses prémios foram conquistados em fungdo da qualidade

da assisténcia prestada a mulher e a crianca.



Na urgéncia e emergéncia, o hospital é classificado como trauma nivel I, referéncia em otorrinolaringologia, com atendimentos prioritarios em
feridas complexas, queimaduras leves, cirurgia geral em abdémen, urologia, ortopedia, corpos estranhos em ouvido, nariz e orofaringe,
ginecologia com UTI Neonatal e Pediatrica, transtornos mentais e casos especificos de politraumatismo, clinica médica e cirurgia vascular.

O hospital conta com UTI Neonatal e Pediatrica (com 20 leitos, 10 para tratamento intensivo e 10 para tratamento intermedidrio), uma

Unidade de Cuidados Intensivos para Adulto (com sete leitos), Bloco Cirdrgico com cinco salas e Pronto Atendimento 24 horas.

O HUCF integra a Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro Norte de Minas Gerais e foi o primeiro hospital de Minas Gerais a implantar

a classificacdo de risco, com base no Protocolo de Manchester.

Compde também o complexo hospitalar: os laboratdrios de pesquisa em saude, com énfase em carcinoma de cabeca e pescoco, doenga
periodontal, doencas metabdlicas, hanseniase e leishmaniose, envolvendo académicos da graduacdo e da pds-graduacdao. A Maternidade
Maria Barbosa - Hospital Universitario Clemente de Faria - desenvolve um amplo trabalho que propde a continua melhoria da qualidade e a

humanizagao da assisténcia materno-infantil.

Neste processo, o HUCF apresenta praticas inovadoras que resultam em respostas efetivas a concretizacdo da humanizacdo, da qualidade da
assisténcia e na reducdo dos indices de morbimortalidade materno-infantil e na sistematizacdo e comprovacao cientifica da experiéncia em

curso. O hospital vem se tornando referéncia na Humanizacdo da assisténcia ao parto e nascimento no Brasil.

A equipe da maternidade é composta de forma multidisciplinar, que inclui médicos (ginecologistas, pediatras, anestesistas), residentes em
ginecologia e obstetricia, enfermeiros, técnicos em enfermagem, psicdlogos, socidloga, técnicos administrativos, coordenacdo administrativa e

estagidrios de enfermagem, servico social e ciéncias sociais.



Na urgéncia e emergéncia, o hospital é classificado como trauma nivel Il, referéncia em otorrinolaringologia, com atendimentos prioritarios em
feridas complexas, queimaduras leves, cirurgia geral em abdémen, urologia, ortopedia, corpos estranhos em ouvido, nariz e orofaringe,

ginecologia com UTI Neonatal e Pediatrica, transtornos mentais e casos especificos de politraumatismo, clinica médica e cirurgia vascular.

A instituicdo de saude integra a Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro Norte de Minas Gerais. Foi o primeiro hospital do estado a

implantar a classificacdo de risco, com base no Protocolo de Manchester.

Investimentos feitos pelo HUCF em inovagdo tecnoldgica aplicada a saude
Foram investidos R$1.064.690,55, dos quais RS 875.123,55 originarios de transferéncias intergovernamentais do Governo Federal e RS
189.567,00 de transferéncias intragovernamentais provenientes do Tesouro do Estado. Dos equipamentos adquiridos destacam-se
bilirubindmetros, venoscdépios, microcomputadores com nobreak industrial, contadores de células, bisturis eletronicos de corte coagulacao,

condicionadores e ar e televisores para maternidade.

Procedimentos do Centro Ambulatorial de Especialidades Tancredo Neves (CAETAN) — 2019
Procedimentos Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

Basicas 101 377 375 377 386 336 260 501 396 466 412 354 | 4.341

Consultas médicas urgéncia/emergéncia 188 347 437 495 457 302 254 541 542 543 538 447 | 5.091

Consultas especializadas 1.433| 2457 | 2.468| 2.875| 3.078| 1.951| 1.964| 2.772| 2.702| 2.998| 2.456| 1.952| 29.106
CASU 367| 382| 335| 349| 427| 330 363 459 | 447 478 408 407 | 4.752
Raio-X Paliclinica 494 | 737| 601 176 6] 122 191 566| 626 357 236 381| 4.493
Exames de apoio/diagnéstico 325 600 581 568 631 492 573 743 612 626 601 216| 6.568

Pequenas cirurgias 63 448




1 34 32 35 56 25 14 56 45 40 47

Total 2.909| 4.934| 4.829| 4.875| 5.041| 3.558| 3.619| 5.638| 5.370| 5.508| 4.698| 3.820| 54.799
Fonte: Escritério da Qualidade.
Procedimentos do Centro de Referéncia a Saude do Idoso (CRASI) — 2019
Procedimentos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
Consultas especializadas 1.227| 1.318]| 1.045| 1.163| 1.492| 1.287| 1.183| 1.467| 1.115| 1.265| 1.152| 1.157| 14.871
Total de exames de apoio/diagnostico 9.041| 8.211| 7.694| 7.117| 8.624| 8.080| 8.254| 8.896| 3.762 552| 7.398| 4.737 | 82.366
Total de procedimentos odontolégicos - - 14 100 171 - - - 95 183 133 3 699
Total 10.268| 9.529| 8.753| 8.380] 10.287| 9.367| 9.437| 10.363| 4.972| 2.000| 8.683| 5.897 | 97.936
Fonte: Escritorio da Qualidade.
Procedimentos do HUCF — 2019

Procedimentos Jan Fev | Mar | Abr Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez Ano
Acolhimento com classificagéo de risco 4.918 4551 | 5.360| 6.212| 5.978| 4.919| 4.900 5.964| 5.142 5.286| 4.817| 5.232 | 63279
Consultas Médicas urgéncia/emergéncia 2.342 3.024| 2587 1.832| 2.883| 2.275| 2.800| 2.564| 2.646 2.795| 2.301]2.073 30.122
Atendimento com Observacéo 567 833 705 705 942 553 673 710 783 744 604 [ 472 8.291
Exames de apoio/diagnéstico HUCF 19.460| 19.996|21.780|22.915| 21.999|19.886|19.752| 20.44820.540| 20.774[19.132|19.910 | 246.592
Partos 161 172 168 180 171 170 181 196 200 187 194 [ 164 2.144
Consultas com administragdo de medicamentos 606 1.004 837 556 1.018 744 929 1.120] 1.339 1.289| 1.038]985 11.465
Transfusbes 220 133 206 300 135 201 146 165 287 263 2341180 2.470




Pequenas cirurgias 207 378 261 176 324 226 284 269 278 269 254 | 254 3.180
Internagdes clinica medica 506 494 501 563 611 533 535 641 569 565 549 | 547 6.614
Internacdes/cirurgias eletivas 211 225 224 205 207 191 189 189 187 182 188 | 146 2.344
Internacdes/cirurgias urgéncia/emergéncia 71 54 52 46 62 69 40 40 77 91 67| 77 746
P.A Campus - 179 136 261 310 197 154 161 238 226 1771103 2.142
Fisioterapia 1.342 1.653| 1.352| 1.263 1.321| 1.866| 1.109 1.650 | 1.231 1.527 | 1.714|1.282 17.310
Nutricdo enteral 364 330 379 393 336 405 225 238 92 299 4761290 3.827
Nutricdo parenteral 83 71 131 57 71 178 581 79 118 87 64 | 38 1.558
Passagem de sonda (faturados) 23 21 28 22 21 24 19 21 12 21 22|20 254
Procedimentos odontoldgicos (Dept. odonto) - -| 1.835| 3.205| 3.303| 1.506 - -| 2.967 2.388| 1.813] 811 17.828
Total 31.081| 33.118|36.542|38.891| 39.692|33.943|32.517 | 34.455)|36.706| 36.993 | 33.644 | 32.584 | 420.166
Fonte: Escritorio da Qualidade
Consolidado das unidades

Procedimentos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano Méd
HUCF 31.081| 33.118| 36.542| 38.891| 39.692| 33.943| 32.517| 34.455| 36.706| 36.993| 33.64432.584 |420.166 | 35.014
CAETAN 2.909 4.934 4.829 4.875 5.041 3.558 3.619 5.638 5.370 5.508 4.698 | 3.820 54.799 4.567
CRASI 10.268 9.529 8.753 8.380| 10.287 9.367 9.437| 10.363 4.972 2.000 8.683 | 5.897 97.936 8.161
Total 44.258 | 47.581| 50.124| 52.146| 55.020| 46.868| 45.573| 50.456| 47.048| 44.501| 47.025|42.301 |572.901 | 47.742

Fonte: Escritério da Qualidade




Gestao, Processos e Capacitagoes.

No ano de 2019, foi implantado o Nucleo de Desenvolvimento Humano (NDH) do HUCF visando estabelecer metodologias para realizagdao das
acoes de capacitacdo dos seus servidores e liderancas. S3o objetivos do NDH, garantir a capacitacdo continua dos servidores através de planos
de desenvolvimento individual constantes e monitorar os resultados, apoiar didaticamente as liderancgas na realiza¢ao de treinamentos que
promovam a capacitacdo e aperfeicoamento continuo dos servidores; alinhar os treinamentos institucionais entre todas as areas setoriais,
respeitando as especificidades de cada uma delas; e incentivar a criagdo de um ambiente organizacional que valorize a cultura da educacdo
continuada.

O NDH/ HUCF promoveu capacitacdes das liderancas do HUCF, entre as quais, gestores e supervisores das diversas areas com a contratac¢do de
consultoria externa com capacidade e experiéncia no mercado, focando em melhorias na gestdo de pessoas e autoconhecimento. Finalizado
esse contrato, demos continuidade no desenvolvimento das nossas liderancas, com profissionais da instituicdo sendo facilitadores dos

workshops ou profissionais convidados com especializacdo na area, conforme abaixo.

TEMAS QUE QUEREM ABORDAR CONSULTOR PARTICIPANTES
AUTO GESTAO E GESTAO DO OUTRO MINORU UEDA 148
GESTAO DA ATIVIDADE E DO RESULTADO MINORU UEDA 148
GESTAO DA COMUNICACAO MINORU UEDA 148
GESTAO DE MUDANGCAS MINORU UEDA 148
GESTAQ DE PESSOAS MINORU UEDA 148
LIDERANCA DE AUTO DESEMPENHO MINORU UEDA 148
PALESTRA FELICIDADE NO TRABALHO MINORU UEDA 148




CRONOGRAMA DO PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS - HUCF ANO 2019

5 PRESENTES POR TOTAL DOS
ORDEM TEMAS GRUPOS DATA HORARIO PALESTRANTE FINALIZADO/PENDENTE ENCONTRO PRESENTES
G2 16/04/2019 16H AS 17H30
1° LIDERANGAS E SUAS COMPETENCIAS G1 24/04/2019 10H AS 11H30 PRISCILLA MENEZES FINALIZADO 48
G3 15/05/2019 10H AS 11H30
G2 21/05/2019 16H AS 17H30
2° RELACIONAMENTO COM G1 29/05/2019 10H AS 11H30 PRISCILLA MENEZES FINALIZADO 49
A EQUIPE
G3 31/05/2019 10H AS 11H30
5 G1 12/06/2019 10H AS 12H
3° PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO TEMPO KATIA CRISTIANE FINALIZADO 48
G2 27/06/2019 10H AS 12H
Gl 10/07/2019 10H AS 12H
4° COMO PROVOCAR A MUDANGCA MARICY KARINY FINALIZADO 39
G2 17/07/2019 10H AS 12H
G1 29/08/2019 10H AS 12H
FINALIZADO
i 03/09/2019 10H AS 12H
5° PENSANDO EM FOCO E ESTRATEGIA ROBERTO RODNEY 43
G2 17/10/2019 10H AS 12H
FINALIZADO
G3 24/10/2019 10H AS 12H

Outro programa gerenciado e conduzido pelo NDH/ HUCF é sua plataforma digital de treinamentos EAD onde sdo veiculadas videoaulas
elaboradas conforme protocolos institucionais, aprovados e validados pelo Escritério da Qualidade da instituicao, gravadas por servidores

convidados. As aulas sdo abertas e direcionadas para todos os colaboradores do hospital.



DATA FACILITADOR TEMA

ago/20 CEAD FUNDAMENTOS EAD
ago/20 PRISCILA TAVEIRA CIRURGIA SEGURA
set/20 DR PAULO FERNANDOAGUIAR SEPSE

set/20 MARIA CANDIDA PIMENTA SEGURANGA NA COMUNICAGAO
out/20 PATRICIA FERNANDES IDENTIFICAGAO DE PACIENTES
nov/20 OTAVIO HENRIQUE MEDICAGAO

dez/20 WILSON MALDONATO QUEDAS

Outra vertente trabalhada e conduzida pelo NDH/ HUCF, conjuntamente com as equipes das diversas unidades hospitalares, sdo
capacitacdes técnicas elaboradas conforme levantamento de demandas apresentadas/ observadas pelos servidores técnicos
administrativos de tarefas e procedimentos basicos. Essas demandas de necessidades de treinamentos sdao levantadas e viram
capacitacoes realizadas por cada lideranca com suas equipes de trabalho com periodicidade mensal. Os temas sdo variados conforme
cada processo de trabalho, totalizando 20 capacitacdes. Também foram disponibilizadas palestras motivacionais e reflexivas

direcionadas aos nossos servidores.

TEMAS PALESTRANTE PUBLICO
1. VIOLENCIA CONTRA A MULHER DRA KARINE DELEGADA MULHER TODOS OS SERVIDORES
2. PROVOCANDO MUDANCAS MARICY KARINY TODOS OS SERVIDORES
3. ETICA NO TRABALHO ORLENE VELOSO TODOS OS SERVIDORES
4. ETICA NAS MIDIAS SOCIAIS E SERVICO PUBLICO TADEU NUNES TODOS OS SERVIDORES
5. COMUNICAGAO ENTRE PROFISSIONAIS MARIA CANDIDA TODOS OS SERVIDORES
6. SAUDE DO TRABALHADOR SALETE MENDONCA TODOS OS SERVIDORES
7. UTILIZAGAO DO SEI LEILA MARTINS TODOS OS SERVIDORES




Indicadores

Taxa de ocupacao hospitalar: 105,72%.
Média permanéncia: 6,02 dias.

Satisfacdo do usudario: 75,58%.

Grupo de Trabalho de Humanizag¢ado (GTH)

As principais agdes que merecem destaque relacionadas a humanizagao do ambiente
de trabalho foram ag¢des voltadas para a Saude do Trabalhador, com a estruturagao de
uma equipe responsdvel pelo Programa de Promocdo e Prevencdo a Saude do
Trabalhador, que realizou um total de 118 atendimentos em terapias integrativas e
grupos de escuta.

Também foi criado grupo de atividade fisica com o nome “Corredores de Plantdo”,

com objetivo de estimular praticas de vida saudavel.

Pedagogia Hospitalar - Escola Ciranda da Vida

A Escola Hospitalar Ciranda da com objetivo de humanizar o ambiente hospitalar e a
pediatria do Hospital Universitario Clemente de Faria no ano de 2019 realizou diversas

atividades. Dentre elas, destacamos:

- A contacdo de histédrias, sendo esta realizada pela escola hospitalar e também por
grupos de voluntdrios de instituices parceiras. Com o intuito de aperfeicoamento no
17 de maio, foi realizado no auditério do Hospital o seminario de capacitagao “Era
uma Vez no Hospital...”. Que contou com apresentacdes artistico/cultural, mini curso
de contacdo de histdrias, relatos de experiéncia e palestras sobre “Os contos de fada
na psicandlise e o ambiente hospitalar” e “Cuidados bdsicos para a prevencdo da

infeccao hospitalar no ato de contar histdrias.”



- Realizado no dia 28 de junho, organizado pela Escola Ciranda da Vida, o “Arraid do
HU” contou com a participagdo das criangas da pediatria e de pacientes internados na
Clinica Médica, Pronto Socorro e Clinica Cirurgica, o forré foi conduzido pelo grupo
“Arraid do Pequizd”

https://www.youtube.com/watch?v=V1kTO6Y -vhQ&feature=youtu.be.

- Programacgdo em comemoracado ao dia das criancas e comemoracdo e aos 15 anos da

escola Ciranda da Vida:

Pesquisas desenvolvidas

No ano de 2019 foram desenvolvidas as seguintes pesquisas no ambito do HUCF:

e Atendimento educacional as criangas em tratamento de saude;

e Perfil psicolégico de puérperas atendidas na cidade de Montes Claros, a partir
do inventdrio de beck de depressao e do inventdrio de beck de ansiedade;

e Preceptoria de enfermagem em residéncia multiprofissional: O trabalho visivel

e invisivel;
e Disfagia orofaringea, sarcopenia, estado nutricional, condicdes normativas de

saude bucal e fragilidade entre idosos ndo-institucionalizados;

e Incompatibilidade de administragdo via Y dos medicamentos utilizados na UTI

em um Hospital em Montes Claros;

e Aspectos epidemiolégicos das infec¢des de sitio cirdrgico em cirurgias

ortopédicas com implante de biomateriais em um hospital publico;

e As armadilhas das violéncias contra as mulheres: uma anélise sobre o estupro

em Montes Claros/MG;


https://www.youtube.com/watch?v=V1kTO6Y-vhQ&feature=youtu.be

Analise da profilaxia de tromboembolismo venoso em pacientes cirurgicos de um

hospital do norte de Minas Gerais;

As armadilhas das violéncias contra as mulheres: uma analise sobre o estupro

em Montes Claros/MG;

Estratégias para a valorizacdo profissional da enfermagem;

Rastreamento de sintomas de depressdo pds-parto em mulheres atendidas em

uma maternidade escola;

Percepc¢oes e Significados Construidos por Mulheres acerca da Assisténcia ao

Parto Vaginal pela Enfermeira Obstétrica;

(Res) significando o parto: uma analise cartografica da vivéncia de mulheres e

profissionais de saude;

Resultados do exame citopatoldgico do colo do Utero de usuarias de um hospital;

Pneumonia em pacientes em ventilagdo mecanica e desfechos de intervengoes
fisioterapicas em internados em unidade de terapia intensiva de um hospital
publico de ensino;

Perfil de resisténcia bacteriana em hospital universitario do norte de Minas

Gerais;

Estudo da expressdo de biomarcadores no tecido placentdrio de gestantes com
pré-eclampsia associada ou ndo a obesidade;

Capacidade da equipe de enfermagem para reconhecimento da Sepse;

Perfil clinico-epidemiolégico dos pacientes com leishmaniose visceral na regido

norte mineira;

Diagndstico do gerenciamento dos residuos de servicos de saude da cidade de

Montes Claros;

Uso da laserterapia de baixa poténcia e da acupuntura no tratamento da
mucosite e radiodermatite radioinduzidas em portadores de cancer de cabeca e

pescoco;



Impacto da atividade fisica na qualidade de Vida, depressdo com idosos ativos e

sedentario;

Disfuncao temporomandibular de origem muscular — relato de caso clinico;

Relato de caso clinico: relagdo entre osteoartrose e disfungdo

temporomandibular;

Disfungao temporomandibular- osteoartrose: relato de caso;

Disfung¢dao temporomandibular e neuralgia do nervo trigémeo: relato de caso;
Disfuncdo temporomandibular muscular e sua terapia — relato de caso clinico;

Impacto da insergdo de egressos de Residéncias Multiprofissionais no

desenvolvimento do Sistema Unico de Saude;

Os beneficios da pedagogia hospitalar para a evolucdo clinica da crianca

hospitalizada;

Abortamento decorrente de violéncia sexual e a liberdade de escolha da mulher
Montes Claros —-MG/ 2019;

Aspectos clinicos e epidemioldgicos dos usuarios de servicos de salde e a
percepcdo do paciente a respeito da assisténcia de enfermagem;

Perfil dos pacientes adultos atendidos no Pronto-Socorro de um hospital;

Avaliagao clinico-laboratorial de pacientes com leishmaniose visceral submetidos

a diferentes esquemas terapéuticos de anfotericina B lipossomal;

Tratamento odontolégico em pacientes com HIV — AIDS;

Percepcdo de gestantes sobre a assisténcia pré-natal na atencdo primaria a
saude e no servico de referéncia as gestantes de alto risco;
Andlise da profilaxia de tromboembolismo venoso em pacientes cirdrgicos de um

hospital do norte de Minas Gerais;



Mulheres que sofreram violéncia doméstica em uma cidade do norte do Estado
de Minas Gerais;
Os Beneficios da pedagogia hospitalar para a evolucgdo clinica da crianca

hospitalizada;

Conhecimento da equipe de enfermagem sobre as complica¢des relacionadas ao

uso de cateter venoso periférico;

Stress autopercebido e sua relacdo com hardiness em idosos no Centro de

Referéncia em Assisténcia 4 Salde do idoso em Minas Gerais;

Fatores associados a exposi¢ao ocupacional com material biolégico entre a

equipe de enfermagem hospitalar;

Qualidade de Vida em idosos atendidos em um Centro de Referéncia de

Assisténcia a Saude do ldoso em Minas Gerais;

Incompatibilidade de administragao via Y dos medicamentos utilizados na UTI

em um Hospital em Montes Claros;

Estudos de casos na Urgéncia e Emergéncia de um Hospital Universitario no

Norte de Minas Gerais;

Teste de oximetria de pulso para triagem de cardiopatias congénitas e sua

correlacdo com as alteracdes cardiacas neonatais;

O luto vivenciado por mulheres que sofreram perda gestacional em Montes

Claros MG.



Relatério anual do indice de Preco ao Consumidor em Montes Claros em 2019

O indice de Precos ao Consumidor em Montes Claros — IPC — Moc é o indicador da
evolucdo do custo de vida das familias no municipio. O IPC é calculado desde 1982 pelo
Setor de indice de Pregos ao Consumidor, do Departamento de Ciéncias Econdmicas,
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) Unimontes. Visa medir a
variacdo de precos de um conjunto fixo de bens e servicos componentes de despesas
habituais de familias de nivel de renda entre um e seis salarios minimos mensais.

A proposta é medir, ao longo do tempo, o nivel geral de um conjunto de produtos,
bens ou servigos no varejo, ou seja, da forma como eles chegaram ao consumidor final, e
serve de referéncia para avaliacdo do poder de compra da populagéao.

O calculo do IPC Moc é realizado com base nas despesas de consumo obtidas
através da Pesquisa de Orgamento Familiar (POF). O levantamento possibilita conhecer
quais sao os bens e os servicos utilizados durante um ano pelas familias. Verifica também
a representatividade de cada um desses bens e servigos na despesa global das familias.

Com base na POF construiu-se a composicdo final das versées do Indice de
Precos ao Consumidor. Os bens e servigos que integram a amostra foram classificados

em sete grupos ou classes de despesa, 28 subgrupos com 5000 itens.

Tabela 1- Pesos dos grupos que compdem o IPC-Moc

1. ALIMENTACAO 35.1810
2. VESTUARIO 6.1960
3. HABITACAO 25.5390
4. ARTIGOS DE RESIDENCIA 12.5130
5. TRANSPORTE E COMUNICACAO 8.0910
6. SAUDE E CUIDADOS PESSOAIS 8.2990
7. EDUCACAO E DESPESAS PESSOAIS 4.1810

FONTE: IPC/Departamento Economia - UNIMONTES

A metodologia de calculo é a da comparagao dos pregos médios do més com 0s
precos do més anterior. A coleta de pregos € ininterrupta, possui abrangéncia local e

ocorre entre o primeiro e o ultimo dia de cada més por uma equipe de coletores que



visitam os estabelecimentos comerciais varejistas em diferentes bairros da cidade. Os
trabalhos do calculo do IPC-Moc s&o realizados com a participagcdo de estudantes
preferencialmente do curso de Economia, constituindo-se, desta forma, em um importante
instrumento de treinamento em pesquisas para eles.

Em 2019, o IPC de Montes Claros registrou, para as familias montesclarenses,
com rendimento entre um e seis salarios minimos mensais uma variacdo acumulada de
5,37% contra 5,93% registrados em 2018. Com esse resultado, o acumulado no ano ficou

superior a inflacdo da economia brasileira, que segundo o IPCA da FGV, foi de 4,31% em
2019.

Grafico 1- Comportamento do IPC Moc no periodo compreendido entre janeiro a
dezembro de 2019.

B MENSAL
B ACUMULADO

jan/19
fev/19
mar/19
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ago/19
set/19
out/19
nov/19
dez/19

FONTE: IPC/Departamento Economia - UNIMONTES

Os grupos que compdem o IPC-MOC, conforme TAB. 2 apresentaram as seguintes
variagdes no ano de 2019

TABELA 2 - VARIAGAO DOS GRUPOS PARA COMPOSIGAO DO DO INDICE DE PREGOS AO
CONSUMIDOR DA CIDADE DE MONTES CLAROS EM 2019



1. ALIMENTACAO 9,09 3,12
2. VESTUARIO 3,10 0,17
3. HABITACAO 3,31 0,79
4. ARTIGOS DE RESIDENCIA 2,15 0,26
5. TRANSPORTE E COMUNICACAO 5,29 0,47
6. SAUDE E CUIDADOS PESSOAIS 4,66 0,34
7. EDUCACAO E DESPESAS 6,10 0,22
PESSOAIS

TOTAL 5,37

FONTE: IPC/Departamento Economia - UNIMONTES

Analisando o impacto, em pontos percentuais, de cada grupo para o valor de
5,37% do IPC-Moc, verificou-se que os trés grupos de maior destaque foram Alimentagao,
Habitagao e Transporte e Comunicagao.

Para o grupo Alimentagado, o qual foi o responsavel pela maior contribuicdo anual
para o valor do IPC-Moc, destaca-se a elevagcao nos precos das carnes, principalmente,
nos meses de novembro e dezembro. Tal fato foi decorréncia do aumento da demanda da
China e da desvalorizagao do real frente ao délar que ao estimularem as exportacoes,
reduziram a oferta do produto no mercado interno e dada a demanda, provocaram a alta
nos precos da carne no Brasil.

No grupo Habitacdo os destaques foram as variacbes de precos positivas nos
Material de Limpeza e Uso Doméstico ( 9,15%), Material de Construcao (8,26%) e
Servigos de Utilidade Publica (5,13%).

No grupo Transporte e Comunicacao, a alta significativa foi observada no precgo

dos combustiveis etanol ( 9,35%), 6leo diesel, (8,84%), e gasolina (5,51%).
Destacam-se no grupo Saude e Cuidados Pessoais as variagdes dos remédios

(7,46%) e artigos de higiene intima (5,13%).

Educacao e Despesas Pessoais: destaques para as variagcdes nos itens material
escolar ( 8,40%), moveis (5,23%) e servigos pessoais ( 3,14%).

O Vestuario apresentou variagdes nos calgados (9,65%), tecidos (5,14%) e roupas
infantis ( 5,2%).

O grupo Artigos de Residéncia apresentou variagéo proveniente dos aumentos dos
eletroeletronicos (8,54%) e servicos domeésticos (4,10%).



Ressalta-se que em 2019 todos os grupos que compdem o IPC apresentaram

variagdes positivas.

CESTA BASICA

Além do levantamento da inflagdo, mensalmente, é calculado também o custo da
cesta basica de alimentos para um trabalhador adulto, o objetivo € avaliar o poder de
compra do salario-minimo e identificar o numero de horas de trabalho necessarias para a
aquisicao desta cesta.

A pesquisa da Cesta Basica de Montes Claros (Racgao Essencial Minima), realizada
pelo IPC/DEC/CCSA, acompanha mensalmente a evolugao de precos de 13 produtos de
alimentagado, assim como o gasto mensal que um trabalhador adulto teria para compra-
los. Outro dado importante da pesquisa séo as horas de trabalho necessarias ao individuo
que ganha salario minimo para adquirir estes bens.

Os precos dos géneros basicos que compdem a Racdo Essencial Minima

registraram, em 2019, variagéo positiva de 8,72% contra 8,33% registrado em 2018.

TABELA 2 - Variagao da Cesta Alimentar Essencial Minima do Assalariado da Cidade de Montes
Claros-MG no ano de 2019.

B MENSAL

B ACUMULADO




FONTE: IPC/Departamento Economia - UNIMONTES

Para realizar a pesquisa da Cesta Basica, o IPC - Moc baseia-se na composigao
dos principais grupos alimenticios definidos pelo Decreto-lei 399, de 30 de abril de 1938,
unicos legislacéo referente ao assunto em vigor no pais. O Decreto determinou que a
cesta de alimentos fosse composta por 13 produtos alimenticios em quantidades
suficientes para garantir, durante um més, o sustento e bem-estar de um trabalhador em
idade adulta. Os bens e quantidades estipuladas foram diferenciados por regido, de
acordo com os habitos alimentares locais.

Os itens que mais oscilaram seus pregos em 2019 foram a carne bovina ( 18,75%),
o tomate (18,42%), a batata inglesa (13,45%) e o feijao (7,67%).

A pesquisa mostrou que em 2019 o trabalhador que ganha salario minimo na
cidade de Montes Claros comprometeum, més a més, parte consideravel de sua renda
na aquisicao dos produtos da cesta, nas quantidades estabelecidas pelo Decreto Lei n°
399/1938, restando-lhe, assim, uma parcela insuficiente para arcar com as demais
despesas preceituadas pelo mesmo decreto Lei (moradia, educagao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social).

O calculo do IPC quanto o da Cesta Basica constituem um instrumento minima
essencial estabelecida pelo Decreto Lei n° 399/1938), pode, também, ser utilizado como
instrumento de gestdo publica pelos governos das trés esferas (federal, estadual e

municipal) para nortear a definigdo de politicas publicas.
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