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MENSAGEM DO REITOR

Com satisfagcdo, na oportunidade, apresentamos o Relatdrio de Gestdo da Universidade
Estadual de Montes Claros (Unimontes), destacando as nossas acdes e o cumprimento das nossas
metas financeiras, indicadores e resultados alcancados.

A Unimontes trabalha pela transformacdo, pelo desenvolvimento humano e pela
gualidade de vida da populagdo. Durante o exercicio de 2019, a Unimontes deu sequéncia as suas
atividades, de ensino, pesquisa, extensao e a prestacao de servicos a comunidade.

A Unimontes atua diretamente em cerca de 40% do territério mineiro. Atende a uma
populacdo superior a 2,5 milhdes de pessoas, moradoras das regides Norte, Noroeste e Central de
Minas, além dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Além do campus-sede, a instituicao conta 11 campi
nas suas areas de abrangéncia. Ao todo, a Universidade contabiliza mais de 11,5 mil alunos
matriculados nos diferentes cursos nas areas das ciéncias humanas, exatas e tecnoldgicas, sociais
aplicadas e da saude, além do ensino técnico-profissionalizante (nas modalidades presencial e a
distancia).

No ensejo, ressaltamos que esta Universidade pauta as suas acGes pelos pilares da ética e
da transparéncia, na busca de indicadores de eficiéncia e eficacia. Zelamos pela correta aplicacdo dos
recursos publicos, proporcionando o retorno e os beneficios para a sociedade.

Professor Antonio Alvimar Souza
Reitor

13



APRESENTACAO

O Relatdrio de Gestao da Unimontes — 2019 foi elaborado com o objetivo de apresentar
os principais resultados da atuacdao da Unimontes na busca de cumprir com sua finalidade
fundamental de formar cidaddos qualificados e de produzir conhecimentos cientificos e tecnolégicos
gue se transformem em melhorias para a sociedade.

Foi organizado pela Diretoria de Orcamento e Finangas (DOF), com o apoio de varios
setores que compdem a administracao da Unimontes. Compdem este relatério:

1) VISAO GERAL ORGANIZACIONAL que trata da identificagdo da Unimontes, abrangéncia,
estrutura organizacional e principais canais de comunica¢do com a comunidade;

2) RESULTADOS DA GESTAO apresentam os resultados institucionais que retratam as
principais entregas da Universidade em sua drea de atuacgao;

3) ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIFICAS DA GESTAO demonstram como a
Unimontes realiza a alocacdo de recursos humanos, materiais, orcamentdrios e
financeiros com vistas ao cumprimento da missdo institucional e;

4) DEMONSTRACOES CONTABEIS que demonstra a situagdo contdbil e patrimonial da

Universidade no exercicio de 2019 e a conformidade dos registros com a Lei n° 4.320/64,
o Decreto n° 37.924/96 e com os procedimentos de Contabilidade Publica.

14



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
1.1 A Unimontes

Na forma do pardgrafo 32 do artigo 82 do “Ato das Disposicdes Transitérias da
Constituicao do Estado de Minas Gerais” de 1989, a antiga Fundacdo Norte Mineira de Ensino Superior
— FUNM, criada em 24 de maio de 1962, foi transformada em autarquia do estado de Minas Gerais,
com a denominacao de Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes.

A reorganizacdao da Unimontes como entidade autdrquica estadual de regime especial,
com autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, foi regulamentada pela Lei
Estadual n2 11.517, de 13 de julho de 1994, e o reconhecimento como “Universidade” foi homologado
por meio da Portaria n2 1.116 do Ministério da Educagdo, de 21 de julho de 1994.

Atualmente, a estrutura organica basica, finalidade e competéncias da Unimontes estdo
definidas na Lei n2 22.257, de 27 de julho de 2016 e Decreto Estadual n? 45.799, de 06 de dezembro
de 2011.

MISSAO

. “Contribuir para a melhoria e transformacéo da sociedade, atender as aspira¢oes e

\ aos interesses de sua comunidade e promover o ensino, a pesquisa, a extens@o com
eficacia e qualidade.”

(Art. 64 da Lei n© 22.257, de 27 de julho de 2016).

VISAO
Q “Ser reconhecida como uma Universidade de exceléncia na formagdo profissional e
ética do cidaddo, na produ¢do de conhecimentos cientificos, culturais e tecnoldgicos,
de maneira sustentdvel.”
(PDI 2017-2021)

VALORES
A atuacdo da Unimontes se pauta nos seguintes valores (PDI 2017-2021):

= Democracia

= Autonomia

= Principios constitucionais da Administragao Publica
= Amor a profissdo

= Espirito Republicano

= Lealdade aos valores constitucionais

= Exceléncia

= Conduta ética

15



OBIJETIVOS
A Universidade atua norteada pelos principios constitucionais e tem como objetivos:

= Promover, no ambito de sua competéncia, mecanismos voltados para a reducao
das desigualdades regionais e préprios para a consolidacdo da identidade do
territdrio e do Estado, notadamente por meio da pesquisa e da extensao;

= Desenvolver, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, a técnica, a ciéncia e
as artes;

= Manter centro de ensino a distancia;

= Preparar e habilitar nossos académicos para o exercicio critico e ético de suas
atividades profissionais;

= Manter o desenvolvimento da pesquisa e da producao cientifica;

= Difundir e concentrar, com mecanismos especificos, a cultura, o saber e o
conhecimento cientifico;

= Atender a demanda da sociedade por servicos de sua competéncia, em especial
os da saude, educacdo e desenvolvimento social e econémico, vinculando-os as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

(Decreto Estadual n? 45.799, de 07 de dezembro de 2011).

A Unimontes como instituicdo de Ensino Superior, publica e gratuita, tem como alicerce as
areas estratégicas “Ensino”, “Pesquisa”, “Extensdo”, “Assisténcia” e “Gestdao”, com vistas a formar
profissionais aptos ao atendimento das perspectivas da sociedade contemporanea, produzir e
disseminar o conhecimento cientifico e tecnoldgico e contribuir com a transformacdo da realidade
regional.

As acgles estratégicas da Unimontes sdo norteadas pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI -2017/2021), que define suas formas de atuagdo ao longo de 05 (cinco) anos.

1.2  Area de Abrangéncia

A Unimontes possui uma ampla abrangéncia no Estado de Minas Gerais e, portanto, é
considerada uma instituicdo de grande importancia para o desenvolvimento humano, cientifico e
tecnoldgico, principalmente, nas regides Norte, Noroeste e dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri.

Atua numa regido que abrange drea superior a 196.000 km?, correspondente a 40% da
area total do Estado de Minas Gerais. Alcangca 342 municipios e atende potencialmente uma
populacdo que ultrapassa a dois milhGes de habitantes. Possui 12 (doze) campi nos municipios de
Montes Claros (Campus Sede), Almenara, Bocaiuva, Brasilia de Minas, Espinosa, Janauba, Januaria,
Paracatu, Pirapora, Salinas e Sdo Francisco e Unai, e 2 (dois) nucleos nos municipios de Joaima e
Pompéu.
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Figura 1 — Area de Abrangéncia da Unimontes

Campi UNIMONTES Polos EAD UNIMONTES
I R
1 Almenara =7 Montes Claros Joaima 15 Almenara 25 Mantena
2 Bocaiuva 8 Paracatu Pompéu 16 Bocaluva 26 Monte Azul
3 Brasilia de Minas 8 Pirapora 17 Brasilia de Minas * 27 Montes Claros
4 Espinosa 10 Salinas 18 Buritis 28 Nova Serrana
5 Janatba 11 Sao Francisco 19 Buritizeiro 29 Pedra Azul
6 Januaria 12 Unal 20 Carlos Chagas 30 Pompéu
21 Francisco Sa 31 Rio Pardo de Minas
22 Itamarandiba 32 Talobeiras
23 Jequitinhonha 33 Urucuia
24 Joaima 34 Varzea da Paima
ﬁ Sede UNIMONTES Campi UNIMONTES B Polos EAD UNIMONTES Nucleo

1.3 Estrutura Organizacional e de Governanga
1.3.1  Principais instancias de governanga

I. Orgios Colegiados

Compbem os o6rgdos colegiados de deliberacdo superior da Unimontes o Conselho
Universitario (Consu), o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEx) e o Conselho de Curadores.

= Conselho Universitario (CONSU)

z

E o 6rgdo maximo de deliberagdo da Universidade, tem por finalidade primordial a
definicdo da politica geral da Unimontes nos planos académico, administrativo, financeiro,
patrimonial e disciplinar, bem como a atuagdo como instancia de recurso. E composto por
representantes do corpo docente, discente, técnico-administrativo e segmentos da comunidade. As
competéncias e atribuicGes do CONSU estdo previstas no art. 49, inciso | ao XVI do Decreto Estadual
n2 45.799, de 06 de dezembro de 2011.
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEx)

O CEPEX é o 6rgdo técnico superior de deliberacdo e supervisdo, e tem por finalidade
primordial o estabelecimento e a aprovacao das diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensao na
Unimontes e a supervisdo e coordenacdo de todas as atividades académicas. E composto por
docentes e discentes que representam, respectivamente, 70% e 30% da totalidade dos membros, e
suas competéncias e atribuicdo estdo descritas no art. 59, inciso | ao X do Decreto Estadual n?
45.799, de 06 de dezembro de 2011.

Conselho de Curadores

Tem por finalidade a fiscalizacdo orcamentdria, econ6mica e financeira da Universidade,
competindo-lhe pronunciar-se sobre proposta orcamentdria, balancos e presta¢des de contas e
sobre proposta de aquisi¢cdo, locacdo, gravame, permuta e alienacdo de bens imdveis ou de bens de
valor relevante, nos termos do art. 62 do Decreto Estadual n2 45.799, de 06 de dezembro de 2011.

E composto por 04 (quatro) representantes do Conselho Universitario, indicados por este,
excluidos os membros natos; 01 (um) representante do corpo docente; 01 (um) representante do
corpo técnico-administrativo; 01 (um) representante do corpo discente; 01 (um) representante da
comunidade, indicado pelo Conselho Regional de Contabilidade portador de diploma de curso
Superior em Ciéncias Contdbeis, e que ndo pertenca aos quadros da Universidade.

Administragao Superior

A Administragdo Superior da Unimontes é exercida pelo Reitor e Vice-Reitora e,

vinculadas, diretamente a eles, estdo as Pré-Reitorias e Superintendéncia do Hospital Universitario que
compdem o nivel estratégico da Unimontes.

REITOR VICE-REITORA
Professor Antonio Alvimar Souza Professora llva Ruas Abreu

Unidades Administrativas de Planejamento, Coordenag¢ao e Execug¢ao

PRO-REITORIA DE ENSINO PRO-REITORIA DE DE PESQUISA
Pro-Reitora: Prof2 Helena Amalia Papa Pro-Reitora: Prof2 Clarice Diniz Alvarenga Corsato
Pré-Reitora Adjunta: Prof2 Andrea Jakubaszko Pro-Reitor Adjunto: Prof2 Rafael Soares Moura
PRO-REITORIA DE EXTENSAO PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
Pro-Reitor: Prof. Paulo Eduardo Gomes de Barros Pré-Reitor: Prof. André Luiz Sena Guimardes
Pro-Reitora Adjunta: Prof2 Valéria Daiane Rodrigues Pré-Reitor Adjunto: Prof. Carlos Alexandre de Bortolo
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E SUPERINTENDENCIA HUCF

FINANCAS Superintende: Priscilla Izabella Fonseca Barros de

Pro-Reitor: Professor Aloysio Afonso Rocha Vieira Menezes
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1.3.2 Estrutura Organizacional - Figura 2

Organograma Unimontes

Consslio Crirador Consellho Conselho de Ensino, Unidao Jam
t P % : nidades académicas
Legislagso: Hpteretaro esquiss e EXeEd0 H Unidades colegiadas Diregéo Supeiror de Deliberacdo e |
Lei N9 22.257, de 27 de junho de 2016 H Execuglo |
Decreto Estadual n° 45,779, de 06 de dezembro de 2011 ¥ H
P de Gestdo a e Inovagao” ida por ' Unidades Unidades H
“Assessoria de Planejamento”, pelo art. 50 da Lei n® 21.693, de 26/3/2015 Reitoria i ativas de Unidades H
Uil Assess‘slurlsr;ento Coordenagdo e Apoio
H B8 Execucao H
Assessoriade |  Assessoria de
comunicagéo Social Planejamento
Escritério de
sA:gg‘c’”al ——|— Representagao em
ona Belo Horizonte
Gabinete [ Procuradoria
|
Nucleo de L Geral
e Cooperagao
Institucional
[ [ T I [ ]
Pro-Reitoria de Superintendéncia do
Planejamento, Pro-Reitoria de Pés- Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de pe Hospital
Gestao e Finangas Graduagéo Ensino Extensdo Pesquisa Universitario
Assessoriade | cuscssoriade il Controladoria
projetos especiais projetos especiais
[ T I [S———e ) e [ ]
Diretoria do Gestdo , Diretoria de Bl et Coordenadoriade | Centros Biblioteca (Gootdanadors de, Coordenadoria de Diretoria Diretoria o, Dotoriace Diretoria de
K 7 o e ~ . 3 N ‘ 1 L - 4
de cam de RH Financas Lato Sensu 4 ] Comunitéria ploesEc Ceritilos
Assessoria Geréncia de Coasagidond e Soordanadoriace D Dislorace | Coordenadoria de Coordenadona de Geréncla de Geréncia de Coordenadoria
especial de RH Pés-graduagéo L Ensino Profissional ocumentagéo e 830 Cultural Inovagao
Plgr:i:'w::(? e "Stricto Sensu” @ Tecnolégico Informagéo Exten: ultural Tecnolégica Engenharia e N Apoio de Apoio &
Serencla.ce Geréncia de Geréncla do Diretorla de Coordenadoria de Geréncia d Geréncia di Coordenadori
Administragdode " poiiticas de RH | — Contabilidade e Tecnologia da = Amadon.o adoria de VALK eréncia de ordenador
Finangas Informagao de Projetos. Hotelaria Multidisciplinar Pesquisa
Geréncia de
Materiais e Imprensa Geréncia de Geréncla de Coordenadoria
Suprimentos = Universitar Materiais e Clinicas de Apoio a Pds-
PIvOrshaTia Suprimentos graduagao
Geréncia de
Convénios e Geréncia de Geréncia de
Contratos - Pessoas - Farméacia
Geréncia de
. Prestagdo de Gadndads Geréncia de
Contas - Urgéncia e
Qualidade ~—  Emergéncia
Geréncia de
Tecnologia da
Informagao
Centros Académicos -
Centro de
S e inoe Centro de Ciénclas Ceniey docibncias Centro de Ciéncias Eopistinh Educagao
idaadeld b sgm':de Humanas ~ -----eeseseeees Tecnolégicas | TTTTTTTTTTTTIITN gt emm e Socials Aplicadas ------=--=-=-== DisiArcia R N ettt Profissional@  ===--scosesees %
H i Tecnolégica i
i D D de D de D de D de D de Coordenadoria i :
i D de D de D de D de Coordenadoria Coordenadoria | | ¢
H Comunicagéo e Ciéncias Ciéncias da Ciéncias Ciéncias da Ciéncias de Apoio i H
i Biologia Geral Enfermagem Odontologla Artes Letrae Educagado Agrérias Computagéo Ciéncias Exatas Contbels Administragdo Econdmicas Administrativa Pedagbgico de Projetos I
[ D de : i :
H D de H Departamento de Departamento de i H
i D de D de Estagiose  Departamento de Departamento de Departamento de peb ety T H
H ity (o] i Educagéo Fisica t * i 4 Direito Pablico  Direito Pdblico 3l '
Clinica cirargica  Clinica Médica  do Desporto :;cégl?r:s Filosofia Geociéncias Direito Privado Adjetivo Substantivo f :
g D da Dep de Departamento de + Departamento de 5 é i
4 :is?o {olodE Saude da Mulher Satide Mental e Depal_rﬁu;:g::to de Métodos e Politicas e 1 '
' pRlOG e da Crianga Coletiva Técnicas Ciéncias Sociais ' ‘




14 Principais canais de comunicag¢ao

1.4.1 Portal Unimontes

O Portal da Unimontes é o maior agregador de conteudos de comunicacdo da
Universidade. Com mais de 3 milhdes de acessos por ano, o portal disponibiliza informacg&es sobre os
cursos ofertados, pesquisa e inovacdo, extensdao universitdria, processos seletivos dentre outros
servicos e temas de interesse geral. Em 2019, o portal da Unimontes foi remodelado, tornando-se mais
moderno, com navegacao facil e intuitiva e com versdes em quatro idiomas, além do portugués: inglés,
espanhol, francés e chinés.

Na pagina inicial contém links que permitem ao usudrio o acesso ao “Fale com a

n u

Unimontes”, “Ouvidoria Geral de Minas Gerais”, transparéncia e outros contelddos importantes.

1.4.2 Fale com a Unimontes

O Fale com a Unimontes é a Unidade de Assessoramento Superior instituida pela Portaria
ne 152 — REITOR/2019 para promover a interlocugdo entre a comunidade académica, os cidad3os, as
instituicdes e a Universidade no intuito de aprimorar a prestacdo do servico publico eficiente e de
qualidade, bem como propor diretrizes com o fito de aperfeicoar o desempenho institucional. O Fale
com a Unimontes é competente para o recebimento de manifestagdes como elogios, sugestoes,
solicitagdes de providéncia, reclamacdes e denuncias.

Em relacdo as manifestagGes classificadas como elogios, sugestbes, solicitacdes de
providéncias (reivindicacGes) e reclamagdes, o tratamento é realizado pela prépria Unidade “Fale com
a Unimontes”.

Quanto as denuncias, o tratamento é compartilhado com a Ouvidoria Geral do Estado de
Minas Gerais e com a Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais, por meio do sistema TAG -
http://www.tag.ouvidoriageral.mg.gov.br e do Fala BR Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacao, da Controladoria Geral da Unido e hospedada no endereco:
https://sistema.ouvidorias.gov.br/Login/Identificacao.aspx

Quanto aos canais de entrada, o Fale com a Unimontes recebe as manifestagdes pelo
telefone (38) 3229 8229 — pelo e-mail: falecom@unimontes.br e pelo whatsapp: (38) 98425 0210.
Além de um sistema institucional préprio que se encontra em fase de teste.

1.4.3 Radio Unimontes—-101,1 FM

A Radio Unimontes FM 101,1, inaugurada em 28 de novembro de 2002, tem o propdsito
de veicular programacdo educativa e de apoio institucional nas dreas de ensino, pesquisa e extensao.
Transmite a comunidade académica e a sociedade em geral, noticias sobre processos seletivos,
programas e projetos de extensdo e pesquisa, agendas culturais, informag¢des de utilidade publica,
além de ser referéncia em qualidade musical.

1.4.4 Redes Sociais

As redes socais da Unimontes como Facebook, Twitter, YouTube, Instagram estao
consolidadas como canais de comunicacdo oficiais. Nesses canais sdo reproduzidas as informagdes
disponibilidades no Portal da Unimontes.

www.facebook.com/unimontesmg 20,6 mil seguidores
WWWw.instagram.com/unimontesmg 23 mil seguidores
www.twitter.com/unimontesmg 4,7 mil seguidores
www.youtube.com/unimontesmg 804 inscritos
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2. RESULTADOS DA GESTAO
2.1 Graduagao

Em 2019, a Unimontes ofertou 61 cursos de graduacdo regulares (bacharelado,
licenciatura e tecndlogo). Essa totalidade inclui as ofertas nos 12 campi da Universidade: em Montes
Claros, campus sede, e nos municipios de Almenara, Joaima, Brasilia de Minas, Espinosa, Janauba,
Januaria, Paracatu, Unai, Pirapora, Salinas, Sdo Francisco, além dos nucleos de Joaima e Pompéu.

Registraram-se, ainda, 18 cursos de graduacdo a distancia, proporcionados pelo sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), nos seguintes municipios do Estado: Bocailva, Brasilia de Minas,
Buritis, Itamarandiba, Jequitinhonha, Joaima, Mantena, Monte Azul, Montes Claros, Nova Serrana,
Pompéu, Urucuia, Varzea da Palma.

O quantitativo dos cursos de graduacdo desta Universidade, em 2018 e 2019, é
apresentado na Tabela 1.

Tabela 1 - Cursos de graduagao, por modalidade (2018-2019)

Modalidade 2018 2019 |

Bacharelado 19 19
Licenciatura 35 39
Graduagdo Regular : I, u
Tecnoldgico 3 3
Total 57 61
Bacharelado -
Licenciatura 13 13
Graduagdo a distancia S
Tecnoldgico 5 5
Total 18 18
Total Geral 75 79

Fonte: Pro-reitoria de Ensino, margo de 2020.

Os discentes matriculados nos cursos de graduacao, em 2019, somaram 9.852 alunos, dos
quais 9.188 estiveram matriculados nos cursos regulares e 664 nos cursos a distancia. (Tabela2).

Tabela 2 - Alunos matriculados e concluintes nos cursos de graduag¢do (2018-2019)

Modalidade
2018 2019 2018 2019

Graduacgdo Regular 9.055 9.188 1.098 1.201
Graduacdo a distancia 791 664 3 2
Total 9.846 9.852 1.101 1.203

Fonte: Secretaria Geral, margo de 2020.

Os cursos superiores a distancia sdo ofertadas de acordo com editais da Capes, portanto,
essas ofertas podem ndo ter cardter continuo. Por esta razao, ocorrendo essa variagdo, alteram-se
também os nimeros de matriculados, ingressantes e concluintes de um periodo para outro. Em 2019
ndo houve Edital para oferta de graduacdo a distdncia, apenas mantiveram-se 0s cursos ja em
andamento.

E importante frisar a participagdo da Unimontes no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (Pibid) e no Programa de Residéncia Pedagdgica, e no Programa de Educagdo
Tutorial (PET), todos integrantes da Politica Nacional de Formagdo de Professores do Ministério da
Educagdo (MEC).

O Pibid tem como objetivo propiciar a integracao dos académicos, na primeira metade
dos cursos de licenciatura, com o cotidiano das escolas publicas de educagdo basica.
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O Programa Residéncia Pedagdgica objetiva aperfeicoar a formacdo pratica dos cursos de
licenciatura, promovendo a imersdo do licenciando na escola de educacdo basica, a partir da segunda
metade de seu curso. Essa imersdo deve contemplar, entre outras atividades, regéncia de sala de aula
e intervencdo pedagdgica, acompanhadas por um professor da escola com experiéncia na area de
ensino do licenciando e orientada por um docente da Unimontes.

Na Tabela 3, a seguir, apresenta-se o nimero de bolsistas contemplados por meio desses
programas.

Tabela 3 — Programas de Ensino (2018-2019)

Participantes . Pibid | Residéncia Pedagogica
i 2018 2019 2018 | 2019 |

Académicos bolsistas 852 672 1080 984
Professores Unimontes 35 35 45 42
Professores Educagao basica 105 105 135 123
Escolas Publicas 100 78 100 100

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino, margo de 2019.

Em 2019, foram ofertadas pelo Pibid 672 bolsas de iniciacdo a docéncia aos académicos
dos cursos de licenciatura; 35 aos professores da Unimontes e; 105 aos professores da educagao
basica. Frisa-se que o nimero de bolsas para iniciagdo a docéncia aprovado pelo edital 7/2018-PIBID
foi de 852 bolsas, porém, por causa da reducdo dos recursos da Capes destinados aos Programas, ao
longo de 2019, este numero foi reduzido (Tabela 3).

O Programa Residéncia Pedagdgica possibilitou, em 2019, a concessdo de 984 bolsas aos
alunos dos cursos de licenciatura da Unimontes, 42 bolsas aos professores da Unimontes e 123 aos
professores preceptores (professores da educacdo basica).

Por meio da Assessoria de Projetos especiais, a Unimontes ingressou, em 2019, como
rede de colaboracdo ao Programa Governamental Ciéncia da Escola em parceria com a Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIJM) e com o Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais (IFNMG), que tera suas atividades iniciadas em 2020.

2.1.1 Formas de ingresso

Na Unimontes, o ingresso nos cursos regulares de graduag¢ao ocorre por meio do
Programa de Avaliagdo Seriada para Ingresso no Ensino Superior (PAES), organizado pela propria
universidade, ou do Sistema de Sele¢do Unificada (Sisu), do Ministério da Educacdo (MEC). O PAES
permite o preenchimento de 40% das vagas dos cursos de graduagdo, enquanto o Sisu permite o
preenchimento de 60% delas. Cita-se, ainda, como formas secundarias de ingresso na Universidade, as
transferéncias externas e os processos de obtencdo de novo titulo que ocorrem com o objetivo de
preencher vagas remanescentes.

No ano de 2019, registramos o ingresso de 1.921 estudantes nos cursos regulares de
graduacdo na Unimontes. A tabela 4 apresenta o nuimero de vagas ofertadas e académicos
matriculados por meio do Sisu e PAES nos anos de 2018 e 2019.
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Tabela 4- Quantitativo de vagas e de matriculados (2018-2019)

| formasdelngresso | 2018 | 2019
Vagas ofertadas Sisu 1.794 1.686
Alunos matriculados Sisu 1588 1417
Vagas ofertadas PAES 725 713
Alunos matriculados PAES 460 504
Reserva de vagas 963 1.053
Matriculados reserva de vagas 690 731

Fonte: Secretaria Geral, margo de 2020.

Ainda sobre as formas de ingresso, é importante destacar o compromisso da Unimontes
com as politicas de democratizacao do acesso ao ensino superior. Por meio do sistema de reserva de
vagas, amparado pela Lei Estadual n? 22.570/2017, reservam-se as seguintes vagas: a) 21% ao
candidato negro, de baixa renda, egresso de escola publica; b) 21% ao candidato egresso de escola
publica, de baixa renda; c) 3% ao candidato indigena, de baixa renda, egresso de escola publica e; d)
5% ao candidato com deficiéncia.

2.2 Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

A educacdo profissional e tecnolégica é uma estratégia importante para a democratizacdo
do acesso de jovens e adultos no mercado de trabalho e que contribui para reducdo das desigualdades
sociais.

A Unimontes, por meio do Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT), oferta
cursos técnicos de formacdo profissional de nivel médio e qualificagdo profissional ou formacao inicial
e continuada (FIC) em diversas areas de conhecimento, contribuindo para a inclusdo profissional de
jovens, principalmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade social.

Em 2019, o CEPT ofertou 40 (quarenta) cursos técnicos em 21 municipios das regides
Central e Norte de Minas Gerais, além do Vale de Jequitinhonha, dos quais 38 foram ofertados por
meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). Ainda em 2019, foi
ofertado 01 (um) curso FIC de Agente Comunitdrio em Saude, em Januaria, tendo como objetivo
capacitar o aluno para atuar, diretamente na comunidade, na promog¢do da saude e prevenc¢do de
doencas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

O quantitativo de cursos e de alunos matriculados em 2019 em comparagdo com os dados
de 2018 estdo apresentados na Tabela 5.

Tabela 5 - Cursos técnico-profissionalizantes (2018-2019)

N 2018 2019 |
____Cursos | Alunos | Cursos | Alunos |
66 1 20

Curso FIC 1.373
Curso técnico presencial 28 975 40 630
TOTAL 94 2.348 41 650

Fonte: CEPT, Janeiro de 2020.

Os cursos ofertados pelo CEPT sdo, em sua maioria, financiados pelo Pronatec, instituido
pelo Governo Federal por meio da Lei n2. 12.513/2011. A relacdo de cursos ofertados por municipio,
forma de financiamento e quantidade de alunos, consta na Tabela 6.
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Tabela 6 - Cursos técnico-profissionalizantes concluidos (2019)

Curso 2019
Turmas Matriculados
0 13

Agente Comunitario de Saude Pronatec 1 Januaria
L . Técnico Pronatec 1 Varzea da Palma 29 Em curso
Administragdo s
Técnico Pronatec 1 Montes Claros 25 Em Curso
Agronegécio T(?cnico Pronatec 1 Janauba 0 25
Técnico Pronatec 1 Pompeu 0 20
Biotecnologia Técnico Pronatec 1 Montes Claros 0 15
Desenvolvimento em Sistemas Técnico Pronatec 1 Montes Claros 0 15
Técnico Pronatec 1 Brasilia de Minas 20 Em curso
Técnico Pronatec 1 Bocaiuva 28 Em curso
Técnico Pronatec 1 Espinosa 25 Em curso
Técnico Pronatec 1 Grao Mogol 22 Em curso
Técnico Pronatec 1 Salinas 24 Em curso
Técnico Pronatec 1 Francisco Sa 26 Em curso
Técnico Pronatec 1 Rio Pardo de Minas 25 Em curso
Técnico Pronatec 1 Mirabela 22 Em curso
Enfermagem Técnico Pronatec 1 Minas Nova 14 Em curso
Técnico Pronatec 1 Sdo Francisco 22 Em curso
Técnico Pronatec 1 S3o Jodo da Ponte 28 Em curso
Técnico Pronatec 1 Sdo Jodo do Paraiso 25 Em curso
Técnico Pronatec 1 Tedfilo Otoni 26 Em curso
Técnico Pronatec 1 Varzelandia 22 Em curso
Técnico Pronatec 1 Lontra 23 Em curso
Técnico Pronatec 2 Montes Claros 0 38
Técnico Pronatec 5 Montes Claros 138 Em curso
Floresta Técnico Pronatec 1 Janauba 0 25
Fruticultura Técnico Pronatec 1 Janauba 0 28
Geoprocessamento Técnico Pronatec 1 Montes Claros 0 11
Geréncia em Saude Técnico Préprio 2 Montes Claros 0 31
Logistica Técnico Pronatec 1 Montes Claros 28 Em curso
Meio Ambiente Te:cn?co Pronatec 1 Pirapora 0 10
Técnico Pronatec 1 Montes Claros 29 Em curso
Rede de Computadores Técnico Pronatec 1 Montes Claros 0 13
Saude Bucal Técnico Pronatec 1 Januaria 0 13
Vigilancia em Saude Técnico Pronatec 1 Montes Claros 29 Em Curso
Zootecnia Técnico Pronatec 1 Janauba 0 30
TOTAL - - 41 - 630 287

Fonte: CEPT, fevereiro de 2020.

O Pronatec contribui para o processo de expansdo, interiorizagdo e democratizagao da
oferta de cursos de Educagao Profissional e Tecnoldgica no Brasil. No dominio do Pronatec, o
MedioTec, especifico para alunos regularmente matriculados na rede publica de ensino, auxilia nesse
processo, possibilitando oferta de vagas em cursos técnicos concomitantes com o ensino médio. Os
alunos regularmente matriculados tém direito a uma bolsa de auxilio mensal para seu custeio.

2.3 Pés-Graduagao

A Unimontes experimentou, nos ultimos 15 anos, um crescimento significativo nos seus
cursos de pds-graduacgdo stricto sensu, fruto de esforgcos continuos na busca de atender a demanda
local e regional e de potencializar a qualificagdo do corpo docente.

O primeiro curso stricto sensu desta Universidade foi iniciado em 2004 e, em 2019, sdo 22
cursos recomendados pela Capes, dos quais 18 sao cursos de mestrado e 4 de doutorado, incluindo 8
programas académicos, 4 profissionais, 1 em associa¢do e 3 em rede.
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Em 2019, registrou-se 844 alunos matriculados nos cursos stricto sensu da Universidade,
conforme Tabela 7.

Tabela 7 - Matriculados nos programas de pos-graduacgao Stricto Sensu (2018-2019)

—— TR
m

Biodiversidade e Uso dos Recursos Naturais Académico
Ciéncias da Saude Académico 45 67 51 82
Cuidado Primario em Saude Profissional 22 0 33 0
Biotecnologia Profissional 41 0 56 4
Produgdo Vegetal no Semiarido Académico 27 38 49 36
Letras Estudos Literarios Académico 32 0 41 0
Historia Académico 43 0 44 0
Zootecnia Académico 36 0 36 0
Desenvolvimento Social Académico 33 28 54 36
Letras (PROFLETRAS) Profissional 63 0 63 0
Modelagem computacional e Sistemas Académico 40 0 a7 0
Geografia Académico 29 0 29 0
Sociedade, Ambiente e Territorio. Profissional 50 0 39 0
Desenv. Econdmico e Estratégia Empresarial Profissional 30 0 45 0
Filosofia Profissional 21 0 28 0
Mestrado Profissional em Saude — Profsaude Profissional 9 0 9 0
Mestrado em Educagao Académico - - 20 0
Botéanica Aplicada Académico - - 13 0
TOTAL 559 133 686 158

Fonte: Pro-reitoria de Pos-Graduagdo, abril de 2020.

Destaca-se, em 2019, o inicio das atividades académicas dos cursos stricto sensu
aprovados pela Capes em 2018: Mestrado em Botanica Aplicada, Mestrado académico em Educacado e
Doutorado Profissional em Biotecnologia.

Além dos mestrados e doutorados préprios, a Universidade vem buscando parcerias com
outras instituicGes para a realizacdo de programas interinstitucionais de pds-graduacao stricto sensu.
Atualmente estdo em curso os doutorados interinstitucionais em Administracdo, iniciado em 2016, em
parceria com a Universidade de Brasilia (UNB) e em Ciéncia da Informagdo, em parceria com a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Os referidos cursos contemplam 25 alunos.

O apoio das agéncias de fomento como CNPq, Capes e Fapemig é primordial para
ampliacdo do intercambio do conhecimento e expansdo da producdo cientifica no ambito dos
Programas de pds-graduacdo. Os recursos destinados as bolsas de estudo constituem um estimulo aos
discentes e tem papel importante na melhoria dos indicadores dos programas. Em 2019, foram
beneficiados 125 discentes da pds-graduacdo, sendo 28 do Programa de Apoio a pds-graduacgdo
(PAPG) da Fapemig, 89 do Programa Demanda Social da Capes e 08 do Programa de Capacitagdo de
Recursos Humanos (PCRH) da Fapemig.

Os programas stricto sensu contribuem, também, para qualificagdo do corpo docente. Nos
ultimos anos, conforme demonstrado no Grafico 1, o corpo docente senso estrito da Unimontes
cresceu sistematicamente. Em 2018, 73,7% do corpo docente possuia mestrado ou doutorado,
aumentando para 78,8%, em 2019.
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Grafico 1- Evolugdo da titulagdo docente (2016-2019)
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Fonte: DDRH, margo de 2020.

No que se refere a pods-graduacdo lato sensu, a Unimontes oferta diversos cursos
direcionados a capacitacdo profissional ou cientifica, além de programas de residéncias médica e
multiprofissional. Os cursos dessa natureza e o numero de alunos matriculados, em 2019, sdo
apresentados na Tabela 8.

Tabela 8- Cursos de pds-graduagdo /ato sensu (2018-2019)

Unidade - Departamento Cursos pos-graduagao lato sensu 2018 2019
Residéncia Médica em Anestesiologia 3 3
Residéncia Médica em Cirurgia Geral 12 12
Hospital Universitario Clemente | Residéncia Médica em Clinica Médica 10 10
de Faria Residéncia Médica em Obstetricia e Ginecologia 12 12
Residéncia Médica em Otorrinolaringologia 3 3
Residéncia Médica em Pediatria 15 15
Residéncia Médica em Psiquiatria 6 6
Residéncia Médica em Geriatria 4 4
Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia 6 6
Residéncia Médica em Medicina Geral da Familia 63 63
Hospital Uni;/zrs;t:?;io Clemente Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia - Enfermagem 19 19
Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia - Odontologia 17 17
Residéncia Multiprofissional em Satude da Familia - Psicologia 7
Residéncia Multiprofissional em Satide Mental - Psicologia 7
Residéncia Multiprofissional em Saide Mental - Servigo Social 5
Departamento de Administragdo | Gestdo Publica 45 0
Departamento de Educagdo Lingua Brasileira de Sinais- Sete Lagoas 45 0
Departamento de Educagdo Alfabetizagdo e letramento- Sete Lagoas 40 0
Departamento de Filosofia Filosofia da Educagdo- Sete Lagoas 40 0
Departamento de Ciéncias Exatas | Educagdo Matematica - Sete Lagoas 40 0
TOTAL 399 189

Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, margo de 2019.

E importante observar que os cursos de pdés-graduacdo lato sensu ndo possuem oferta
continua, portanto, os nimeros de cursos e de alunos podem apresentar variagdes significativas de um
ano para outro, conforme ocorreu em 2019.
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2.4 Pesquisa Cientifica e Inovacao

A ciéncia e a tecnologia sdo fatores fundamentais para alavancar o desenvolvimento da
sociedade. A pesquisa cientifica com foco na inova¢do e no desenvolvimento tecnolégico é um dos
macroprocessos essenciais para que a Universidade possa cumprir seu papel econdmico e social.

No ambito da Unimontes, a cada ano, sdao registrados importantes avancos na pesquisa,
especialmente no processo de consolidagdo da Politica de Inovagdo e melhoria da qualidade dos
programas de pds-graduacao stricto sensu.

Em 2019 estavam em andamento 264 projetos de pesquisa nas diversas areas do
conhecimento. Além disso, 30 grupos de pesquisa se mantém institucionalizados e compreendidos no
Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq. Esses grupos de pesquisa estdo organizados em 120 linhas
de pesquisa, estabelecidas em conformidade com a experiéncia e competéncia técnico-cientifica dos
professores pesquisadores (Grafico 2). A reducdo do numero de grupos de pesquisa e,
consequentemente das linhas, ocorreu devido a exclusdo, do Diretério de Grupos do CNPq, daqueles
grupos de pesquisa, cujas informagdes ndo foram atualizadas no prazo estabelecido, ou seja, a cada
dois anos. A regularizacdo das informacdes no referido Diretério ocorreu em fevereiro de 2020.

Grafico 2 - Parametros quantitativos da Pesquisa (2018-2019)

674 679

Grupos de Linhas de Projeto de Académicos
Pesquisa Pesqusa Pesquisa iniciagdo cientifica

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, margo de 2020.

Com relagdo ao numero de académicos envolvidos nas atividades de iniciagdo cientifica
desta Universidade, o Grafico 2 mostra um leve crescimento no ano de 2019 em relagdo a 2018. Em
2019, registraram-se 679 académicos envolvidos nessas atividades, enquanto em 2018, foram 674.

As atividades de iniciagao cientifica sdo de suma importancia para a formacdo académica,
permitindo que os estudantes passem por um processo de aprendizado focado na linha cientifica de
sua escolha, além de estimular a cultura de pesquisa, inovacdo e producgao intelectual.

Apresenta-se, na Tabela 09, o quantitativo de académicos envolvidos na iniciacdo
cientifica em 2018 e 2019 por modalidade.
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Tabela 09 - Académicos envolvidos nas atividades de iniciagao cientifica (2018-2019)

Modalidade 2018 2019

ICV (Iniciagdo Cientifica Voluntaria) 321 482
PIBIC/FAPEMIG 160 -
PIBIC/CNPq 49 49
PIBIC/CNPq (Ag&es afirmativas) 12 11
PIBIT/CNPq 4 4
BIC / UNI 25 85
PIBIC-EM 30 25
BIC —JUNIOR 30 -
Bolsas Acopladas a Projetos de Pesquisa 19 4
BIC/ CAMPI 15 15
Consércio Jequitai 9 4
TOTAL 674 679

Fonte:Pro-Reitoria de Pesquisa, margo de 2020.

Observa-se que o quantitativo de académicos na iniciacdo cientifica ampliou-se, mesmo
com a reducdo do numero de bolsas concedidas. Ou seja, houve uma ampliacdo do nimero de
académicos envolvidos na Iniciacdo Cientifica Voluntaria (ICV). Portanto, mesmo sem o importante
incentivo financeiro, existe um interesse na pratica cientifica pelos discentes, contribuindo de forma
positiva para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa da instituicdo e, também, para a melhoria
da formacao dos estudantes.

A producdo cientifica de uma instituicdo académica é muito importante, pois é por meio
dessa producdo que o conhecimento é difundido, democratizado e levado até a sociedade. O nimero
de publicacbes de artigos cientificos em periddicos indexados pelos docentes e discentes da
Unimontes é apresentado na Tabela 10.

Tabela 10 - Publicagdo de artigos cientificos em periddicos indexados (2018-2019)

2018 2019

Ciéncias Bioldgicas e da Saude 356 455
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 125 273
Ciéncias Humanas 66 134
Ciéncias Sociais Aplicadas 12 25
TOTAL 559 887

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa, margo de 2020.

O crescimento quantitativo de artigos cientificos publicados em periddicos indexados, em
todas as areas de conhecimento, reflete o resultado do apoio de agéncias de fomento nos ultimos
anos, promovendo o incremento da participacdo dos docentes em atividades de pesquisa e,
consequentemente, na divulgacdo destes resultados a comunidade cientifica. Como a pesquisa na
Unimontes estd intimamente ligada a pds-graduacdo, este aumento na producdo cientifica vai refletir
positivamente na qualidade dos programas de pds-graduacao strictu sensu da universidade.

As agéncias de fomento como CNPq, Capes, FINEP e, principalmente, a Fapemig,
promovem o financiamento de pesquisas cientificas e tecnolégicas, que visam o desenvolvimento do
pais. O apoio das referidas agéncias tem possibilitado a participacdo de docentes e académicos em
atividades técnico-cientificas no pais e no exterior, a organizacdo de eventos cientificos, o
financiamento de bolsas de produtividade em pesquisa (CNPq) e a publicagdo de livros e de artigos
cientificos em revistas indexadas.

Foram descentralizados pela Fapemig, em 2019, recursos orgamentarios no valor de RS
1.099.446,85, destinados a bolsas de mestrado e doutorado (PAPG) e iniciagdo cientifica (PIBIC e BIC-
JR), além de fomento a importantes projetos de pesquisa desenvolvidos por pesquisadores da
Universidade, como:
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= Territérios da criminalidade e da violéncia em Montes Claros - subsidios para elaboracdo
de politicas publicas;

= Producdo de cerveja artesanal suplementada com polpa de frutos de palma;

= Eficiéncia do uso da dgua e indicadores fisioldgicos de gendtipos de feijdo-comum
visando a selecdo para tolerancia ao déficit hidrico;

= Colapso das veredas no sertdo mineiro: efeitos antrdpicos locais e mudangas climatica
globais;

= Desenvolvimento de vacina recombinante multi-epitopos como método alternativo de
controle do rhipicephalus microplus;

= Plantas do cerrado - avaliacdo do potencial antineopldsico e do efeito terapéutico
adjuvante no carcinoma epidermoide de boca;

= |nfluéncia de rizobactérias solubilizadoras de fosfato sobre o desenvolvimento e
producado de feijoeiro em solo infestado com meloidogyne javanica;

= Sertdo afora: rotas e redes acionadas por trabalhadores do norte de minas gerais.

= Uso excessivo de cloreto de potassio no cultivo da banana no semiarido mineiro:
impacto na produtividade da cultura e atividade microbiana do solo.

2.5 Extensdo

A Extensdo Universitdria possui papel relevante para a formacdo académica, além de
contribuir para o exercicio da inclusdao e do desenvolvimento social. Conforme diretrizes nacionais, a
extensdo caracteriza-se como atividade que se integra a matriz curricular dos cursos, constituindo-se
em processo interdisciplinar, politico, educacional, cultural, cientifico e tecnolégico, que promove a
interacdo entre as instituicdes de ensino superior e outros setores da sociedade.

A integracdo universidade-sociedade tem como objetivo atender as demandas sociais,
sobretudo dos segmentos mais vulneraveis, contribuindo, assim, para o desenvolvimento regional ao
mesmo tempo em que enriquece o processo ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, em 2019, a Unimontes desenvolveu ag¢bes extensionistas em 159
programas e projetos que abrangeram as seguintes dreas tematicas: comunicacao, cultura, direitos
humanos e justica, educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia e producdo e trabalho. As acles
beneficiaram 201 municipios e envolveram a participacdo de 432 professores e 2.265 académicos,
possibilitando 756.094 atendimentos no Norte, Noroeste, Centro do Estado de Minas Gerais e nos
Vales do Jequitinhonha e do Mucuri. Esses dados, comparados com os do ano anterior, sdo
apresentados no Grafico 3.

Grafico 3 - A¢oes de Extensdo (2018-2019)
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Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, margo de 2020.
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Em 2019, as acdes de extensao desenvolvidas foram disseminadas em 442 publicacdes e
em outros produtos académicos.

Dentre as acOes de Extensdo desenvolvidas pela Unimontes, sdo apresentados na Tabela
11, os 25 Programas ou Projetos que, juntos, representam 93,02% do total de atendimentos
registrados em 2019.

Tabela 11-Atendimentos dos Programas e Projetos de Extensao (2019)

o~ . Atendimentos o
m Descricdo e objetivo 2019

10

11

12

13

14

Programa de Extensdo de Tele assisténcia da Unimontes: aperfeigcoar e monitorar as
atividades e funcionamento do Programa Tele Minas Saude no Estado e, mais
especificamente, nos municipios do polo da Unimontes, além das atividades da RUTE
no Hospital Universitario.

Apoio a Realizagdao da OBMEP - Olimpiada Brasileira de Matematica das escolas
Publicas na regido Norte de Minas: apoiar a realizagdo regional do Projeto na regido
Norte de Minas com divulgagdo, organizagdo das etapas, corregdo de provas e analises
de resultados.

Férum de Biotemas na Educagdo Basica: integrar as a¢Oes da Universidade junto a
Educagdo Basica, articulando atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com vistas a
democratizagdo do conhecimento académico e a participagdo efetiva da sociedade na
Universidade.

Liga Académica Norte Mineira de Neurologia e Neurocirurgia: propiciar o acesso a
conhecimentos cientificos e o desenvolvimento tedrico-pratico na area de Neurologia
e Neurocirurgia, por meio de debates, conferéncias e palestras, etc.

Unimontes Solidaria: Visa promover agdes articuladas em municipios do Norte de
Minas Gerais e dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, por meio dos cursos de
graduacgdo, de forma a contribuir para a reducdo dos problemas sociais, da exclusdo e
das disparidades regionais.

Programa Conexodes Visuais: fomentar o estudo, experimentagbes e mostra da
produgdo artistica dos participantes, bem como organizar, sistematizar e aprofundar
pesquisas tematicas de curta e/ou média duragio na édrea do ensino de artes, inter-
relacionadas conforme os interesses dos integrantes do programa.

Estagio Extracurricular de Urgéncia e Emergéncia em Ginecologia e Obstetricia: levar
aos académicos os conceitos referentes a saude materno-infantil despertando o
interesse maior para o tema diante da magnitude e complexidade da especialidade.

Curso de Extensdao em Musica: oferecer a populagdo de Montes Claros e do Norte de
Minas um ensino de musica qualificado, que atenda de maneira significativa os
anseios artistico-musicais dessa sociedade.

Cia de Dangas Parafolcléricas Sarué: busca aliar a danga a produgdo e ampliagdo de
conhecimentos para seus integrantes, e proporcionar, ao publico em geral, a vivéncia
dessas manifestac¢oes, levando-o a discussdo dos costumes de culturas diversas.

Nucleo de Histéria e Cultura Regional: gerar e difundir conhecimentos sobre a
histéria, a cultura, a ciéncia, a arte, a literatura, a educagdo, a politica, a sociedade e a
economia do Norte de Minas e dos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri, por meio de
cursos, capacitagdo, assessoria, eventos e incentivo, apoio e divulgacdo de pesquisas.

Fauna Conhecida, Fauna Preservada: estudar e trazer a publico o conhecimento das
espécies nativas, possibilitando o acesso de toda a informagdo sobre os animais da
regido, sua importancia na cadeia alimentar e no equilibrio do ecossistema.

Liga Académica Norte Mineira de Ortopedia e Traumatologia: oferecer aos
académicos condicdes de acessarem o conhecimento cientifico, desenvolvendo
atividades praticas nas areas de ortopedia e traumatologia.

Programa de Saude Bucal numa visdo Interdisciplinar: incorporar os projetos de
assisténcia a saude bucal do curso de odontologia, com vistas a prevengdo de
doengas, reabilitagdo da saude bucal, especialmente para criangas, gestantes,
adolescentes, idosos, portadores de HIV/AIDS, etc.

Nucleo de Agdes Sociais e Contabeis (Programa NASC): proporcionar aos discentes a
participacdao em processos educativos e articulados entre ensino e pratica, vinculada a
area de formagdo contdbil em interagdo com o meio social, bem como oportunizar a
prestagdo de servigos, cursos e eventos.

286.643

254.311

22.058

16.986

15.580

13.293

12.648

11.893

11.848

7.834

5.035

5.002

4.780

4.602

37,91%

33,63%

2,92%

2,25%

2,06%

1,76%

1,67%

1,57%

1,57%

1,04%

0,67%

0,66%

0,63%

0,61%
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o~ . Atendimentos o
m Descricao e objetivo 2019

Coral Universitario: preparar o discente para a pratica da atividade Canto Coral a

1 . -
3 partir da vivéncia.

4.225 0,56%

Multicampi: redimensionar as atividades de extensdo junto aos campi, com prioridade
16 | para os projetos de cardter permanente e sistematico que possam contribuir com a 3.964 0,52%
melhoria das condi¢Ges das comunidades onde a universidade esta inserida.

Arte na Escola: implementar o Pélo da Rede Nacional “Arte na Escola” qualificando os
17 | processos educacionais das artes, integrando ensino, pesquisa e extensao voltados ao 3.883 0,51%
fazer artistico e reflexdo tedrica no campo das artes.

Liga Académica Norte Mineira de Ginecologia e Obstetricia da Unimontes: servir
18 como meio de aprendizado tedrico e pratico, atualizado e tecnoldgico, sobre os temas 2.858 0,38%
de ginecologia e obstetricia aos graduandos do curso de medicina.

Museu Regional do Norte de Minas - MRNM: identificar, documentar, preservar e
19  difundir, por meio de exposi¢cdes e programas educativos e culturais, o patriménio 2.684 0,35%
cultural da Regido com vistas ao maior conhecimento e apropriagdo da populagdo.

Praticas Pedagdgicas: Reflexdo e A¢do da Licenciatura em Geografia na Unimontes:

20 . e . ) 2.623 0,35%
gerar praticas pedagdgicas inovadoras a serem usadas na regéncia de Geografia.
Liga Académica Norte Mineira de Cirurgia — LANMC: proporcionar oportunidades

21 | para a execucdo de atividades extracurriculares em cirurgia geral e procedimentos 2.215 0,29%
afins.

22 | Ande Bem com a Vida: estimular a sociedade januarense a praticar atividades fisicas. 2.177 0,29%
Programa de Assisténcia Odontoldgica ao Paciente sob Tratamento Oncolégico: visa
tratar da mucosite, aplicando o laser de baixa intensidade e uso de medicamentos em

23 . N . i . 2.093 0,28%
pacientes com cancer, a partir da unido de professores e alunos da Unimontes e
profissionais de saude da Santa Casa.
Nucleo de Estudo, Pesquisa e Intervengdo em Servigo Social - Formagdo, Capacitagdo

2 © praticas permanentes: objetiva manter um centro de referéncia, com os fins de 2.070 0.27%
estudo, pesquisa, capacitagdes e assessorias a projetos e as instituicdes publicas e ’ !
drgdos da sociedade civil que atuam no campo das politicas publicas e sociais.
Liga Académica Norte Mineira de Clinica Médica: contribuir para a formagdo dos
discentes do curso de medicina e aprofundar seus conhecimentos nas areas de clinica

25 . . - - . L 2.026 0,27%
médica, aperfeicoar suas habilidades técnicas assistenciais e, ao mesmo tempo,
proporcionar uma assisténcia de qualidade e humanizada.

Total 703.331 93,02%
Total Geral 756.094 100,00%

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, margo de 2020.

A Revista Intercambio, classificada com os Qualis B-4 e B-5 pela Capes, registra, a cada
ano, conquistas e novas acbes, e representa um espaco de divulgacdo e expansdao de mdltiplos
conhecimentos. No ano de 2019 foram publicadas as 142, 152 e 162 edicles.

Um destaque importante para a extensdo em 2019 foi o lancamento da Revista Reinos:
Revista de Integragcdo no Norte de Minas Gerais: Oportunidades e Solugées. A referida revista, com
periodicidade semestral, € uma publicacdo interinstitucional, interdisciplinar, de carater internacional,
organizada pelo Instituto Federal do Norte de Minas (IFNMG), pela Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) e pela Unimontes.
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2.6 Hospital Universitario Clemente de Faria

O Hospital Universitario Clemente de Faria (HUCF), integrante da estrutura administrativa
da Unimontes, é certificado como hospital de ensino pela Portaria Interministerial MEC/MS n2 450, de
24 de margo de 2005, e integra a rede de assisténcia a saude como importante hospital da regido
norte de Minas Gerais.

No cumprimento de sua missdo institucional, o HUCF promove atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, atuando como centro de formagado e treinamento de académicos de graduacgao e
mestrado e doutorado em Ciéncias da Saude, além das residéncias médicas e dos cursos de pods-
graduacdo /ato sensu. Também dispde de laboratdrios destinados as pesquisas na area de saude
coletiva e mecanismos e aspectos clinicos das doengas.

E l6cus de pratica académica dos cursos de graduacdo em Medicina, Enfermagem,
Odontologia, Biologia, residéncias médicas, residéncias multiprofissionais, além do mestrado e
doutorado em ciéncias da saude. Em 2019, 1.192 alunos atuaram em atividades praticas no HUCF.
Desses alunos, 802 s3do académicos da graduacdo, 219 dos cursos de residéncia médica e
multiprofissional, 99 dos cursos de mestrado e doutorado em Ciéncias da Saude, inclusive alunos de
disciplinas isoladas e outros 72 dos cursos técnicos (Enfermagem e Radiologia).

O HUCF proporciona assisténcia médico-hospitalar e multiprofissional, totalmente
integrada ao Sistema Unico de Saude (SUS). Possui 151 leitos hospitalares e é referéncia no
atendimento as gestantes de alto risco, vitimas de mordeduras de cdes, gatos e acidentes causados
por animais peconhentos, vitimas de violéncia sexual e intra-familiar, pacientes com transtorno
mental, portadores de Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST’s), leishmaniose visceral e cutdnea
etc.

Além da unidade hospitalar, integram o HUCF o Centro Ambulatorial de Especialidades
Tancredo Neves (CAETAN) e o Centro Mais Vida de Referéncia em Assisténcia a Saude do ldoso Eny
Faria de Oliveira (CRASI).

O CAETAN presta atendimento em 26 especialidades médicas, e também realiza exames
de apoio diagndstico como eletroencefalograma, eletrocardiograma, videonasolaringoscopia,
audiometria, imitanciometria, impedanciometria e exames de triagem auditiva neonatal para todos os
bebés nascidos no HUCF.

O CRAS| é destinado ao atendimento multidisciplinar ao idoso fragil, nas areas de
medicina, fisioterapia, fonoaudiologia, nutricdo, terapia ocupacional, servico social, odontologia,
psicologia e enfermagem, além do atendimento em reabilitacdo fisica. Por meio do Programa Mais
Vida, presta atendimento ambulatorial como unidade de referéncia para 86 municipios da
macrorregiao norte mineira.

Em 2019, foram realizados 572.901 procedimentos médico-hospitalares no HUCF, 420.161
desses procedimentos (internagdes, cirurgias, partos e exames laboratoriais) foram realizados na
unidade hospitalar; 54.799 consultas, exames e pequenas cirurgias no CAETAN e 97.936 exames de
apoio ao diagndstico, fisioterapia e reabilitagcdao entre outros procedimentos no CRASI. No grafico 4 é
apresentado o comparativo de procedimentos realizados no HUCF nos anos de 2018 e 2019, conforme
dados do Arquivo Médico e Estatistica (SAME).
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Grafico 4 - Procedimentos realizados HUCF (2018-2019)
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Fonte: Servigos de Arquivos Médicos e Estatisticos, margo de 2020.

Em 2019, a taxa de ocupacdo hospitalar foi de 105,79%, e o indicador de média
permanéncia foi de 6,02 dias, enquanto em 2018, a taxa de ocupacdo foi de 94,08% e o indice de
média permanéncia foi de 7,13 dias.

2.7 Assisténcia Estudantil

A acdo de assisténcia estudantil tem com objetivo garantir a permanéncia dos alunos em
situacao de vulnerabilidade socioecon6mica nos diversos cursos da Universidade, contribuindo para a
reducdo dos indices de retencdo e evasdo escolar, e para minimizar os efeitos das desigualdades
socioeconOmicas e culturais no meio académico.

A politica de assisténcia estudantil foi instituida, no Estado de Minas Gerais, pela Lei n?
22.570, de 05 de julho de 2017 e regulamentada pelo Decreto Estadual n? 47.389, de 23 de margo de
2018. E destinada aos académicos de baixa renda e constituida por programas, beneficios, servicos,
projetos e agdes com vistas a permanéncia dos discentes matriculados nos respectivos cursos.

Em 2019 foram 4.533 alunos beneficiados com a Politica de Assisténcia Estudantil da
Unimontes, incluindo-se alimentagdo subsidiada no Restaurante do campus sede, auxilios financeiros
para alimentagdo (exceto campus sede), moradia, transporte, creche e apoio pedagdgico, auxilio para
participacdo em eventos técnico-cientifico no pais.

2.7.1 Subsidio Alimentagdo no Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario (RU) da Unimontes tem como objetivo fornecer alimentacdo
de baixo custo e de qualidade para toda a comunidade académica. O processo de producdo das
refeicGes é terceirizado e segue os preceitos de boas praticas para servicos de alimenta¢do da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), a fim de garantir as condi¢des higiénico-sanitarias
imprescindiveis ao alimento que é preparado conforme os parametros do Programa de Alimentacdo
do Trabalhador (PAT), com o objetivo de manter condi¢gGes nutricionais adequadas.

Em 2019 foram servidas 344.697 refeicOes das quais 304.290, ou seja 88,28% foram
destinadas aos académicos da Universidade. Na Tabela 12 sdo apresentados os quantitativos de
refei¢Ges por categoria de usudrio, nos anos de 2018 e 2019.
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Tabela 12 - Refeigdes servidas no RU (2018-2019)

Categoria Usuiri
Alunos 23.263 279.157 87,60% 25.358 304.290 88,28%
Servidores 1.243 14.917 4,68% 1.719 20.623 5,98%
Professores 609 7.312 2,29% 640 7.685 2,23%
Terceirizados 953 11.430 3,59% 533 6.390 1,85%
Visitantes 487 5.843 1,83% 476 5.709 1,66%
TOTAL 26.555 318.659 100,00% 28.725 344.697 100,00%

Fonte: Restaurante Universitario, abril de 2019.

Em 2019, o valor total do subsidio das refeicGes servidas no Restaurante Universitdrio foi
de RS 2.238.374,32.

2.7.2 Auxilios financeiros

No ano de 2019, foram concedidos aos académicos auxilios financeiros no valor total de
RS 1.224.631,36 para alimentacdo, moradia, transporte, creche e apoio pedagdgico, além de auxilios
para participacdo em eventos técnico-cientifico no pais.

Publicado em 07 de Marc¢o de 2019, o Edital PEAES UNIMONTES n2 01/2019 teve como
objetivo a selecdo de estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacao, pds-graduacao
e de cursos técnicos de nivel médio presencial e a distancia, visando a oferta dos auxilios, decorrentes
do Programa Estadual de Assisténcia Estudantil (PEAES) no ambito Unimontes. Nos termos do referido
edital foi possivel a concessdo de 5.183 auxilios no periodo de mar¢o a dezembro de 2019.

Além disso, foram efetivamente concedidos 33 auxilios que possibilitaram a participagado
de académicos em eventos técnico-cientificos no pais.

2.8 Bibliotecas Universitarias

As Bibliotecas Universitdrias sdo importantes instrumentos de disponibilizacdo,
divulgacdo, produgdo e compartilhamento de conhecimento, que contribuem para a qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensao.

O sistema de bibliotecas da Unimontes é constituido por 16 unidades: Biblioteca Central
Professor Antonio Jorge, do campus-sede, Setorial do Centro de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(CEPT) e Setorial do Hospital Universitario Clemente de Faria, em Montes Claros e outras unidades
setoriais nos campi de Almenara, Bocailva, Brasilia de Minas, Espinosa, Janalba, Januaria, Paracatu,
Pirapora, Pompéu, Salinas, Sdo Francisco, Unai e do Nucleo de Joaima.

Em 2019, registraram-se no acervo das bibliotecas 73.861 titulos e 160.959 exemplares
entre os quais se incluem livros impressos e eletronicos, teses e monografias, periddicos, além de
revistas e importantes jornais do pais para atendimento a 21.088 usuarios cadastrados.

Tabela 13 - Acervo das bibliotecas (2018-2019)

. Descrigho | 2018 | 2019 \Variagio |

Titulos - Livros, CD, DVD, videos e periodicos 72.268 73.861 2,57%
Exemplares 157.275 160.959 2,38%
Usuarios cadastrados 20.562 21.088 3,63%

Fonte: Biblioteca Central, dezembro de 2019.
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Com o objetivo de aprimorar os servicos e tornar a informacdo mais dinamica, as
bibliotecas possibilitam a comunidade académica o acesso aos seguintes acervos:

v' Portal de Periddicos da Capes, que permite aos professores e académicos
pesquisadores o acesso a 35 mil titulos com textos completos, 130 bases referenciais e 11 bases
dedicadas exclusivamente a patentes.

v’ Biblioteca Virtual Pearson, para 5.000 usudrios. O acesso é multiusudrio via web a um
acervo de e-books em mais de 40 areas de conhecimento.

Importante salientar que, além de consultas ao acervo, empréstimos e renovac¢des de
livros e a infopesquisa (disponibilizacdo de rede wireless para acesso a conteudo online), o Sistema de
bibliotecas da Universidade realizou em 2019 oficinas técnicas de encadernacdo e reutilizacdo de
papéis e atividades do Projeto Reciclar na Biblioteca/Unimontes, com o objetivo de conscientizar os
servidores sobre a importancia da reciclagem de papel para preserva¢gdo do meio ambiente e como
alternativa econdmica.
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3. RESULTADOS DE AREAS RELEVANTES DA GESTAO E ALOCAGAO DE RECURSOS

3.1 Gestao de pessoas

3.1.1 Conformidade legal

Sdo instrumentos legais que regem a gestdo de pessoas no dmbito da Unimontes:

Lei Estadual n2 10.254, de 20 de julho de 1990, que institui o regime juridico Unico do
servidor publico civil do Estado de Minas Gerais.

Lei Estadual n2 15.463, de 13 de janeiro de 2005, que institui as carreiras do Grupo de
Atividades de Educacdo Superior do Poder Executivo do Estado.

Lei Estadual n2 18.185, de 04 de junho de 2009, que dispbe sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico.

Decreto Estadual n? 45.155, de 21 de agosto de 2009, que regulamenta a Lei
18.185/2009.

Decreto Estadual n2 42.899, de 17 de setembro de 2002, que aprova o Regulamento
Geral de Concurso Publico para investidura em cargo ou emprego publico da
administracdo direta ou indireta do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

3.1.2 Alocagao da forga de trabalho

A alocacdo da forca de trabalho da Unimontes é composta por servidores docentes e
técnico-administrativos. Em termos quantitativos, em dezembro de 2019, foram apurados 1.063
professores de educacdo superior e 1.350 servidores técnico-administrativos (Grafico 5).

Grafico 5 — Perfil funcional dos servidores (2019)

M Professor de Educacdo Superior
M Técnico- Administrativo

Fonte: DDRH, abril de 2020.

3.1.2.1 Servidores por género

Do total de servidores pertencentes ao quadro da Unimontes, 1.455 sdo do sexo feminino
e 958, do sexo masculino (Gréfico 6).
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Grafico 6 - Servidores por género (2019)

M Feminino H Masculino

Fonte: DDRH, abril de 2020.

3.1.2.2 Servidores por faixa etaria

Quanto a faixa etaria, observou-se que 74,97% dos servidores da Unimontes tém idade
acima de 40 anos de idade. A distribuicdo dos servidores, por faixa etdria, € demonstrada no Grafico 7.

Grafico 7 - Servidores por faixa etaria (2019)

75-79 Anos - 0,04%
70-74 Anos - 0,91%
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45-49 Anos - 17,03% 411
40-44 Anos - 17,16% 414
35-39 Anos - 15,83% 382

30-34 Anos - 7,71%
25-29 Anos - 1,12%
20-24 Anos - 0,37%

Fonte: DDRH, abril de 2020.

3.1.2.3 Servidores por faixa salarial

A maior parte dos servidores da Unimontes (61,42%) recebem, no maximo, RS 4.000,00
de renda bruta (Grafico 8).
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Grafico 8 - Servidores por faixa salarial (2019)
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1159

Até RS 2.000,00 - 13,39%

Fonte: DDRH, abril de 2020.

3.1.2.4 Situagao funcional e carreira

Entre os servidores que comp&e o quadro da Unimontes, 1.980 servidores (82,06%) sdo
do quadro efetivo (Grafico 9).

Grafico 9 - Situacao funcional dos servidores (2019)

H Contrato Lei 18.185/2009
M Designado
u Efetivo

Recrutamento Amplo

Fonte: DDRH, abril de 2020.

Além dos servidores ocupantes dos cargos efetivos, a Unimontes conta com 115
servidores contratados temporariamente, nos termos da Lei n2 18.185/2009, 262 professores
designados e 56 servidores em recrutamento amplo.

Quanto a carreira, 44,05% dos servidores sdao professores de Educacao Superior e 55,95%
sdo servidores técnico-administrativos, em diversas carreiras. (Grafico 10).
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Grafico 10 — Servidores por carreira (2019)
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Fonte: DDRH, abril de 2020.

3.1.3 Estratégias de recrutamento e alocagao de pessoas

As estratégias de recrutamento de pessoal da Universidade ocorrem, em sua maioria,
mediante realizacdo de Concurso Publico. De acordo com os dados da folha de pagamento (dezembro
de 2019), sdo 801 professores efetivos, cujo concurso publico ainda possui algumas subareas vigentes
com possibilidade de nomeacdo. H3, ainda, 262 professores designados, nos termos da Lei Estadual n.¢
10.254/90.

Quanto aos servidores técnico-administrativos, 1.179 fazem parte do quadro efetivo, 115
sdo servidores contratados nos termos da Lei Estadual n? 18.185/2009, que serdo substituidos por
servidores efetivos apés nomeacdo dos aprovados no ultimo concurso publico, j4 em fase de
homologacao do resultado final e, por fim, 56 servidores nomeados para cargo de provimento em
Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragao, tratando-se de cargos de confianc¢a do Reitor.

3.1.4 Desenvolvimento e capacitacao

A estratégia de capacitagdo dos servidores, em 2019, priorizou as atividades voltadas para
a melhoria das relagdes humanas. Essas atividades foram organizadas pelo Grupo de Apoio Executivo
a Diretoria de Recursos Humanos (GAE), instituido pela Portaria n? 055-Reitor/2019 e composto por
servidores do quadro da prdpria Universidade. Essa estratégia permitiu ampliar o numero de
servidores capacitados ao longo do ano. Foram realizadas as seguintes capacitagoes:

= Projeto “Vamos falar da gente” — carga horaria de 04 horas para 128 servidores divididos
em 05 (cinco) grupos;

= Projeto “Pensar fora da Caixa” — carga horaria de 05 horas para 525 servidores divididos
em 15 grupos;

= Palestra “Inteligéncia para a Vida” por meio de parceria com Sicoob/Credinor.

Paralela a capacitagdo comportamental, foram realizadas capacita¢des técnicas voltadas
para melhoria dos processos no ambito da Universidade, com o objetivo de atualizar conhecimento
técnico sobre o que envolve o processo licitatdrio, compras e contratos com a finalidade de minimizar
erros no processo de aquisicdo de bens e servigos, e garantir a lisura do mesmo.

= Capacitacdo: “LicitacBes e Contratos” - carga horaria 24 h/a para 28 servidores técnico-
administrativos.
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= Realizacdo do curso “Planejamento e Gestdo do Tempo”- carga horaria 08 h/a para 27
participantes.

3.1.5 Detalhamento de despesa de pessoal (2019)

A despesa total de pessoal ativo da Unimontes, em 2019, alcangou a importancia de
RS 200.299.864,62. Este valor corresponde aos vencimentos e vantagens fixas, obrigacdes patronais,
despesas varidveis, sentencas judiciais, detalhadas no Grafico 11.

Grafico 11 — Despesas de pessoal ativo (2019)

Vencimentos - 35,49% 71.087.487,46
Obrigacdo Patronal - Pessoal ativo - 13,01% | 26.057.968,07
Gratificagdo de escolaridade - 11,69% | 23.416.804,24
Gratificagdo incentivo a docéncia - 9,06% | 18.139.434,57
Adicional por tempo de servigo - 7,90% | 15.831.204,81
Gratificagdo de natal - 6,35% | 12.712.434,11
Designados do magistério - 3,03% | 6.075.198,82
Aulas facultativas - 2,44% | 4.888.106,37
Gratificagdo dedicagdo exclusiva - 2,24% | 4.495.129,84
Abono de férias - 2,12% | 4.246.918,12
Inss - Folha - 1,27% | 2.553.140,31
Sentengas judiciais - 0,99% | 1.978.525,09
Contratos -Lei n® 18.185/2009 - 0,94% | 1.880.345,09
GIEFS - 0,85% | 1.706.514,82
Gratificagdo de risco - 0,74% | 1.479.615,07
Vantagem de pessoal - 0,63% | 1.260.081,99
outras despesas de pessoal* - 1,24% | 2.490.955,84

Fonte: Siafi-MG, fevereiro de 2020.
* Vantagem temporaria incorporavel, gratificagdo de cargo em comissdo, obrigacdo patronal de contratos terceirizados,
contribui¢cdo a entidades fechadas de previdéncia, férias prémio.

3.2 Patrimonio e Infraestrutura
3.2.1 Conformidade legal

A gestdo patrimonial e de infraestrutura da Unimontes estd em conformidade com a
Constituicdo da Republica de 1988 e a Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989, e é regida pela
Lei n2 4320, de 17 de marg¢o de 1964 (Lei do Orcamento Publico), Lei Complementar n2 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de
LicitagcOes e Contratos).

A gestdo patrimonial e de infraestrutura requer, ainda, a observancia a outros
instrumentos legais, entre os quais elencamos: Decreto n? 46.467, de 28 de marco de 2014, que
dispGe sobre a gestdo de imdveis no ambito do Estado; Decreto n.2 45.242, de 11 de dezembro de
2009, que regulamenta a gestao de materiais; Decreto n? 47.622, de 15 de marg¢o de 2019, que dispde
sobre o desfazimento de materiais e a baixa patrimonial; Decreto n2 47.539, de 23 de novembro de
2018, que dispbe sobre a gestdo da frota de veiculos oficiais; Decreto n? 47.045, de 14 de
setembro 2016, que dispde sobre viagem a servico e concessao de diaria.
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3.2.2 Principais investimentos

No exercicio de 2019, as despesas de capital (infraestrutura e aquisicio de modveis e

equipamentos) totalizaram RS 10.290.000,44 (Tabela 14).

Tabela 14 — Despesas de capital (2019)

Aquisi¢do de Software 28.000,00
Obras por contrato de bens patrimoniaveis 7.062.783,72
Mdquinas, aparelhos, utensilios e equipamentos
Equipamentos de informatica 485.654,00
Equipamentos de som, video, fotografico.
Equipamentos hospitalares e de laboratério
Ferramentas, equip. e instrumentos para medi¢do
Instrumentos de laboratério, médicos e odontoldgicos
Maquinas, aparelhos, utensilios 63.967,20
Mobilidrios

TOTAL 7.640.404,92

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.

28.000,00 | 0,27%
1.884.292,31 8.947.076,03 | 86,95%

2.078,00 2.078,00 | 0,02%
253.724,70 739.378,70 | 7,19%
30.493,82 30.493,82 | 0,30%
141.548,98 141.548,98 | 1,38%
5.990,00 5.990,00 | 0,06%
92.628,00 92.628,00  0,90%
86.738,98 150.706,18 | 1,46%
152.100,73 152.100,73 | 1,48%

2.649.595,52 10.290.000,44 | 100,00%

Dentre os investimentos realizados, destacam-se as obras por contrato que

representaram em, 2019, 86,95%. O referido valor foi destinado as seguintes obras:

=  Conclusdo da escola de formacao profissional, Programa Brasil Profissionalizado no

municipio de Unai-MG, contrato n? 9222897 — Valor RS 5.977.706,25, sendo RS
4.093.413,94 proveniente do Tesouro Estadual e RS 1.884.292,31 do convénio n2
702423/2010, celebrado entre a Unimontes e o FNDE.

Construcdo de escola de formacgdo profissional, Programa Brasil Profissionalizado no
municipio de Monte Azul — MG, contrato n2 9075397. Valor apropriado em 2019: RS
1.487.721,51, proveniente do Tesouro Estadual.

Construcdo de escola de formacgdo profissional, Programa Brasil Profissionalizado no
municipio de Espinosa, contrato n? 9075397. Valor apropriado em 2019: RS
1.439.124,28, proveniente do Tesouro Estadual.

Reajuste contratual referente ao contrato n? 9177935, cujo objeto é a ampliagdo da
estrutura predial do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCBS). Valor do
reajuste: RS 11.440,44.

Reajuste contratual referente ao contrato n? 9177930, cujo objeto é a ampliacdo da
estrutura predial do Restaurante Universitdrio. Valor do reajuste: RS 31.083,54.

3.2.3 Desfazimento de ativos

Nos termos do Decreto n2 47.622, de 15 de margo de 2019, art. 32, o desfazimento de um

bem é definido como:

O processo de transferéncia da posse e propriedade do material para terceiro de
forma gratuita ou onerosa, ou de renuncia ao direito de propriedade com a
determinacdo de destinagdo ou disposicdao final ambientalmente adequada do
material cujo reaproveitamento ou alienagdo nio seja possivel ou conveniente.
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Em 2019, foi constituida, por meio da Portaria n2 071 — Reitor/2019, comissdo especial
para promover o levantamento e a reavaliacao do estado de conservacdao dos materiais permanentes,
bem como promover a respectiva baixa dos bens considerados inserviveis no ambito da Universidade.

A comissdo efetivou 04 (quatro) processos de doagdo de bens, o que resultou na exclusdo
de 1.657 itens inserviveis do acervo patrimonial da Universidade, totalizando um montante de
RS 45.113,74. Os bens inserviveis foram doados para as seguintes institui¢des:

= Prefeitura municipal de Salinas: 16 itens, sendo 08 (oito) cadeiras e 08 (oito) mesas;

= Banco da Solidariedade S3o Francisco de Assis (Bansol): 01 (uma) cadeira odontolégica
completa;

= (Casa de Acolhimento Amor e Vida: 1.638 itens (sucatas) como cadeiras, armarios,
eletronicos;

= Centro de Recuperacgdo Ledo de Juda: 02 cadeiras odontolégicas completas.

3.2.4 Gestao de Frota

Atualmente, a Unimontes possui uma frota composta por 38 veiculos, sendo 25 proprios e
13 locados, distribuidos nas seguintes unidades gerenciadoras de frota:

= Montes Claros (campus sede): 22 veiculos;

= Campus de Janauba: 09 veiculos;

= Hospital Universitdrio Clemente de Faria: 06 veiculos;

=  Escritdrio de Representacdo em Belo Horizonte: 01 veiculo.

Os veiculos integrantes da frota da Unimontes sdo destinados ao apoio das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia ao paciente do Hospital Universitdrio Clemente de Faria e,
principalmente, as atividades administrativas.

Em 2019, registrou-se 6.591 atendimentos, dos quais 5.773 sao atividades administrativas
e 818 viagens, totalizando 498.413 quildmetros percorridos. As principais despesas com a frota da
Universidade constam na Tabela 15.

Tabela 15 — Principais despesas com a gestdo de frotas (2019)

Material para manutengdo de veiculos automotores 21.124,52 0,00 21.124,52
Combustiveis e lubrificantes para veiculos automotores 91.756,64 0,00 91.756,64
Locagdo de veiculos 333.054,18 15.000,00 348.054,18
Servigos de reparos de veiculos 8.873,05 0,00 8.873,05
Servigo de gerenciamento de combustivel 61.460,00 0,00 61.460,00

TOTAL GERAL 516.268,39 15.000,00 531.268,39

Fonte: BI corporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.

3.3 Tecnologia da informacgdo

3.3.1 Conformidade Legal

As atividades de Tecnologia da Informagéao (TI) da Unimontes seguem diretrizes da politica
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) do Governo do Estado de Minas Gerais, Decreto n2
46.765 de 26 de maio de 2015. As aquisicdes de produtos e servicos de Tl sdo realizadas em
observancia ao Decreto n? 47.525, de 06 de novembro de 2018, além da legislagdo atinente a
Licitagdes e Contratos.
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3.3.2 Modelo de Governanca em TI

O Modelo de Governanga da Tl da Unimontes estd alinhado as diretrizes da Politica de
Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do Governo do Estado de Minas Gerais.

Em agosto de 2017, por meio da Portaria n? 107 — Reitor/2017, foi constituido o Comité
Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do (CGTIC). O CGTIC, composto por representantes
da Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) e de Unidades Administrativas de Planejamento,
Coordenacdo e Execucdo, é responsavel pela discussdo das demandas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC) da Unimontes, com natureza consultiva e deliberativa, quando sua tipificagcdo assim
0 exigir, ou sobre os assuntos especificamente submetidos por autoridade competente a decisdo do
comité.

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI), vinculada formalmente ao Gabinete do
Reitor, é o érgao responsdvel pela gestdo de Tl no ambito da Unimontes. A DTI, alinhada as diretrizes
da Politica de Governancga de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao do Estado e as delibera¢des do
Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Estado (CETIC) e do Comité Gestor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢do (CGTIC), tem como competéncia:

= Estabelecer o planejamento estratégico das acdes da TIC, alinhado ao planejamento
estratégico e as diretrizes governamentais;

= Coordenar as atividades de diagndstico, prospeccao e difusdo de novas solucdes
relacionadas a TIC, objetivando a melhoria das competéncias institucionais;

= Prover sitios eletronicos e a intranet, respeitando os padrdes de desenvolvimento e de
prestacdo de servicos eletronicos definidos pela Politica Estadual de Tecnologia da
Informacgao e Comunicagao;

= Propor, incentivar e viabilizar a implantacdo de solucées de Governo Eletronico
alinhadas as ac¢Oes de governo, apoiando a otimizacdo dos processos, tendo em vista a
melhoria continua da qualidade dos servicos publicos e do atendimento ao cidadao, as
empresas, aos servidores e ao préprio governo;

= Gerir os contratos de aquisicao de produtos e servigos de TIC, além de emitir parecer
técnico prévio quanto a utilizagdo e aquisicao de equipamentos, softwares, sistemas
setoriais e corporativos e mobilidrios na area de informdatica, bem como sobre a
adequacao e a reestruturagdo da rede ldgica dos equipamentos respectivos;

=  Garantir o melhor custo beneficio no uso dos recursos de TIC;

= Viabilizar a integracdo e a compatibilidade dos dados e aplicagdes, visando a
disponibilizar informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes
estratégicas;

= Executar a manutencdo de hardwares, a reinstalacdo de softwares e aplicativos em
microcomputadores em uso na Unimontes;

= @Garantir a seguranca das informacdes, observando os niveis de confidencialidade,
integridade e disponibilidade;

= Fornecer suporte técnico aos usuarios; instaurar a Governanga de Tl na Unimontes
definindo processos e mobilizando recursos que garantam o alinhamento das acées de
Tl as competéncias e aos objetivos institucionais.

A estrutura organizacional da DTI é apresentada na Figura 03, a seguir.
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Figura 3 — Organograma da DTI

Diretoriade Tl il

Geréncia de etfnende Gertnciade Geréncia de Suporte e
Infraestrutura de Desenvolvimento de 5
Govermnanca em TI Manutencao

Redes e Seguranca Sistemas

Fonte: DTI, maio de 2020.

3.3.3 Recursos aplicados em TI

Em 2019, houve investimento total de RS 1.876.025,39, destinados a aquisicdo de
equipamentos e a prestacao de servigos na area de Tl, conforme Tabela 16.

Tabela 16 - Recursos Aplicados em Tl (2019)

Servigo de Tecnologia da Informagdo 776.152,05 106.155,15 882.307,20 47,03%
Servigo de informatica executado pela Prodemge 141.385,79 141.385,79 7,54%
Rede IP Multiservicos 84.953,70 84.953,70 4,53%
Aquisicdo de Software 28.000,00 28.000,00 1,49%
Equipamentos de Informatica 485.654,00 253.724,70 739.378,70 39,41%
TOTAL 1.516.145,54 359.879,85 1.876.025,39 | 100,00%

Fonte: BI corporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.

Entre os servigcos disponibilizados estdo incluidos o acesso aos sistemas e solugbes
governamentais (Business Intelligence, Siafi, SIAD, SISAP), Rede IP multisservigos, sistema de gestdo
académica, sistema de gestdo hospitalar no Hospital Universitario, locagdo de equipamentos e
assisténcia técnica em equipamentos de informatica.

Quanto aos bens permanentes, em 2019, foram adquiridos microcomputadores,
estabilizares de tensdo, nobreak e software.

3.3.4 Contratagles mais relevantes em 2019
=  Atualizagdo do parque de Tecnologia da Informagdo (TI) e aquisicio de
microcomputadores para atendimento de demanda de diversas unidades da Unimontes;

=  Oferta de servigos de internet as unidades fora do campus sede. A oferta de internet em
diversas unidades da Unimontes era feita de forma precdria ou inexistente. Foram
contemplados com o servico os campi de Januaria, Janauba, Pirapora, Brasilia de Minas
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e, ainda, o Centro de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT) e o Museu Regional em
Montes Claros.

=  Aquisicdo de nobreak e estabilizadores de tensdo para o Data Center, o que possibilitou
maior seguranca ao funcionamento dos servidores e demais equipamentos da unidade,
especialmente por causa das oscilacées da energia elétrica.

3.3.5 Principais Iniciativas na area de Ti
Destacam-se, em 2019, a implementacdo de importantes projetos na area de Tl, como:

= Criacdo e disponibilizacdo do novo Portal Unimontes, totalmente remodelado;

= Desenvolvimento de nova versdo do Sistema de Gestdo de Docentes (SGD), com
interface intuitiva e de fécil acesso, tornando mais efetiva a gestdao de encargos dos
docentes;

n

= Desenvolvimento de sistema para atendimento ao “Fale com a Unimontes
(Falecom), visando possibilitar o registro de denuncias, reclamacdes, solicitagdes,
sugestoes e elogios;

=  Desenvolvimento de websites institucionais e;

= Execucdo de projetos de infraestrutura de cabeamento estruturado.

3.4 Orcamento e Finangas

Em 2019, foi previsto no orgamento da Unimontes, Lei Estadual n? 23.290, de 09 de
janeiro de 2019, o valor de RS 311.301.846,00, visando ao cumprimento das diretrizes, dos objetivos,
das metas e das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual de A¢do Governamental (PPAG) e na Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Ao longo do ano, foram realizadas alteracGes que possibilitaram
um or¢amento final de R$ 340.596.342,34.

Tabela 17 - Crédito orgamentario (2019)

V
0

Pessoal e encargos

L 206.367.286,00 66,29%  1.248.006,00 77.550,11 207.537.741,89 60,93%  0,57%
outgir‘:iizfsas 3 104.934.560,00 33,71%  20.754.226,08 4.154.211,54 121.534.574,54 3568% 1582%
Despesas 4 0,00 0,00%  11.524.025,91 0,00 11.524.02591 3,38% ;

de capital
TOTAL 311.301.846,00 100,00% 33.526.257,99 4.231.761,65 340.596.342,34 100,00% 9,41%

Fonte: Armazém SIAFI, fevereiro de 2020.

A ampliagdo do orcamento em 9,41% durante o ano de 2019 adveio de suplementagdes
de créditos correspondentes ao superavit financeiro de convénios e de contrapartida apurados ao final
do exercicio anterior e, também, do excesso de arrecadacgdo ou aporte adicional que serdo detalhadas
adiante.

O orgamento da Unimontes, por programa, esta apresentado na Tabela 18. Conforme se
observa, 73,79% do total do orgcamento foram atribuidos aos programas “Apoio a Administragao
Publica” (73,07%) e “ObrigacGes Especiais” (0,72%). Aos demais programas: “Desenvolvimento da

1Suplementa(;éo orcamentadria é a autorizagdo, por meio de Decreto, para ampliar dotagGes orgamentarias, que por algum
motivo, tornou-se insuficiente para a execu¢do de despesas de um exercicio (SEPLAG-MG).
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Educacdo Profissional e Tecnoldgica”,

“Desenvolvimento da Educacdo Superior” e

“Exceléncia em

Saude no Hospital Universitario” foram atribuidos, respectivamente, 7,25%, 3,49% e 15,48% do total

do orcamento de 2019.

Tabela 18 - Crédito orgamento, por programa (2019)

I T e e

Apoio a Administragdo Publica

Obrigacdes especiais

Desenvolvimento da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica

Desenvolvimento da Educagdo

Exceléncia em Saude no
Hospital Universitario

205.253.395,00 248.284,00 292,11 205.501.386,89 60,34%
3 41.711.188,00 3.697.200,31  2.052.500,00 43.355.888,31 12,73%
2 246.964.583,00 3.945.484,31  2.052.792,11 248.857.275,20 73,07%
1 1.113.891,00 999.722,00 77.258,00 2.036.355,00 0,60%
3 168.522,00 248.052,00 0,00 416.574,00 0,12%
2 1.282.413,00 1.247.774,00 77.258,00 2.452.929,00 0,72%
3 1.034.984,00 14.240.618,24 0,00 15.275.602,24  4,48%
4 0,00 9.428.962,56 0,00 9.428.962,56  2,77%
2 1.034.984,00 23.669.580,80 0,00 24.704.564,80 7,25%
3 9.368.664,00 2.541.556,13 772.000,00 11.138.220,13  3,27%
Superior 4 0,00 736.000,00 0,00 736.000,00 0,22%
2 9.368.664,00 3.277.556,13 772.000,00 11.874.220,13  3,49%
3 52.651.202,00 26.799,40 1.329.711,54 51.348.289,86  15,08%
4 0,00 1.359.063,35 0,00 1.359.063,35 0,40%
2 52.651.202,00 1.385.862,75 1.329.711,54 52.707.353,21 15,48%
TOTAL 311.301.846,00 33.526.257,99 4.231.761,65 340.596.342,34 100,00%

Fonte: Armazém SIAFI, janeiro de 2020.

3.4.1 Desempenho fisico e orgamentario das agoes

O desempenho fisico versus orcamentdrio das acdes desta Universidade é feito de acordo
com os parametros estabelecidos no Sistema de Planejamento (SIGPlan):

= Farol Verde (Status satisfatorio):

desempenho fisico e orgcamentdrio da acdo

caracterizado por taxa de execugdo compreendida no intervalo de 70% a 130% em
relacdo a meta programada. O indice de eficiéncia é satisfatério quando se encontra na
faixa de desempenho igual ou acima de 0,7 e igual ou abaixo de 1,3.

Farol Vermelho (Status critico): desempenho fisico e or¢camentdrio da acdo
caracterizado por taxa de execu¢do menor que 70% da meta programada. O indice de
eficiéncia sera critico se a apuracao for inferior a 0,7.

Farol Amarelo (Status subestimado): desempenho fisico e orcamentdrio da acdo
caracterizado por taxa de execug¢do acima de 130% da meta programada. O indice de
eficiéncia sera subestimado se a apuracdo for superior a 1,3.

3.4.1.1 Programa “Desenvolvimento da Educag¢ao Superior”

Objetivo: promover o ensino, a pesquisa e a extensado, visando a melhoria nos indicadores dos cursos,
bem como ao atendimento das demandas econdmicas regionais e a intervengdo social.

Em 2019, destinou-se para este programa o valor de RS 11.874.220,13, distribuido para as

seguintes a¢Oes: “Atividades Integradas de Graduagdo, Pesquisa e Extensdo” (4214); “Fortalecimento

da Pés-graduagdo Stricto Sensu”, (4215), “Politicas de Assisténcia Estudantil”, (4216); e

“Ampliagdo e

Atualizacdo do Acervo das Bibliotecas” (4219).

= Acgdo 4214 - Atividades Integradas de Graduagdo, Pesquisa e Extensdo: tem por finalidade
propiciar a formagdo de profissionais com padrées de exceléncia nas atividades de Ensino, Pesquisa
e de Extensdo.
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Tabela 19 — Desempenho fisico e orgamentario: Agao 4214

Crédito Crédito Empenhado Saldo de % Meta Realizado % s
inicial (A) autorizado (B) (C) crédito (B-C) | (C/B) (jan/dez) (jan/dez) ¢

3.10.1 | 2.710.037,00 | 2.224.037,00 | 1.965.716,35 258.320,65 | 88,39% Fisico: Alunos matriculados (F)
3.24.1 426.492,00 2.408.752,38 133.445,08 | 2.275.307,30 | 5,54% 8.600 9.188 106,84% @
3.60.1 0,00 11.528,00 1.318,00 10.210,00 | 11,43% Orgcamentdrio (O)

3.60.3 0,00 22.658,01 0,00 22.658,01  0,00% @ 3.136.529,00 2.271.721,61 | 72,43% @
4.10.1 0,00 340.000,00 171.242,18 168.757,82 | 50,37% indice de Eficiéncia (F/0O)

TOTAL 3.136.529,00 | 5.006.975,39  2.271.721,61 | 2.735.253,78 | 45,37% 0 0,004 1,48 @

Fonte: Sigplan, janeiro de 2019.

No exercicio de 2019, a execucdo fisica e orcamentdria vinculada a acdo 4214 foi
satisfatoria. Durante o ano, foram registradas suplementacées ao orcamento devido ao saldo
financeiro dos convénios n2 816.430/2015 (Capes-UAB) e n2 841.188/2016 (Capes-UAB). Registraram-
se, também, suplementac¢des de crédito, vinculadas as receitas préprias (fonte 60), para possibilitar a
devolucdo de taxas aos candidatos de processos seletivos, cujas inscricdes foram indeferidas. O
detalhamento da suplementagdo na acdo 4214 é apresentado na Tabela 20.

Tabela 20 — Alteragdes do orcamento: acdo 4214

N N N S

29/01/2019 1 'saldo financeiro de exercicios anteriores referente ao 843.342,29

27 29/01/2019 3 60 3 convénio n? 841.188/2016 (Capes-UAB) 10.095,88 N
27 29/01/2019 3 | 24 | 1 saldo financeiro de exercicios anteriores referente ao 1.138.918,09 -
27 29/01/2019 3 60 3 | convénio n2 816.430/2015 (Capes-UAB) 12.562,13 -
570 28/11/2019 | 3 | 60 | 1 syplementacdo para devolucio de taxas referentes a 11.528,00 -
570 [28/11/2019 3 60 1 | inscri¢des indeferidas -
585 |05/12/2019 | 4 | 10 | 1 Remanejamento de custeio para investimento 340.000,00 -
585 (05/12/2019 3 | 10 | 1 | (aquisicdo de equipamentos) 340.000,00
585 05/12/2019 3 10 1 |Remanejado para agdo 4533 146.000,00

TOTAL 2.356.446,39 486.000,00

Fonte: Siafi-MG, janeiro de 2019.

O convénio n2 816.430/2015, celebrado entre a Unimontes e a Capes, tem como
objeto a implantagdo de cursos no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB):
Bacharelado em Administrac¢do, Licenciatura em Ciéncias Sociais, Ciéncias da Religido, Educagdo Fisica,
Geografia, Histdria, Letras Espanhol, Letras Inglés, Letras Portugués e Pedagogia, e Especializagcdo em
Educacdo a Distancia, Educacao Fisica Escolar, Linguistica Aplicada ao Ensino de Portugués e
Supervisdo Educacional. O valor de RS 1.256.212,80 foi arrecadado em 08/11/2016 e o inicio da
execucdo do objeto do convénio ocorreu em 2017. O convénio vigera até 29/06/2020, admitindo
prorrogacao.

O Convénio n? 841.188/2016, celebrado entre a Unimontes e a Capes, tem como
objeto a implantagdo de cursos no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB):
Licenciatura em Educacdo Fisica, Geografia, Letras Portugués e Pedagogia, Tecndlogo em Gestdo
Ambiental, Gestdo em Saude Publica, Desenvolvimento de Sistemas e Sistemas para Internet e
Especializacdo em Educacdao Popular e Valores Humanos, Gestdao Ambiental, Gestdao Escolar e
Informética na Educagdo. O valor de RS 1.010.095,88 foi arrecadado em 05/06/2017 e a execucdo do
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referido convénio teve inicio em 2018. O término da vigéncia ocorrerd em 31/07/2021, admitindo
prorrogagao.

= Acao 4215 - Fortalecimento da Pés-Graduacao Stricto Sensu: tem por finalidade contribuir com a
expans@o e consolidagcdo da pds-graduagdo stricto sensu, buscando o avango na avalia¢gdo dos
programas e melhoria permanente da infraestrutura necessdria a produg¢do cientifica e tecnoldgica.

Tabela 21 — Desempenho fisico e orcamentario: agdo 4215

E Crédito Empenhado Saldo de % Meta ‘ Realizado
inicial (A) autorizado (B) (@) crédito (B-C) | (C/B) (jan/dez) (jan/dez)

3.10.1 301.612,00 301.612,00 147.413,84 154.198,16 | 48,88% Fisico: Alunos matriculados (F)

3.24.1 0,00 519.657,70 181.955,15 337.702,55 | 35,01% 800 ‘ 844 ‘ 105,50% @
3.60.3 0,00 5.452,04 0,00 5.452,04 | 0,00% Org¢amentdrio (O)

4.24.1 0,00 396.000,00 0,00 396.000,00 | 0,00% 301.612,00 ‘ 329.368,99 ‘ 109,20% @

indice de Eficiéncia (F/O)
TOTAL 301.612,00 1.222.721,74 329.368,99 893.352,75 | 26,94% 0 ‘ 0,003 ‘ 0,97 @
Fonte: Sigplan, janeiro de 2019
O desempenho da acdo foi satisfatério. Ao longo do ano, foram registradas

suplementag¢des ao orcamento para execu¢do do saldo financeiro dos convénios n? 847.071/2017
(Capes-Pro-Equipamentos) e n2 830.744/2016 (Profletras). Suplementaram-se, ainda, nesta ag¢do, o
valor de RS 470.250,76 que corresponde a soma dos recursos arrecadados no exercicio sob andlise
para execuc¢do do objeto dos convénios n? 821.827/2015 (Capes-Proap) e n2 821.827/2015 (Capes-
Proap).

Tabela 22 — Alteragbes orcamentdrias: agdo 4215

oo L ————

29/01/2019 Saldo financeiro de exercicio anterior, convénio n2 4.000,00
27 29/01/2019 4 24 1 | 847.071/2017 (Capes-Pré-Equipamentos) 396.000,00 -
27 29/01/2019 3 24 1 | saldo financeiro de exercicios anteriores, convénio 49.858,98 -
27 29/01/2019 3 60 3 | n2830.744/2016 (ProflLetras) 1.000,00 -
27 29/01/2019 3 24 1 Excesso de arrecadacio ref. convénio n® 327.492,38 -
27 29/01/2019 3 60 3 | 821.827/2015 (Capes-Proap) 159,93 _
395 06/08/2019 3 24 1  Excesso de arrecadagdo e remanejamento para 142.306,34 -
contrapartida ref. convénio n2 821.827/2015

395 | 06/08/2019 3 60 3 (capes-Proap) 292,11 -

TOTAL 921.109,74 0,00

Fonte: Siafi-MG, janeiro de 2020.

O convénio n? 847.071/2017, celebrado entre a Unimontes e a Capes, tem como objeto o
Apoio Financeiro para consolidacdo da infraestrutura de Pesquisa e Tecnolégica dos Programas de Pds-
Graduacdo da Unimontes. O valor de RS 396.000,00 foi repassado em 06/09/2018 e o término da
vigéncia ocorrerd em 31/12/2020, admitindo prorrogacao.

O convénio n? 830.744/2016, também celebrado entre a Unimontes e a Capes, tem como
objeto o apoio para oferta do Mestrado Profissional em Letras. Foi repassado a esta Universidade o
valor de RS 99.000,00 em 11/11/2016 e sua vigéncia se encerrard em 04/07/2021.
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= Acdo 4216 — Politicas de Assisténcia Estudantil: tem a finalidade de ampliar as condicées de acesso
e permanéncia dos alunos nos cursos de graduagdo e pdés-graduagdo e melhorar o desempenho
académico.

Tabela 23 — Desempenho fisico e orcamentario: acdo 4216

Crédito Crédito Empenhado Saldo de o Meta Realizado o
E inicial (A) | autorizado (B) crédito (B-C) % (C/B) (jan/dez) (jan/dez)
3.10.1 | 5.688.938,00 | 5.402.938,00 | 5.317.516,36 85.421,64 | 98,42% Fisico: Alunos beneficiado (F)
4.750 ‘ 4.533 ‘95,43% ©

Org¢amentdrio (O)
5.688.938,00 ‘ 5.317.516,36 ‘ 93,47% @
indice de Eficiéncia (F/O)
TOTAL 5.688.938,00 5.402.938,00 5.317.516,36 85.421,64 | 98,42% 0,000 ‘ 0,001 ‘ 1,02 @

Fonte: Sigplan, janeiro de 2020.

Conforme se observa na Tabela 23, a execucdo fisica e orcamentaria foi satisfatéria. A
diferenca entre o crédito inicial e o autorizado é decorrente de remanejamento no valor de RS
286.000,00 para a acdo 4533, nos termos do Decreto 2 585 de 05 de dezembro de 2019.

= Acgdo 4219 - Ampliacao e Atualizacdo do Acervo da Biblioteca: tem por finalidade financiar a
aquisicGo de materiais bibliogrdficos, visando a atualizagdo e ampliagdo do acervo de bibliotecas
para oferecer suporte adequado as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Tabela 24 — Desempenho fisico e orcamentario: acdo 4219

Crédito Crédito Empenhado Saldo de % Meta Realizado % T
inicial (A) autorizado (B) (€) crédito (B-C) | (C/B) (jan/dez) (jan/dez) °

3.10.1 241.585,00 241.585,00 237.367,23 4.217,77 | 98,25% Fisico: titulos adquiridos (F)

2.590 ‘ 413 ’ 15,95% -

Org¢amentdrio (O)

241.585,00‘ 237.367,23’ 98,25% | ©
indice de Eficiéncia (F/O)
TOTAL ~ 241.58500  241.585,00  237.367,23 4.217,77 9825% 0,010 ‘ 0,002 ’ 0,16 -

Fonte: Sigplan, janeiro de 2020.

Conforme dados da Tabela 24, o desempenho fisico e o indice de eficiéncia da a¢do 4219
foram considerados criticos. De forma adversa, o desempenho orgcamentario foi satisfatério. Este
resultado ocorreu porque parte dos processos de aquisicdo de materiais bibliograficos de 2019 foi
concluido somente em dezembro e, portanto, os titulos adquiridos ndo chegaram antes do
encerramento do exercicio. Ndo houve alteragdo orgamentaria nesta agao.

3.4.1.2 Programa “Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnolégica”

Objetivo: Promover a oferta de cursos de educagdo profissional, tendo em vista a qualificacdo e
capacitagao profissional em atendimento as demandas economicas regionais.

Ao programa “Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnolégica” foi destinado,
em 2019, o valor de RS 24.704.564,80. Este valor, vinculado a a¢do 4533, é composto, em sua maioria,
por recursos advindos de transferéncias da Unido.
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= Acao 4533 - Oferta de Atividades de Educacao Profissional Técnica e Tecnoldgica: visa promover a
formacgdo de profissionais (técnicos de nivel médio, cursos de formagdo inicial e continuada ou
qualificagdo profissional e tecnélogos), contribuindo para a insercdo dos estudantes mineiros no
mercado de trabalho.

Tabela 25 - Desempenho fisico e orcamentdrio: agdo 4533

Crédito Crédito Empenhado Saldo de % Meta Realizado % E.
inicial (A) | autorizado (B) (C) crédito (B-C) | (C/B) (jan/dez) (jan/dez) :

3.10.1 92.924,00 92.924,00 1.810,15 91.113,85 | 1,95% Fisico: Alunos formados (F)

3.36.1 942.060,00 | 15.182.678,24 | 4.142.981,74 | 11.039.696,50 | 27,29% 650 ‘ 287° ‘ 38,15% -
4.10.1 0,00 7.247.232,96 | 7.194.130,66 53.102,30 | 99,27% Orgcamentdrio (O)

4.10.3 0,00 286.053,74 57.465,08 228.588,66 | 20,09% 1.034.984,00‘ 13.280.679,94 ’ 1283,18% @
4.24.1 0,00 1.895.675,86 | 1.884.292,31 11.383,55 | 99,40% indice de Eficiéncia (F/0)

TOTAL | 1.034.984,00 | 24.704.564,80 | 13.280.679,94 | 11.423.884,86 | 53,76% 0 ‘ 0 ’ 0,03 -

Fonte: Sigplan, janeiro de 2020.

A execucdo fisica e o indice de eficiéncia da acdo apresentaram status critico e a execugdo
orcamentdria subestimada.

A execucado fisica aquém do planejado tem como justificativa os fatos que se seguem. Em
2017, tiveram inicio pelo Pronatec 22 turmas com um total de 660 alunos matriculados no curso
Técnico em Enfermagem. A oferta alcancou 17 municipios das regides Norte de Minas Gerais e Vale
do Jequitinhonha. Em 2019, mantiveram-se matriculados 535 alunos. Os cursos realizados no ambito
do Pronatec ndo possuem quadro permanente de professores e a contratacdo é realizada unicamente
por meio de processos seletivos. Ocorre, porém, que muitos candidatos aprovados nos processos de
selecdo para a disciplina de estagio supervisionado desistiram no ato da convocacdo, forcando a
ocorréncia de varias convocacdes, inclusive com o esgotamento das listas de espera e, por
conseguinte, a abertura de novos processos seletivos.

Soma-se a isto o fato de que o inicio das atividades letivas de cada professor contratado
depende de autorizagdo da Superintendéncia de Ensino, o que contribuiu, também, para o atraso no
inicio das disciplinas e a conclusao do curso.

Quanto ao resultado orgamentdrio, a execu¢do além do valor planejado foi possivel por
causa das suplementagdes de créditos nao previstos inicialmente na LOA. As suplementagdes
decorreram de saldos financeiros de exercicios anteriores do Programa Pronatec/Mediotec e dos
convénios n? 658.603/2009 e n? 702423/2010, ambos do Programa Brasil Profissionalizado. Além
disso, foi necessdrio aporte do Tesouro do Estado e remanejamento por anulagdo de outras a¢des para
suprir acréscimos, reajustes e equilibrio econémico-financeiro dos contratos de construgdo das escolas
do Programa Brasil Profissionalizado.

O numero de alunos formados indicado no Sigplan foi de 248. Entretanto, conforme o CEPT, unidade
responsavel pelo monitoramento da a¢do, o nimero correto é 287. A retificacdo ndo acarretou mudanga no
status da agao.
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Tabela 26 — Alteragoes orcamentdrias: acdo 4533

S

19/01/2019 Saldo financeiro de exercicios anteriores (Pronatec) 7.515.637,94
27 19/01/2019 ' 3 | 36 | 1 | Saldo financeiro de exercicios anteriores (Mediotec) 6.724.980,30
299 28/05/2019 | 4 | 10 | 3 | saldo financeiro de exercicios anteriores referente 51.342,85
299 | 28/05/2019 | 4 | 24 | 1 | aoconvénion?658.603/2009 11.383,55
330 02/06/2019 | 4 | 10 | 3 | saldo financeiro de exercicios anteriores referente 57.465,08 -
330 | 02/06/2019 | 4 | 24 | 1 | aoconvénion?702.423/2010 1.884.292,31 -
340 | 04/07/2019 4 10 | 3 |Aporte do Tesouro Estadual para despesas 177.245,81 -
adicionais das Escolas técnicas de educagdo
351 09/07/2019 4 10 @ 1 profissional (Brasil Profissionalizado) 4.069.232,9
585 | 05/12/2019 4 10 1 Remanejamento para suprir despesas com as 3.178.000,00 )

Escolas do Brasil Profissionalizado.

TOTAL 23.669.580,80 0,00

Fonte: Siafi-MG, janeiro de 2020.

Os convénios n? 658603/2009 e n2 702423/2010 tém como objeto a construcdo de
Escolas, de estrutura padronizada, para formacdo profissional no ambito do Programa Brasil
Profissionalizado. O primeiro visa a construcdo de 12 escolas nos municipios de Brasilia de Minas,
Bocaiuva, Espinosa, Grdao Mogol, Ibirité, Janauba, Joaima, Lagoa Santa, Manga, Monte Azul, Pompéu e
Taiobeiras. O segundo objetiva a construcdo de Escola no municipio de Unai.

3.4.1.3 Programa “Exceléncia em Saude no Hospital Universitario”

Objetivo: prestar assisténcia em saude a comunidade regional, bem como contribuir para a formacao
de pessoal na area de saude, em nivel de graduacdo e pés-graduacdo, por meio do desenvolvimento
do ensino, pesquisa e extensao.

E formado pela acdo “Gestdo do Hospital Universitario Clemente de Faria” (4574), cujo
desempenho orgamentdrio é demonstrado a seguir.

= Acgdo 4574 - Gestao do Hospital Universitario Clemente de Faria: tem a finalidade de prestar
assisténcia a saude com qualidade e eficiéncia, e desenvolver o ensino, a pesquisa e a extens@o na
drea da saude, oferecendo aos alunos a experiéncia necessdria a prdtica profissional.

Tabela 27 - Desempenho fisico e orgamentario: acdo 4574

inicial (A) |autorizado(B) crédito(B-C) (C/B) (jan/dez) (jan/dez)
3.10.1| 42.405.833,00| 41.491.833,00| 39.577.369,21| 1.914.463,79 | 95,39% Fisico: Atendimento a satde (F) -
3.70.1| 10.245.369,00| 9.856.456,86| 3.800.305,90| 6.056.150,96 | 38,56% 538.973 ‘ 572.901 ‘ 106,29% @
4.10.1 0,00 220.500,00 217.567,00 2.933,00 | 98,67% Orgcamentdrio (O)
4.70.1 0,00/ 1.138.563,35 765.303,21| 373.260,14 | 67,22%| 52.651.202,00 ‘ 44.360.545,32 ‘ 84,25% @
indice de Eficiéncia (F/0)
TOTAL | 52.651.202,00 52.707.353,21| 44.360.545,32| 8.346.807,89 | 84,16% 0,01 ‘ 0,013 ‘ 1,26 ‘ @

Fonte: Sigplan, janeiro de 2020.

O desempenho da acdo foi considerado satisfatério, haja vista o alcance de taxas de

execucdo proximas ao planejado. As alteragdes no orgamento desta acdo ao longo de 2019
corresponderam ao superdvit financeiro do convénio n? P327/2018 (Rede Cegonha); ao excesso de
arrecadacdo, em 2019, de recursos para o Centro Mais Vida (convénio n2 P446/2018) e; aos
remanejamentos entre grupos de despesa ou para outras a¢ées orcamentdrias (Tabela 28).
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Tabela 28 — Alteracoes orcamentarias: acdo 4574

S Y T

19/01/2019 Saldo financeiro de exercicios anteriores, referente 26.799,40
27 19/01/2019 | 4 70 1 | aoconvénio n? P327/2018 (Rede Cegonha) 704.615,34 -
322 25/06/2019 | 4 70 1 Remanejamento de custeio para investimento, 415.711,54 -
322 25/06/2019 @ 3 70 1 | convénio n? P0327/2018 (Rede Cegonha Federal) - 415.711,54
441 27/08/2019 | 4 70 1 | Excesso de arrecadacdo referente ao convénio ne 15.236,47 -

441 27/08/2019 @ 4 70 1 | P446/2018 (Centro Mais Vida) 3.000,00
585 05/12/2019 | 4 10 1 Remanejamento de custeio para investimento para 220.500,00 -
585 05/12/2019 | 3 10 1 | suprir despesas de capital do HUCF _ 220.500,00
585 05/12/2019 3 10 1 | Remanejamento para acdo 4533 - 693.500,00
TOTAL 1.385.862,75 1.329.711,54

Fonte: Siafi-MG, janeiro de 2020.

3.4.1.4 Programa “Apoio a Administra¢do Publica”

Objetivo: Desenvolver ag¢des administrativas e financeiras visando garantir recursos humanos,
materiais, financeiros, técnicos e institucionais necessarios a execucdo das politicas publicas a cargo do
estado de Minas Gerais.

A este programa foi destinado, em 2019, o valor de RS 248.857.275,20 distribuido em 04
(quatro) acGes: “Direcdo Superior” (2001), “Planejamento, Gestdo e Finangas” (2002),
“Desenvolvimento e capacitacdo do Servidor” (2018) e “Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos
Sociais” (2417).

= Acgdo 2001 - Diregao Superior: tem a finalidade de definir, coordenar e supervisionar, no dmbito
organizacional interno e/ou setorial, agcdes visando ao cumprimento das atribuicées institucionais.

Tabela 29 — Desempenho fisico e orcamentario: agdo 2001

Crédito Crédito Empenhado Saldo de % Meta Realizado % e
inicial (A) autorizado (B) (©) crédito (B-C) | (C/B) (jan/dez) (jan/dez) °

3.10.1 133.842,00 121.462,00 109.612,33 11.849,67 | 90,24% Fisico: Agdo de gestdo (F)

1 ‘ 1 ‘ 100,00% | ©

Org¢amentdrio (O)
133.842,00 ‘ 109.612,33 ‘ 81,90% @
indice de Eficiéncia (F/0)
TOTAL 133.842,00 121.462,00 109.612,33 11.849,67 | 90,24% 0 ‘ 0 ‘ 1,22 @

Fonte: Sigplan, janeiro de 2020.

O desempenho da agdo, em 2019, foi satisfatério. A diferenca entre o crédito inicial e o
autorizado decorre de remanejamento no valor de RS 12.380,00 para a acdo 4533, nos termos do
Decreto n? 585 de 05 de dezembro de 2019.

= Acgdo 2002 - Planejamento, Gestao e Finangas: tem a finalidade de coordenar, implementar e
avaliar as a¢des de planejamento, gestdo e finangas, executando os servigos de apoio e suporte
técnico-administrativo necessdrios ao cumprimento das atribuicdes institucionais.
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Tabela 30 — Desempenho fisico e orgamentario: agdo 2002

Crédito Crédito Empenhado Saldo de Meta Realizado % status
inicial (A) autorizado (B) crédito (B-C) (C/B) (jan/dez) (jan/dez) ;

3.10.1 | 16.508.980,00 | 17.704.350,52 | 15.214.504,08 | 2.489.846,44 | 85,94% Fisico: A¢do de apoio a gestdo (F)
3.24.1 0,00 438.115,59 438.035,26 80,33 | 99,98% 1 ‘ 1 ‘ 100,00% @
3.60.3 0,00 34.094,20 0,00 34.094,20 | 0,00% Org¢amentdrio (O)

16.508.980,00‘ 15.652.539,34‘ 94,81% | ©

indice de Eficiéncia (F/0)
TOTAL | 16.508.980,00 18.176.560,31 | 15.652.539,34 | 2.524.020,97 | 86,11% 0 ‘ 0 ‘ 1,05 @

Fonte: Sigplan, janeiro de 2020.

O desempenho da acdo, em 2019, foi satisfatorio. As alteracdes orcamentarias registradas
no exercicio decorrem de saldo financeiro do exercicio anterior e de rendimento de aplicacdo
financeira referente ao convénio n2 839.597/2016, inclusive contrapartida. Registram-se, também, o
aporte do Tesouro Estadual para o custeio de servicos de vigia patrimonial das escolas do Programa
Brasil Profissionalizado concluidas, ou cujas obras estavam paralisadas em 2019. No final do exercicio,
parte do orcamento nao utilizado foi remanejada para a acdo 4533 (Tabela 31).

Tabela 31 — Alteragdes orcamentarias: acdo 2002

T ) S e

31/01/2019 1 | saldo financeiro de exercicios anteriores, convénio n? 432.000,00
28 31/01/2019 3 60 3 839.597/2016 (Inclusdo Digital), inclusive contrapartida 34.094.20
351 09/07/2019 3 10 1 Aporte do Tesouro .Estadyal. par§ manutengdo de vigias 3.224.990,52
das Escolas do Brasil Profissionalizado
Rendimentos de aplicagdo financeira do convénio n2
441 27/08/2019 | 3 | 24 | 1 839.597/2016 (Inclusdo Digital) 6.115,59
585 05/12/2019 | 3 | 10 = 1 | Remanejamento para agdo 4533 2.029.620,00
TOTAL 3.697.200,31 2.029.620,00

Fonte: Siafi-MG, janeiro de 2020.

O convénio n? 839.597/2016, celebrado entre a Unimontes e o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e ComunicacGes, apresentou como objeto o fortalecimento de espaco publico
de inclusdo digital no Campus da Unimontes em Montes Claros (MG), através da implantacdo de rede
Ethernet Giga, interligando, via fibra oética, todos os prédios do Campus. O recurso financeiro foi
repassado em 19/04/2018 e o término da vigéncia ocorreu em 27/05/2019.

= Acgdo 2018 - Desenvolvimento e capacitacdo do servidor: tem a finalidade de qualificar o servidor
por meio de cursos de educag@o bdsica, profissional e superior, que contribuam para a melhoria da
qualidade e da eficiéncia dos servigos publicos prestados ao cidaddo.
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Tabela 32 — Desempenho fisico e orgamentario: agdo 2018

Crédito Crédito Empenhado Saldo de % Meta ‘ Realizado % status

inicial (A) | autorizado (B) (C) crédito (B-C) | (C/B) (jan/dez) (jan/dez)
3.10.1 47.133,00 36.633,00 31.603,95 5.029,05 | 86,27% Fisico: Agdo de apoio a gestdo (F)

100 ’ 708 ‘ 708,00% | &
Or¢amentdrio (O)
47.133,00 ’ 36.633,00 ‘ 67,05% !
indice de Eficiéncia (F/0)

TOTAL 47.133,00 36.633,00 31.603,95 5.029,05 | 86,27% 0 ’ 0 ‘ 10,56 ’ @

Fonte: Sigplan, janeiro de 2020.

A acdo apresentou execucdo fisica subestimada e orcamentdria abaixo do planejado
(67,05%), conforme Tabela 32. Isso ocorreu por causa da necessidade de alinhamento das ag¢des
institucionais as estratégias da nova gestdo da Universidade. Ocorreram mudancas no perfil das
capacitagdes, sendo priorizadas atividades voltadas para a melhoria das relagdes humanas,
organizadas pelo Grupo de Apoio Executivo a Diretoria de Recursos Humanos (GAE), instituido pela
Portaria n2 055-Reitor/2019, sem contratagdes externas.

A diferenga entre o crédito inicial e o autorizado decorre de remanejamento no valor de
RS$ 10.500,00 para a acdo 4533, nos termos do Decreto n2 585 de 05 de dezembro de 2019.

= Acado 2417- Remuneracao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais que tem por finalidade: viabilizar a
remunerag¢do de pessoal ativo do estado e pagamento dos respectivos encargos sociais e auxilios,
conferindo condi¢bes adequadas ao cumprimento das atribuigcées institucionais.

Tabela 33 — Desempenho fisico e orcamentario: agdo 2417

Crédito Crédito Empenhado Saldo de % Meta
inicial (A) autorizado (B) (C) crédito(B-C)| (C/B) (VELVLE)

Realizado
(jan/dez)

% Status

Era -

1.10.1 | 203.605.025,00 | 203.605.025,00| 196.615.135,65| 6.989.889,35 |96,57% Fisico: Ag¢do de apoio a gestdo (F)
1.60.1 1.648.370,00 1.896.361,89 1.706.203,88 190.158,01 (89,97% 2.367 ‘ 2.535
3.10.7| 25.021.233,00 | 25.021.233,00 23.770.685,83 | 1.250.547,17 |95,00% Orgamentdrio (O)
230.274.628,00‘ 222.092.025,36‘ 96,45% -
indice de Eficiéncia (F/O)
TOTAL | 230.274.628,00 | 230.522.619,89  222.092.025,36 | 8.430.594,53 |96,34% 0 ’ 0

e

Fonte: Sigplan, janeiro de 2020.

A acdo apresentou desempenho satisfatdrio. As alteracbes no orcamento da acdo 2417
estdo registradas na Tabela 34.

Tabela 34 — Alteragoes orcamentdrias: acdo 2417

Data GR FT | PR
60| 1

Histdrico

Anulacdo

Suplementagao

Remanejamento para contrapartida do convénio n2
395 06/08/2019 | 1 821.827/2015 (Capes-Proap) 292,11
571 28/11/2019 | 1 |60 1 Suplementagdo por saldo financeiro para suprir 248.284,00
despesas com a folha de pagamento.
TOTAL 248.284,00 292,11

Fonte: Siafi-MG, janeiro de 2020.
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3.4.1.5 Programa “Obrigac¢6es Especiais”

Objetivo: realizar despesas obrigatdrias decorrentes de comandos constitucionais ou legais em relagdo
as quais ndo se possam associar um bem ou servico a ser gerado no processo produtivo corrente, tais
como dividas, ressarcimentos, indenizagdes, transferéncias constitucionais a municipios, pagamento
de proventos de inativos e outras afins.

= Acao 7004 - Precatdrios e Sentencas Judiciarias: tem por finalidade atender ao pagamento de
despesas com precatdrios e requisicoes de pequeno valor, tendo em vista a execu¢do das decisoes
condenatdrias transitadas em julgado proferidas pelo poder judicidrio contra a fazenda publica.

Tabela 35 — Alteragdes orcamentdrias: acdo 7004

652 | ity | suatorm | 0 | cioisg | %S0 Meta | Resiiato | % Status
1.60.9 = 1.113.891,00 2.036.355,00  1.978.525,09 57.829,91 97,16% Fisico: A¢do de apoio a gestdo (F)
3.90.9 168.522,00 416.574,00 398.365,68 18.208,32 | 95,63% 1 1 100,00% @
Org¢amentadrio (O)
1.282.413,00/ 2.376.890,77  185,35% @
indice de Eficiéncia (F/0)

TOTAL  1.282.413,00 2.452.929,00 2.376.890,77 76.038,23  96,90% 0 0 0,54 -
Fonte: Sigplan, janeiro de 2020.

A acdo 7004 apresentou desempenho subestimado. Isto ocorre por causa das dificuldades
de previsdo das Requisicdes de Pequenos Valores (RPV’s). A RPV é a espécie de requisicdo de
pagamento, no prazo de 60 (sessenta dias), a que a Fazenda Publica foi condenada em processo
judicial. As despesas sdao conhecidas somente quando houver transito em julgado e expedicdo das
RequisicGes de Pequenos Valores (RPV’s).

As alteragGes registradas nesta acdo, em 2019, visaram ao atendimento das decisGes
judiciais expedidas por RPV e estdo demonstradas na Tabela 36.

Tabela 36 — Alteragdes orgcamentadrias: acao 7004

N ) S

13/06/2019 Remanejamento entre grupos de despesas para 77.258,00
312 13/06/2019 | 1 | 60 | 9 | Ppagamento de requisicdes de pequeno valor (RPV) 0,00 77.258,00
470 | 19/12/2019 | 1 |60 9 saldo financeiro de exercicios anteriores para 268.069,00
470 19/12/2019 | 3 | 60 9 | Ppagamento de requisicdes de pequeno valor (RPV) 95.639,00
502 31/10/2019 | 1 |60 9 89.585,00
570 28/11/2019 1 60 9 Saldo financeiro .d.e ) exercicios anteriores para 300.974,00
pagamento de requisi¢des de pequeno valor (RPV)
570 28/11/2019 | 3 |60 | 9 24.021,00
605 | 17/12/2019 | 1 | 60 | 9 |saldo financeiro de exercicios anteriores para 341.094,00
605 17/12/2019 | 3 | 60 9 | Ppagamento de requisi¢es de pequeno valor (RPV) 51.134,00
TOTAL 1.247.774,00 77.258,00

Fonte: Siafi-MG, janeiro de 2020.
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3.4.2 Receita (2019)

As atividades da Unimontes sdo custeadas, sobretudo, com receitas do orcamento fiscal
do Governo do Estado, de forma similar as demais instituicdes de Ensino Superior publicas. Contudo,
no ambito da Universidade, registram-se, também, as receitas decorrentes de convénios e outras
geradas pelas atividades desenvolvidas nas unidades académicas e por servicos de saude.

Em 2019, foi contabilizada uma receita total de RS 313.976.765,91, da qual 92,55% foi
procedente do tesouro estadual, conforme demonstrado na Tabela 37.

Tabela 37 - Evolugao da Receita (2018-2019)

ma Descrigio da Receita 2018 | % | 2019 | % | Variaco%

Tesouro Estadual 286.887.124,57 94,30% 290.571.674,82 92,55% 1,28%

24 Convénios Federais 1.396.087,53 0,46% 517.250,14 0,16% -62,95%
36  Pronatec 822.424,07 0,27% 350.515,70 0,11% -57,38%
47  Alienagdo de veiculos 0,00 0,00% 91.183,00 0,03% -
60 Receitas proprias 14.382.689,30 4,73% 14.161.244,82 4,51% -1,54%
70  Convénios municipais 733.170,17 0,24% 8.284.897,43 2,64% 1030,01%
TOTAL 304.221.495,64 100,00% 313.976.765,91 100,00% 3,21%

Fonte: Balango das Autarquias SCCG, fevereiro de 2020.

Observa-se, na Tabela 37, que houve uma variacdo positiva da receita total, 3,21%, em
comparagdo ao exercicio anterior. Esse acréscimo foi influenciado pela ampliagdo do repasse de
recursos do Estado e, também, pela ampliacdo dos recursos de convénios celebrados com o municipio
de Montes Claros.

O comparativo das transferéncias do Tesouro Estadual em 2018 e 2019 é apresentado na
Tabela 38.

Tabela 38 — Transferéncias do Tesouro Estadual (2018-2019)

2018 2019

Vencimentos e Vantagens Pessoal Civil 186.916.989,38 191.028.191,17 2,20%
Obrigagcdes Patronais e Encargos Sociais 29.521.074,12 30.049.909,43 1,79%
Despesas correntes 59.104.821,72 61.910.634,38 4,75%
Obras e Instalagdes 11.066.797,76 7.005.318,64 -36,70%
Equipamentos e Material Permanente 277.441,59 577.621,20 108,19%
TOTAL 286.887.124,57 290.571.674,82 1,28%

Fonte: Balango das Autarquias SCCG, fevereiro de 2020.

As transferéncias do Estado para cobrir despesas desta Universidade foram ampliadas em
1,28% de 2018 para 2019. Essa ampliagdo contribuiu para a redugdo do valor de obrigacdes liquidadas
a pagar no encerramento do exercicio de 2019 em relagdo ao exercicio anterior. O montante de
obrigacdes liquidadas a pagar no encerramento do exercicio de 2018 foi de RS 35.072.367,20
enguanto que no encerramento de 2019 este montante foi de RS 29.590.397,76.

A composicdo da receita prépria gerada, a partir de atividades desenvolvidas pelas
unidades académicas e principalmente pelo Hospital Universitdrio e da receita decorrente de
alienagdo de veiculos inserviveis, é apresentada na Tabela 39.
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Tabela 39 - Receita prépria (2018-2019)

m 2018 0]

Alienagdes de Veiculos 0,00 91.183,00 0,64%

60 Aluguéis e Arrendamentos 95.001,56 41.660,78 0,29% -56,15%

60  Inscrigdo em concursos e processos seletivos 1.178.525,00 860.093,00 6,03% -27,02%

60  Outras Restitui¢cdes 296,00 0,00% -

60 Remuneragdo de depdsitos bancarios 116.187,91 365.777,74  2,57% 214,82%

60  Servicos de Saude (Servigos hospitalares) 12.850.290,15 12.740.116,05 89,39% -0,86%

60  Servigos Educacionais e capacitagao 142.684,68 153.301,25 1,08% 7,44%
TOTAL 14.382.689,30  14.252.427,82 100,00% -0,91%

Fonte: BI coorporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.

Conforme se observa, a receita decorrente dos servicos hospitalares representa 89,39%
das receitas proprias da Universidade. As demais se referem a taxas de inscricdes em processos
seletivos como, por exemplo, o PAES, receitas de arrendamentos de cessdao de espaco fisico para
cantinas e servicos de cdpias reprograficas, multas de bibliotecas, servicos de registro de diplomas de
outras entidades educacionais entre outros.

As receitas de convénios e outras transferéncias federais ou municipais possuem
finalidades especificas e permitem acdes importantes para a instituicdo, como a melhoria da infra-
estrutura de pesquisa cientifica e concretizacdo de obras e reformas de unidades administrativas e
académicas.

As receitas de convénios de 2018 e 2019 est3o relacionadas na Tabela 40.

Tabela 40 — Receitas de convénios (2018-2019)

rm:—
Capes (custeio) 291.815,59 3,19%

24  Capes (Investimento) 396.000,00 0,00 0,00% -100,00%
24 Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes (Custeio) 432.000,00 0,00 0,00% -100,00%
24 Outras Restitui¢des 150,00 0,00 0,00% -100,00%
24 Remuneragdo de depdsitos bancarios 567.937,53 225.434,55 2,46% -60,31%
36 Remuneragdo de depdsitos bancarios 822.424,07 350.515,70 3,83% -57,38%
70  Convénios municipais (Investimento) 704.615,34 477.836,69 5,22% -32,18%
70  Convénios municipais (custeio) 26.799,40 7.715.244,17 84,30% 28688,87%
70  Remuneragdo de depdsitos bancarios 1.755,43 91.816,57 1,00% 5130,43%
TOTAL 2.951.681,77 9.152.663,27 100,00% 210,08%

Fonte: BI coorporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.

Conforme se observa, as receitas de convénios celebrados com dérgaos e entidades da
unido cairam de 2018 para 2019. Porém, as receitas de convénios municipais ampliaram
significativamente, em razdo do retorno da gestado plena da saldde para o municipio de Montes Claros.

Ressalta-se, porém, que as receitas de convénios ndo sdo continuas, podendo sofrer
variagOes positivas ou negativas a cada ano, de acordo com a disponibilidade dos drgdos ou entidades
concedentes.
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3.4.3 Despesa (2019)

Em 2019, as despesas orcamentdrias totalizaram RS 306.059.871,20, das quais RS
200.299.864,62 corresponderam as despesas de “pessoal e encargos sociais” (grupo 1); RS
95.470.006,14 as “outras despesas correntes” (grupo 3) e; RS 10.290.000,44 aos “investimentos”
(grupo 4).

O Gréfico 12 representa a distribuicdo das despesas, por grupo, no cOmputo geral das
despesas da Unimontes em 2019.

Grafico 12 - Despesa total, por grupo (2019)

M Pessoal e encargos
sociais

m Outras despesas
correntes
Investimentos

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.

As despesas de “pessoal e encargos sociais” representaram, em 2019, 65,44% da despesa
total da Universidade. Esse percentual corresponde ao pagamento das remunerag¢des, beneficios e
encargos aos 2.413 servidores, dos quais 1.063 sdo do corpo docente e 1.350 sdo servidores técnico-
administrativos do quadro efetivo, contratados e recrutamento amplo.

As despesas classificadas no grupo “outras despesas correntes” representaram 31,19% do
total de 2019. Entre essas se incluem didrias, passagens, prestacdo de servigcos por pessoa fisica e
juridica, locacdo de mao de obra, servico de tecnologia da informacdo e comunicacdo, auxilio
transporte, auxilio alimentagdo entre outras. As apropriagdes do grupo “investimentos” como obras e
instalagdes e aquisicdo de mdveis e equipamentos representaram 3,36% do total da despesa de 2019.

Apresenta-se, na Tabela 41, os dados comparativos da despesa desta Universidade
realizada em 2018 e 2019, por grupo e fonte de recursos.

Tabela 41 - Despesa total por grupo e fonte (2018-2019)

Pessoal e Encargos Sociais
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Tesouro 193.112.399,31  196.615.135,65 82.430.485,91 86.373.599,33  11.344.239,35 7.640.404,92
Receita prépria 3.232.285,50 3.684.728,97 353.318,06 399.683,68 0,00 0,00
Conv. Federal 0,00 0,00  6.995.332,79 4.896.417,23  18.738.647,63 1.884.292,31
Conv. Municipal 0,00 0,00 60.313,78 3.800.305,90 0,00 765.303,21
TOTAL 196.344.684,81 200.299.864,62 89.839.450,54 95.470.006,14 30.082.886,98 10.290.000,44
Variagao 2,01% 6,27% -65,79%

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.
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Conforme apresentado, as despesas com pessoal e encargos ampliaram-se 2,01% em
relacdo ao ano anterior. Esse crescimento ocorre em funcdo das progressdes e promocoes
estabelecidas nos planos de cargos e saldrios dos servidores técnico-administrativos e docentes. Os
encargos patronais acompanham linearmente esse crescimento.

Apresenta-se, na Tabela 42, os valores apropriados com despesas de pessoal e encargos
sociais do exercicio de 2019, por elemento de despesa.

Tabela 42 - Despesas de pessoal e encargos sociais, por elemento (2019)

TOTAL | % |

Contribuigdo de previdéncia 76.397,53 76.397,53 0,04%
11 Vencimentos e vantagens fixas 160.484.610,19 1.706.203,88 162.190.814,07 80,97%
13 ObrigagGes patronais 29.246.830,08 29.246.830,08 14,60%
16 OQutras despesas variaveis 4.892.550,06 4.892.550,06 2,44%
34  Outras despesas de pessoal 1.880.345,09 1.880.345,09 0,94%
91 Sentengas Judiciais 1.978.525,09 1.978.525,09 0,99%
92 Desp. de exercicios anteriores 34.402,70 34.402,70 0,02%

TOTAL 196.615.135,65 0,00 3.684.728,97 200.299.864,62 100,00%

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.

As “outras despesas correntes” também tiveram variacdao positiva de 2018 para 2019.
Essa variacdao decorre, sobretudo, da ampliacdo de despesas com aquisicdo de materiais médicos e de
manutencdo de equipamentos do Hospital Universitario; da ampliacdo de despesas com vigias para as
escolas de educacdo profissional do Programa Brasil Profissionalizado e; da variacdo positiva nos
auxilios-alimentacao dos servidores docentes. Os quadros comparativos dessas despesas nos anos de
2018 e 2019 podem ser verificados nos anexos lll e IV deste Relatdrio.

Na tabela 43 consta a relacdo destas despesas apropriadas em 2019, por elemento.

Tabela 43 — Outras despesas correntes, por elemento (2019)

Diarias — Civil 78.467,90 73.450,34 151.918,24 0,16%
18 Auxilio a Estudantes 1.660.480,12 19.804,74 1.133.673,00 2.813.957,86 2,95%
20 Auxilio a pesquisadores 820,00 2.500,00 3.320,00 0,00%
30 Material de consumo 11.152.482,33 102.124,44 4.542,84 11.259.149,61 11,79%
33 Passagens 311.458,44 89.988,07 401.446,51 0,42%
36 Outras desp. de terceiros (PF) 14.945.376,68 3.255.808,70 2.460.940,00 20.662.125,38 21,64%
37 Locagdo de mao de obra 22.154.261,80 0,00 22.154.261,80 23,21%
39 Servigos de terceiros (PJ) 10.418.987,60 443.718,64 41.684,80 10.904.391,04 11,42%
40 Servigos de Tl e comunicagdo 1.085.183,61 128.311,20 1.213.494,81 1,27%
46  Auxilio-alimentagdo 22.445.115,97 0,00 22.445.115,97 23,51%
47  Obrig. tribut. e contributivas 375.393,60 0,00 375.393,60 0,39%
48 Qutros auxilios (PF) 0,00 502.141,10 502.141,10 0,53%
49 Auxilio-transporte 351.288,22 0,00 351.288,22 0,37%
49 Auxilio-transporte 1.325.569,86 0,00 1.325.569,86 1,39%
91 Sentengas judiciais 0,00 398.365,68 398.365,68 0,42%
93 Indenizagdes e restituigdes 68.713,20 438.035,26 1.318,00 508.066,46 0,53%

TOTAL

86.373.599,33  4.553.741,39

Fonte: BI corporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.

correntes”,

4.142.981,74 399.683,68 95.470.006,14 100,00%

Conforme dados da Tabela 43, entre as despesas classificadas no grupo “outras despesas

destacam-se as decorrentes do pagamento de auxilio-alimentagdo (23,51%), Locagdo de
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mao de obra (23,21%) e servicos de terceiros prestados por pessoa fisica (21,64%) que juntas
representam 68,36% do total das despesas do referido grupo, em 2019.

Os servicos prestados por pessoa fisica englobam as despesas com estagidrios, prestacao
de servicos dos médicos credenciados para as atividades do hospital universitario, colaboradores
externos do Pronatec, entre outras, cujo detalhamento é apresentado no anexo IV deste relatdrio.

Por loca¢cdo de mdo de obra entende-se a colocacdo de trabalhadores a disposi¢cdo do
contratante, em suas dependéncias, para a realizacdo de servicos de natureza continua. No ambito da
Unimontes destacam-se os servicos de Porteiro/vigia, auxiliar de limpeza, telefonista, recepcionista,
jardineiro, copeiro, servicos de manutencdo predial, motoristas, entre outros, que nao se incluem no
plano de cargos e salarios desta Universidade. S3o objetos dos contratos com as empresas Minas
Gerais Administracdo e Servicos (MGS), Colabore Administracdio e Servicos, Atenta Servicos
Terceirizados Ltda, Augustos Terceirizacdo Ltda e Triunfo Servicos Ltda.

As despesas de capital, em 2019, somaram 10.290.000,44 aplicados em aquisicdo de
software, obras e instalacGes e aquisicdo de equipamentos (Tabela 44).

Tabela 44 — Investimentos, por elemento (2019)

40 Servigos de Tl e comunicagdo 28.000,00 0,00 28.000,00 0,27%

51 Obras e instalagBes 7.062.783,72 1.884.292,31 8.947.076,03 86,95%

52 Equip. e material permanente 549.621,20  765.303,21 1.314.924,41 12,78%
TOTAL 7.640.404,92 2.649.595,52 0,00 0,00 10.290.000,44 100,00%

Fonte: Bl corporativo (SIAFI), fevereiro de 2020.

Destaca-se no grupo de investimentos as obras e instalagdes que representam 86,95% do
total da despesa de capital em 2019. O valor apropriado em 2019 refere-se as seguintes obras:
ampliacdo das instalagdes do Restaurante Universitario (reajuste contratual), construcdo do anexo de
salas do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (reajuste contratual) e conclusdo das escolas técnicas
de educagdo profissional nos municipios de Unai, Monte Azul e Espinosa.
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4. DEMONSTRACOES CONTABEIS

4.1 Balango Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentdrias bem como os
ingressos e dispéndios extra-orcamentdrios, conjugados com os saldos de caixa e equivalente de caixa
do exercicio anterior e com os que sao transferidos para o inicio do exercicio seguinte.

De acordo com os dados extraidos do Balanco das Autarquias (SCCG/SEF), esta
evidenciado, no referido balanco, uma disponibilidade financeira na ordem de RS 152.615.896,50, que
somados a RS 56.487.466,82, referentes a créditos a receber do Tesouro Estadual, demonstrados no
Balanco Patrimonial, totalizam o montante de R$ 209.103.363,32.

Por outro lado, o passivo financeiro de 2019, obtido pelo somatério dos restos a pagar
processados, consignagdes e retencles, restos a pagar ndo processados, exigivel a longo prazo e
passivo compensado é de RS 92.707.045,39, conforme Tabela 45.

Tabela 45 - Passivo Financeiro (2019)

Passivo Contas VALOR (RS)

L L Pessoal e encargos sociais 20.511.768,02

Obrigacdes Liquidadas a Pagar Outras despesas correntes 6.691.915,04
(Restos a Pagar Processados) -

Investimentos 800.827,16

Pensdes alimenticias 72.905,59

Consignacdes, retengdes e ContribuigGes, retengdes, descontos 411.678,23

descontos em pagamentos Outros consignatarios 1.026.725,16

Caugdes, depdsitos de terceiros e receitas a restituir 73.785,62

ObrigagGes a Liquidar Restos a Pagar Ndo Processados 30.831.757,55

Exigivel a longo prazo Sentengas judiciais (Precatdrios) 8.592.975,73

Passivo Compensado Recursos recebidos para execugdo de convénios 23.692.707,29

TOTAL 92.707.045,39

Fonte: Balanco de Autarquias - SCCG/SEF, fevereiro de 2020.

Consideram-se Restos a Pagar, conforme o art.36 da Lei 4.320/1964, as despesas
empenhadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro do exercicio. Sdo classificados em processados e
ndo processados. Os Restos a Pagar processados sdo as despesas empenhadas cujo objeto ja foi
recebido e a liquidagdo ja ocorreu, caracterizando-se como os compromissos da Administragdo de
efetuar os pagamentos aos fornecedores. Restos a Pagar ndo processados sdo as despesas
empenhadas que ndo foram liquidadas até o ultimo dia do exercicio financeiro, ou seja, ndo houve
recebimento de bens e servigos no exercicio em que ocorreu a emissdao do empenho.

Na Tabela 46, a seguir, apresenta-se a disponibilidade financeira liquida do exercicio de
2019, conforme dados extraidos do Balango Patrimonial das Autarquias.

Tabela 46 - Disponibilidade liquida (2019)

VALOR (RS)

Disponibilidades financeiras 152.615.896,50
Créditos a Receber (Tesouro do Estado) 56.487.466,82
Obrigag@es (Passivo Financeiro) -92.707.045,39

TOTAL 116.396.317,93

Fonte: Balanco de Autarquias - SCCG/SEF, fevereiro de 2020.

Considerando as disponibilidades financeiras no valor total de RS 152.615.896,50,
somando-se os créditos a receber do Tesouro Estadual RS 56.487.466,82 e deduzindo-se o passivo
financeiro apresentado na Tabela 45 (RS 92.707.045,39) tem-se uma disponibilidade liquida de RS
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116.396.317,93 (Tabela 46). Esse resultado demonstra que a instituicdo possui disponibilidades para
cobrir as despesas inscritas na conta “Restos a Pagar” (dividas para o exercicio seguinte).

4.2 Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacdo patrimonial
da entidade publica por meio de contas representativas do patrimoénio publico, bem como os Atos
Potenciais, registrados em contas de compensac¢do (natureza de informacgao de controle).

Da analise do balango patrimonial, observa-se, de 2018 para 2019, uma variacao
patrimonial negativa de 1,80%. Essa variacdo, conforme apresentado na Tabela 47, é proveniente do
recebimento de recurso da fonte 60 e a ndo utilizacdo dos mesmos.

Tabela 47 - Balango patrimonial sintético (2018-2019)

Contas Patrimoniais 2018 2019 Variagdo (%)

Ativo Financeiro 206.215.047,18 209.103.363,32 1,40
Ativo Permanente/Estoques 420.774.485,02 406.619.004,81 -3,36
Total do Ativo 626.989.532,20 615.722.368,13 -1,80
Passivo Financeiro 67.248.123,28 60.422.653,68 -10,15
Passivo Permanente/Precatdrios 9.614.256,68 8.592.975,73 -10,62
Saldo Patrimonial/Resultados Acumulados 550.127.152,24 546.706.738,72 -0,62
Total Passivo 626.989.532,20 615.722.368,13 -1,80

Contas de Compensagao 2018 2019 Variagdo (%)

Atos Potenciais Ativos

Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congéneres 37.049.937,91 57.181.484,49 54,34
Atos Potenciais Passivos
ObrigagGes Contratuais 140.441.710,68 104.364.637,10 -25,69

Fonte: Balanco de Autarquias (SCCG/SEF), fevereiro de 2020.

Com a adog¢do do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, as contas
patrimoniais e contas de compensagdo passaram a ser detalhadas em quadros separados.

A variacdo patrimonial positiva no ativo financeiro se justifica pela ndo utilizagdo de
recursos proprios (fonte 60.1). A reducgdo do ativo permanente ocorreu, principalmente, em fungdo da
reavaliagdo dos bens méveis realizada pela SEPLAG, em novembro de 2019.

A variacdo negativa do passivo financeiro foi devido a redugdo de restos a pagar e
execugao e pagamento de contratos de obras, com recursos de convénio do Brasil Profissionalizado e
do Tesouro Estadual. Quanto ao Passivo permanente/Precatdrios, houve reducdo devido a quitacdo
de partes desta despesa em 2019. A variacdo negativa do passivo Saldo patrimonial/Resultados
acumulados, por sua vez, ocorreu devido a redugdo do ativo permanente/estoques.

O aumento das contas de compensagdo, atos potenciais ativos: direitos conveniados
recebidos a empenhar e direitos conveniados a receber foi em decorréncia da obrigatoriedade de
prestacdo de contas de convénios firmados pela Universidade.

A reducdo das contas de compensacdo, atos potenciais passivos: foi em decorréncia da
reducdo dos contratos de fornecimento a executar, contratos de servigos a executar, contratos de
aluguel a executar e contratos de execucdo de obras a executar, especificamente as obras do Brasil
Profissionalizado.
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5. CONCLUSAO

Conclui-se, apds exame das DemonstracGes Contabeis do exercicio de 2019, que seus registros estdo
em consonancia com a Lei n° 4.320/64, Decreto n° 37.924/96 e com os procedimentos de
Contabilidade Publica de aceitacdo geral e ainda, com os principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Razoabilidade, Eficacia, Efetividade e Economicidade.
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Unimontes

Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes

DECLARACAO DE APLICACAO DOS RECURSOS REPASSADOS AS OSCIPS

DECLARAMAOS, para fins de cumprimento do disposto no artigo 32 da Instrucdo Normativa
n? 18, de 03/12/2008 — TCE-MG, que a Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes) nio

repassou recursos para Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPS), no exercicio de
2019.

Montes Claros (MG), 29 de maio de 2020.

ETIANE RAMOS  assinado de forma digital por
SOARES ETIANE RAMOS SOARES

SIZILI0:03199440690
SIZILIO:031994406 Dados: 2020.07.07 15:02:09
90 0300
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ANEXO | - Procedimentos realizados no HUCF (2019)

Procedimentos realizados na unidade hospitalar (2019)

L prommamentos e | rev | wer | [ e [ wn | o seo [ st | ow | Nov | om | avo

Acolhimento com classificagdo de risco 4918
Atendimento com Observagdo 567
Consultas com administragdo de medicamentos 606
Consultas Médicas urgéncia/emergéncia 2.342
Exames de apoio/diagndstico HUCF 19.460
Fisioterapia 1.342
Internagdes cirurgias eletivas 211
Internagdes cirurgias urgéncia / emergéncia 71
Internagdes clinica médica 506
Nutrigdo Enteral 364
Nutri¢do Parenteral 83
P.A Campus -
Partos 161
Passagem de Sonda nutrigao 23
Pequenas Cirurgias 207

Procedimentos Odontoldgicos (Depart. Odonto) -
TransfusGes 220

TOTAL 31.081
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176

3.205
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38.891
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1.018
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135
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4.919
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19.886
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191
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201
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4.900
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929

2.800

19.752
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189
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225

581
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284
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32.517

5.964

710
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2.564

20.448

1.650

189
40
641
238
79
161
196
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269
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5.142

783

1.339

2.646
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1.231
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2.967

287
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5.286

744
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2.795
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1.527
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87

226
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21

269
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36.993

4.817
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1.038

2.301
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188
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1.813
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33.644

5.232

472

985

2.073

19.910

1.282

146

77

547

290

38

103

164

20

254

811

180

32.584

63.279

8.291

11.465

30.122

246.592

17.310

2.344

746

6.614

3.827

1.558

2.142

2.144

254

3.180

17.828

2.470

420.166
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Procedimentos realizados no CAETAN (2019)

I T 2 N I I I S I T N T
382 335 349 427 330 363 459 447 478 408 407

CASU 367 4.752
Consultas Basicas 101 377 375 377 386 336 260 501 396 466 412 354 4.341
Consultas Especializadas 1.433 2.457 2.468 2.875 3.078 1.951 1.964 2.772 2.702 2.998 2.456 1.952 29.106
Consultas Médicas urgéncia/emergéncia 188 347 437 495 457 302 254 541 542 543 538 447 5.091
Exames de apoio/diagndstico 325 600 581 568 631 492 573 743 612 626 601 216 6.568
Pequenas Cirurgias 1 34 32 35 56 25 14 56 45 40 47 63 448
Raio-X Policlinica 494 737 601 176 6 122 191 566 626 357 236 381 4.493
TOTAL 2.909 4.934 4.829 4.875 5.041 3.558 3.619 5.638 5.370 5.508 4.698 3.820 54.799

Procedimentos realizados no CRASI (2019)

L eostmenes e [ re e [ [ Lo [ e [ se | owe | oy | oe | a0 |

Consultas Especializadas 1.227 1.318 1.045 1.163 1.492 1.287 1.183 1.467 1.115 1.265 1.152 1.157  14.871

Exames de apoio/diagndstico 9.041 8.211 7.694 7.117 8.624 8.080 8.254 8.896 3.762 552 7.398 4,737 | 82.366

Procedimentos de Odontogeriatria 0 0 14 100 171 0 0 0 95 183 133 3 699
TOTAL 10.268 9.529 8.753 8.380  10.287 9.367 9.437 10.363 4.972 2.000 8.683 5.897 | 97.936

Total de Procedimentos realizados no HUCF (2019)

L s [ [ w e e [w] a [ w e w] e o]

Procedimentos Hospitalares 31.081 | 33.118 36.542 | 38.891  39.692 | 33.943| 32517 34.455 | 36.706 36.993  33.644  32.584 | 420.166
Procedimentos Ambulatoriais (CAETAN) 2.909 4.934 4.829 4.875 5.041 3.558 3.619 5.638 5.370 5.508 4.698 3.820  54.799
Procedimentos Ambulatoriais (CRASI) 10.268 9.529 8.753 8.380  10.287 9.367 9.437  10.363 4.972 2.000 8.683 5.897  97.936

TOTAL 44.258  47.581 50.124 52.146  55.020 46.868  45.573 50.456  47.048 | 44.501  47.025  42.301 572.901

Fonte: Servigo de Arquivo Médico e Estatisticas (SAME), margo de 2020.
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ANEXO Il - Detalhamento da Receita (2019)

Detalhamento das Receitas proprias (2019)

m Descrigao da Receita 2019 Detalhamento das Receitas

Alienagdo de Bens de Entidades

2213.00.1.1.99.000 91.183,00 Receita de alienagdo de bens mdveis - veiculos.
Estaduais
1310.01.1.1.01.002 60  Aluguéis e arrendamentos 41.660,78 Perml.ssaoldfe uso de |£)CaIS para servigos .rep[ograflcos e cantinas, ressarcimento de valores referentes a
energia elétrica e locagdo de salas para realizagdo de concursos.
1321.00.1.1.01.000 60 E::l::izrsacao de depdsitos 365.777,74 Rendimento de aplicagdes financeiras referentes transferéncias vinculadas.
1610.01.1.1.24.000 60 Serwgos. adn.wlnlstratlv.os i 153.301,25 T.ax§s de emlss.ao de documentos, reglAstrQ de diplomas de outras. entidades educacionais, multas da
(Educacionais e capacitagdo) biblioteca e servigos prestados pelos académicos do curso de odontologia
| icd . - . . - L .
1610.02.1.1.01.000 60 SZT:;E‘;?S €M CONCUTS0s € processos 860.093,00 Taxas de inscrigdo em processos seletivos, PAES, inscricGes em mestrados e disciplinas isoladas.
1630.01.1.1.01.000 60  Servigos de Saude (Hospitalares) 12.740.116,05 Servigos de saude prestados no HUCF, Caetan e CRASI (Centro Mais Vida).
1922.99.1.1.99.000 60  Outras restituicdes 296,00 Devolugdo de adiantamento de didria de viagem (recursos préprios)

TOTAL 14.252.427,82

Detalhamento das Receitas de Convénios (2019)

m Descri¢ao da Receita 2019 Detalhamento das Receitas

Remuneragao de depdsitos

1321.00.1.1.01.000 24 bancérios 225.434,55 Rendimento de aplicagGes financeiras de convénios federais, exceto Pronatec e Mediotec
1718.10.2.1.04.001 24  Capes/Unimontes 291.815,59 Recurso do convénio n2 821.827/2015 (Proap/Capes)
1321.00.1.1.01.000 36 E::::::iilacao de depsitos 350.515,70 Rendimento de aplicagdes financeiras referentes ao Pronatec e Mediotec
1321.00.1.1.01.000 70 RemLfn'era(;ao de depositos 91.816,57 Rendimento de aplicagGes financeiras de convénios firmados com a Secretaria Municipal de Saude de Montes
bancdrios Claros
Recurso dos convénios: P-326/2018 (Urgéncia e Emergéncia); P-327/2018 (Rede Cegonha Federal); P-328/2018
Diversos municipios/Unimontes (Rede Cegonha Estadual); P-331/2018 (Urgéncia e Emergéncia Estadual); P-446/2018 (Centro Mais Vida); P-
1738.10.2.1.01.001 70 (Custeio) P 7.715.244,17 275/2019 (Rede Cegonha Federal); P-276/2019 (Urgéncia e Emergéncia Federal); P-278/2019 (Urgéncia e
Emergéncia Estadual); P-279/2019 (Rede Cegonha Estadual) e; P-466/2019 (Pro-Hosp), firmados com a
Secretaria Municipal de Saude de Montes Claros.
9438.10.2.1.01.001 70 Diversos municipios/Unimontes 477.836,69 Recurso dos convénios: P-327/2018 (Rede Cegonha Federal; P-328/2018 (Rede Cegonha Estadual); P-446/2018

(Capital)
9.152.663,27

(Centro Mais Vida), firmados com a Secretaria municipal de Saude de Montes Claros.
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ANEXO Il - Detalhamento da Despesa, por elemento (2018-2019)

Pessoal e encargos sociais (GR 1)

E DESCRICAO

Contribuigdo a entidades
fechadas de previdéncia
Vencimento e vantagens fixas -

1 Pessoal civil
13 Obrigagdes patronais
16 Outras despesas variaveis -

Pessoal Civil

34 | QOutras despesas de terceirizagdo

91 Sentengas judiciais
9 Despesas de exercicios
anteriores
TOTAL

49.816,11
156.676.996,29
28.591.182,36
5.389.100,77

2.315.909,15

89.394,63

193.112.399,31

Outras despesas correntes (GR 3)

DESCRICAO

Obrigagdes Patronais
14 Didrias - Civil
18 | Auxilio financeiro a estudantes
Auxilio financeiro a

20 )
pesquisadores

30 Material de consumo

13 Passagens e despesas com

locomogdo

36 | Outros servigos de terceiros (PF)
37 Locagdo de mao de obra

39 | Outros servigos de terceiros (PJ)

Servicos de Tecnologia da

40 Informacgdo e Comunicagdo (PJ)

9.176,55
67.933,87
603.195,64

200,00
8.036.093,31
164.592,72
18.232.173,87
20.879.185,89
10.054.804,95

1.064.626,82

0,00

5.151,51

17.568,10

19.642,50

63.868,20

89.400,00

2018

0,00

2018

2.142.180,00

26.744,95

3.111.019,36

112.067,17

49.816,11

1.688.809,06 | 158.365.805,35
28.591.182,36

5.389.100,77

2.315.909,15

1.543.476,44 1.543.476,44

89.394,63

76.397,53
160.484.610,19
29.246.830,08
4.892.550,06

1.880.345,09

34.402,70

3.232.285,50 | 196.344.684,81 | 196.615.135,65

9.176,55
73.085,38
2.745.375,64

200,00
8.062.838,26
182.160,82
21.362.835,73
20.879.185,89
10.230.740,32

1.154.026,82

78.467,90
1.660.480,12

820,00
11.152.482,33
311.458,44
14.945.376,68
22.154.261,80
10.418.987,60

1.085.183,61

0,00

73.450,34
19.804,74

2.500,00
102.124,44

89.988,07

3.255.808,70

443.718,64

128.311,20

0,00

1.133.673,00

4.542,84

2.460.940,00

41.684,80

TOTAL TOTAL

76.397,53

1.706.203,88 | 162.190.814,07
29.246.830,08

4.892.550,06

1.880.345,09

1.978.525,09 1.978.525,09
34.402,70

3.684.728,97 | 200.299.864,62

0,00
151.918,24
2.813.957,86

3.320,00
11.259.149,61
401.446,51
20.662.125,38
22.154.261,80
10.904.391,04

1.213.494,81
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Outras despesas correntes (GR 3) — continuagdo

DESCRICAO . T . = . T .
46

Auxilio-alimentagao 20.513.707,82 0,00 20.513.707,82 | 22.445.115,97 22.445.115,97

Obrigagoes tributarias e

47 i 870.899,10 0,00 870.899,10 375.393,60 375.393,60
contributivas

48 Outros auxilios a pessoa fisica 0,00 716.080,00 716.080,00 502.141,10 502.141,10
49 Auxilio-transporte 674.824,00 0,00 674.824,00 351.288,22 351.288,22
49 Auxilio-transporte 1.257.056,72 0,00 1.257.056,72 1.325.569,86 1.325.569,86
91 Sentengas judiciais 0,00 344.018,06 344.018,06 398.365,68 398.365,68
93 IndenizagGes e restituigdes 2.014,65 751.924,78 9.300,00 763.239,43 68.713,20 438.035,26 1.318,00 508.066,46

TOTAL 82.430.485,91 947.555,09 6.108.091,48 353.318,06  89.839.450,54 86.373.599,33 4.553.741,39 4.142.981,74 399.683,68 95.470.006,14

Investimentos (GR 4)

2018 “
DESCRICAO T T —
Tesouro Convénios Pronatec Préprios TOTAL Tesouro Convénios Pronatec Préprios TOTAL

Servigos de tecnologia da

28.000,00 28.000,00
Informa(;ao e COmUnICa(}aO
51 Obras e instalagdes 11.066.797,76 = 18.738.647,63 29.805.445,39  7.062.783,72  1.884.292,31 8.947.076,03
52 Equipamentos e material 277.441,59 0,00 277.441,59 549.621,20 765.303,21 1.314.924,41
permanente
TOTAL 11.344.239,35  18.738.647,63 0,00 0,00 30.082.886,98  7.640.404,92  2.649.595,52 0,00 0,00 10.290.000,44
TOTAL GERAL 286.887.124,57 19.686.202,72  6.108.091,48  3.585.603,56 316.267.022,33 290.629.139,90  7.203.336,91  4.142.981,74  4.084.412,65 306.059.871,20
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ANEXO IV - Detalhamento da despesa, por elemento-item (2018-2019)

Pessoal e encargos (GR1)

E
71

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

13

13

13

16

16

34

N

~

17

19

21

22

23

3

w

35

45

4

~

50

Contrib. a entidades
fechadas de previdéncia

Vencimentos

Designados do magistério

Adicional por tempo de
servigo
Gratificagdo de incentivo a
docéncia
Gratificagdo de cargo em
comissdo

Vantagem de pessoal
Abono de férias

Gratificacdo de natal

Gratificagdo de risco de vida,
salde e contagio
Gratificacdo de incentivo a
eficientizagdo (GIEFS)
Gratificagdo de dedicagdo
exclusiva
Vantagem temporaria
incorporavel
Gratificagdo de escolaridade
de prod. Individual
Subsidio - servidores da
educacdo efetivos

INSS - Folha

Obrigac¢do Patronal - pessoal
ativo
Obrigacgdo patronal -
contratos terceirizagdo

Aulas facultativas
Férias-prémio

Outras despesas de
terceirizagdo

TOTAL TOTAL

49.816,11
66.538.818,19
8.175.795,39
15.705.502,24
18.295.168,91
634.451,06

1.262.692,89
3.878.977,18

12.268.508,13
1.386.900,09
857.491,62
4.523.534,62
934.446,01
22.213.784,77
925,19
3.127.129,60
249.747,88
443.695,65
5.378.254,21
10.846,56

2.315.909,15

533.047,03

1.155.762,03

49.816,11
67.071.865,22
8.175.795,39
15.705.502,24
18.295.168,91
634.451,06

1.262.692,89
3.878.977,18

12.268.508,13
1.386.900,09
2.013.253,65
4.523.534,62
934.446,01
22.213.784,77
925,19
3.127.129,60
249.747,88
443.695,65
5.378.254,21
10.846,56

2.315.909,15

76.397,53
71.087.487,46

6.075.198,82
15.831.204,81
18.139.434,57
825.326,76
1.260.081,99

4.246.918,12

12.712.434,11
1.479.615,07
310,94
4.495.129,84
912.221,74
23.416.804,24
2.441,72
2.553.140,31
216.399,35
395.056,00
4.888.106,37
4.443,69

1.880.345,09

1.706.203,88

76.397,53
71.087.487,46
6.075.198,82
15.831.204,81
18.139.434,57
825.326,76
1.260.081,99

4.246.918,12

12.712.434,11
1.479.615,07
1.706.514,82
4.495.129,84
912.221,74
23.416.804,24
2.441,72
2.553.140,31
216.399,35
395.056,00
4.888.106,37
4.443,69

1.880.345,09
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Pessoal e encargos (GR1) — Continuagdo

E DESCRICAO
91 3

Outras sentengas judiciais

Despesas de exercicios

92 ) 89.394,63
anteriores - pessoal
135 Obrigagdo Pat.ronal - Pessoal 24.744.220,13
ativo
13 Obrigagdo pa'tr.onal- Cont. de 26.389,10
terceirizagdo
TOTAL 193.112.399,31

Outras despesas correntes (GR 3)

IT DESCRICAO —
13| 4

INSS - Folha 9.176,55
14 1 Didrias - Civil 67.933,87
18 1 Auxilio financeiro a 603.195,64
estudantes
20 1 Auxilio ﬁ.nancelro a 200,00
pesquisadores
30 1 Artigos para clo.nfecgao e 6.647,00
vestudrio
30 2 Artigos para esporte 2.670,98
30 3 Utensilios para refeitorio e 180.871,26
cozinha
30 4 Matgrlals gréficos e 4.299,00
impressos
30 5 Material para escritério 124.873,40
30 7 Material de ensino 78.117,78
30 8 Produtos alimenticios 1.909.965,86
30| 9 Forragens e outros 9.450,00

alimentos para animais

30 | 10 | Material médico e hospitalar 1.759.015,99

0,00

5.151,51

2018

0,00

2018

2.142.180,00

940,31

9.574,64

1.543.476,44 1.543.476,44

89.394,63

24.744.220,13

26.389,10

34.402,70

26.057.968,07

24.266,35

3.232.285,50 | 196.344.684,81 | 196.615.135,65

9.176,55
73.085,38
2.745.375,64
200,00
6.647,00
2.670,98
180.871,26
4.299,00

125.813,71
87.692,42

1.909.965,86
9.450,00

1.759.015,99

78.467,90
1.660.480,12
820,00
74.663,20
25.347,52
204.185,58
7.200,00

118.069,75
194.946,50

1.636.104,54
38.215,00

3.579.744,20

1.978.525,09 1.978.525,09
34.402,70
26.057.968,07
24.266,35

0,00 3.684.728,97 | 200.299.864,62

0,00

151.918,24

1.133.673,00 2.813.957,86
3.320,00
74.663,20
25.347,52
204.185,58

7.200,00

118.069,75
194.946,50

1.636.104,54
38.215,00

3.558,15 3.583.302,35
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Outras despesas correntes (GR 3) - continuagao

E
30 11

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

33

33

33

36

36

36

36

12

13

14

16

17

19

20

22

23

24

26

27

30

99

DESCRICAO

Material odontoldgico

Medicamentos

Material de laboratério e
produtos quimicos

Material radiolégico

Material de informatica

Artigos para limpeza e
higiene
Material p/ reparos de
imoveis da Adm. Publica

Material elétrico

Ferramentas, ferragens e
utensilios
Material para manutengdo
de veiculos automotores
Pecas e acessorios p/
equipamentos
Combustiveis e lubrif. para
veiculos automotores
Combustiveis e lubrif. p/
equipamentos
Materiais para acond. e
embalagem

Outros materiais

Passagens - Pessoa fisica

Transporte urbano, pedagio
e estacionamento

Passagens - Pessoa juridica
Estagiarios

Salérios de internos

Diarias a colaboradores
eventuais

Médicos

2018

30.688,00
2.435.930,84
533.790,94
37.866,34
89.169,00
387.407,20
41.101,35
3.574,00
4.024,19
44.961,43
15.472,97
145.941,50
141.381,88

48.872,40

1.431,93
2.841,62
160.319,17

4.355.821,00

0,00

13.834.781,38

17.568,10

3.442,50

9,75

16.220,25

30.688,00

2.435.930,84
533.800,69
37.866,34
89.169,00
403.627,45
41.101,35
3.574,00
4.024,19
44.961,43
15.472,97
145.941,50
141.381,88
48.872,40
0,00
1.431,93
2.841,62
177.887,27
4.355.821,00
0,00
3.442,50

13.834.781,38

32.360,01
2.518.876,64
711.490,90
87.470,85
170,20
602.644,78
11.678,96
103.979,30
459,00
21.124,52
832.869,73
91.756,64
155.023,61
69.125,70

34.975,20

442,06

311.016,38

2.228.464,74

12.700.310,38

834,55 33.194,56
123,14 2.518.999,78
27,00 711.517,90
87.470,85

170,20

602.644,78

11.678,96

103.979,30

459,00

21.124,52

102.124,44 934.994,17
91.756,64

155.023,61

69.125,70

34.975,20

0,00

442,06

89.988,07 401.004,45

2.228.464,74

1.440,00 1.440,00
11.472,00 11.472,00
3.244.336,70 15.944.647,08

72



Outras despesas correntes (GR 3) - continuagao

E
36 12

36

37

37

37

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

10

11

12

13

15

17

18

19

20

21

22

23

24

DESCRICAO

Despesas miudas de pronto
pagamento
Monitores, fiscais e
examinadores
Locagdo de servigos de
apoio administrativo
Locagdo de serv. de cons. e
limpeza (MGS)
Locagdo de apoio
administrativo (MGS)

Vale-transporte

Fornecimento de
alimentacdo

Confecgdo em Geral
Publicagdo e divulgacdo

Prémio de seguros

Assinaturas de jornais,
revistas e periddicos

Tarifa de energia elétrica
Tarifa de agua e esgoto
Servigo postal - telegréafico
Locagdo de veiculos

Reparos de veiculos

Locagdo de maquinas e
equipamentos

Locagdo de bens imoveis

Reparos de equipamentos e
material permanente

Reparos de bens imdveis

Recepgdes, hospedagens e
homenagens
Cursos, exposigoes,
congressos e conferéncias

2018

6.621,35

34.950,14

1.061.613,63

4.630.272,14

15.187.300,12

9.616,80

2.400.337,40

56.327,05
10.101,55
30.658,38
703.664,62
382.154,46
89.169,15
523.445,23
19.148,30
56.027,85
34.222,50
463.668,74
1.012.986,24

58.167,22

450,00

6.621,35

16.200,00 3.111.019,36 3.162.169,50

1.061.613,63

4.630.272,14

15.187.300,12

9.616,80

2.400.337,40

12.539,94 12.539,94
56.327,05
2.566,32 12.667,87
30.658,38
703.664,62
382.154,46
89.169,15
47.872,53 571.317,76
19.148,30
56.027,85
34.222,50
463.668,74
1.012.986,24

58.167,22

450,00

4.048,79

12.552,77

2.899.390,57

4.381.741,92

14.873.129,31

8.208,00

2.238.374,32

30.549,50
7.794,25
13.766,69
736.600,00
330.980,04
76.000,00
333.054,18
8.873,05
65.922,32
44.523,07
798.445,22
233.717,93

22.230,39

4.048,79

2.459.500,00 2.472.052,77

2.899.390,57

0,00 4.381.741,92

0,00 14.873.129,31

0,00 8.208,00
122.779,73 2.361.154,05
0,00
2.682,40 33.231,90
965,26 8.759,51
13.766,69
736.600,00
32.000,00 362.980,04
76.000,00
15.000,00 348.054,18
8.873,05
17.664,00 83.586,32
44.523,07
13.824,90 812.270,12
233.717,93
22.230,39

0,00
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Outras despesas correntes (GR 3) - continuagao

E
39 25

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

39

40

40

31

37

41

43

48

48

53

55

59

61

62

65

69

71

74

87

99

DESCRICAO

Encargos judiciais

Locagdo de servigos graficos

Taxa de condominio

Anuidades

Administragdo e ger. de
frota de veiculos
Cursos de formagao,
capacitagdo
Cursos de formagdo,
capacitacdo
Cursos de form. e capac.
promovidos pelo Estado
Eventos de comunicagdo
institucional
Servigos sanitarios e
tratamento de residuos
Servigos de conservagdo e
limpeza
Servigos de vigilancia
ostensiva
Servigos de produgdo e
logistica de medicamentos
Contratos de energia
elétrica
Implantagdo e gestdo do
Sist. de Observ. Eletronica
Servigo de realizagdo de
concurso publico
Servigo de gerenciamento
de combustivel
Outros servigos pessoa
juridica
Servigo de Tecnologia da
Informagédo
Servigo de informatica
executado pela Prodemge

2018

70,26
328.186,30
3.844,00
41.393,00

1.263,09

44.400,00

7.898,78

250.923,89

326.849,34

13.329,67

643.965,19

725.956,74

804.349,00

32.500,00

979.730,20

564.496,05

133.835,63

15.995,67

89.400,00

96.960,91

70,26
441.142,88
3.844,00
41.393,00

1.263,09

0,00

0,00

44.400,00

0,00

7.898,78

250.923,89

326.849,34

13.329,67

643.965,19

725.956,74

804.349,00

32.500,00

979.730,20

653.896,05

133.835,63

241,60
313.799,49
2.882,40

24.787,50

22.735,00

10.433,95

21.170,00

57.824,99

171.683,09

1.268.236,36

470.622,04

15.000,00

1.466.702,45

533.333,36

446.024,00

61.460,00

583.012,41

776.152,05

141.385,79

9.694,76 6.291,08
3.700,00
46.767,78

179.605,07 34.428,46
106.155,15

241,60
329.785,33
2.882,40
24.787,50
0,00
22.735,00
10.433,95
21.170,00
57.824,99

171.683,09

1.271.936,36

517.389,82

15.000,00

1.466.702,45

533.333,36

446.024,00

61.460,00

797.045,94

882.307,20

141.385,79
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Outras despesas correntes (GR 3) - continuagdo

E DESCRICAO
40 | 4

Servigo de Telecomunicagdo

40 5 Rede IP multisservigos
46 1 Auxﬂlo-allrlm-:jntagao-
pecunia
47| 6 Contribuigdo para formagado
do PASEP/PIS

Outras - Obrigagdes

47199 Tributérias e contributivas

48 Auxilio prof. de programas

de capacitagdo e formagdo

49 | 1  Auxilio-transporte-pecunia

49 Auxilio transporte pago a
estagiarios pecunia

91 3 Outras sentengas judiciais

93 6 Restituigdo de convénio e de

contrapartida
Restituigdo de receita -
Exercicio anterior
Outras indenizagbes e
restituicdes

TOTAL

93 10

93 99

Investimentos (GR 4)

IT DESCRICAO —
40 6

Aquisigdo de Software

Obras por contrato de bens

51| 3 . o
patrimoniaveis
51 7 Obras~por co'ntrat.ol dg bens
ndo patrimoniaveis
52 4 Madquinas, aparelhos,
utensilios e equipamentos
52 7 Equipamentos de

informatica

287.443,81
78.851,33
20.513.707,82
140.284,00

730.615,10

1.257.056,72

674.824,00

0,00

2.014,65

82.430.485,91

11.036.781,93

30.015,83

18.738.647,63

2018

287.443,81

78.851,33

20.513.707,82

140.284,00

730.615,10

716.080,00

716.080,00

1.257.056,72

674.824,00

344.018,06 344.018,06

751.924,78 751.924,78
9.300,00 9.300,00

2.014,65

947.555,09 6.108.091,48 353.318,06 | 89.839.450,54

2018

0,00

29.775.429,56

30.015,83

0,00

0,00

82.692,07
84.953,70

22.445.115,97

156.925,83

218.467,77

1.325.569,86

351.288,22

68.713,20

86.373.599,33

28.000,00

7.062.783,72

485.654,00

22.156,05

438.035,26

4.553.741,39

1.884.292,31

2.078,00

253.724,70

502.141,10

4.142.981,74

398.365,68

1.318,00

399.683,68

104.848,12
84.953,70
22.445.115,97
156.925,83
218.467,77
502.141,10
1.325.569,86
351.288,22
398.365,68
438.035,26
1.318,00
68.713,20

95.470.006,14

28.000,00

8.947.076,03

0,00

2.078,00

739.378,70
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Investimentos (GR 4) - continuagdo

; 2018 29
IT DESCRICAO e o T o
Tesouro Convénios Pronatec Préprios TOTAL Tesouro Convénios Pronatec Préprios TOTAL
52 8

Equipamentos de som, 0.00 30.493 82 30.493.82
video, fotografico. g 493, .493,

Equip. hospitalares e de

52 9 @ 0,00 141.548,98 141.548,98
laboratério
52 10  erramentas, equip.e 0,00 5.990,00 5.990,00
instrumentos para medicdo
52 11 Instrumentosdelab, 0,00 92.628,00 92.628,00
médicos e odontoldgicos
57 12 Maquinas, aparelhos, 61.327,82 61.327,82 63.967,20 86.738,98 150.706,18
utensilios
52 13 Material esportivo e 216.113,77 216.113,77 0,00
recreativo
52 14 Mobilidrios 0,00 152.100,73 152.100,73
TOTAL 11.344.239,35  18.738.647,63 0,00 0,00 30.082.886,98  7.640.404,92  2.649.595,52 0,00 0,00 | 10.290.000,44
TOTAL GERAL 286.887.124,57  19.686.202,72  6.108.091,48  3.585.603,56 | 316.267.022,33  290.629.139,90  7.203.336,91 = 4.142.981,74 = 4.084.412,65 | 306.059.871,20
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