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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
UNIMONTES

REGIMENTO GERAL

TITULO |
DA UNIVERSIDADE, FINALIDADE E CONSTITUICAO
Capitulo |
Da Universidade

Art. 1° - A Universidade Estadual de Montes Claros, com sede e foro na cidade de Montes Claros,
resultante da transformacao da Fundagéo Norte Mineira de Ensino Superior, de acordo com o paragrafo
3°, do artigo 82 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, de 21/09/1989, instituida pelo Decreto Estadual n.° 30.971, de 09/03/1990, é uma entidade
autarquica estadual de regime especial, na forma da lei, reconhecida como Universidade pelo Parecern.®
232/94, de 12/04/1994 do Conselho Estadual de Educacao de Minas Gerais e pela Portaria n.° 1.116, de
21/07/1994, do Ministério da Educacéo e do Desporto, cuja organizacdo administrativa é prevista nas Leis
Estaduais n.°s 11.517, de 13/07/1994, 11.660, de 02/12/1994, 12.154, de 21/05/1996 e 12.648, de
22/10/1997, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, se rege pelo
presente Regimento Geral, por seu Estatuto aprovado pelo Decreto Estadual n.° 39.820 de 19/08/98 e
pela legislagéo pertinente.

Capitulo Il
Da Finalidade e dos Objetivos

Art. 2° - A UNIMONTES tem como finalidade contribuir para a melhoria e a transformacéo da sociedade,
atender as aspiracdes e aos interesses de sua comunidade e promover 0 ensino, a pesquisa e a extensao
com eficacia e qualidade.

Art. 3° - S4o objetivos da UNIMONTES:

§ Desenvolver, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, a técnica, a ciéncia e as artes;

. Preparar e habilitar os académicos para o exercicio critico e ético de suas atividades profissionais;

I, Incentivar a comunidade no desenvolvimento da pesquisa e da producao cientifica,;

V. Irradiar e polarizar, com mecanismos especificos, a cultura, o saber e o conhecimento regional;

V. Atender a demanda da sociedade por servigos de sua competéncia, em especial, 0s da saude, de
educacdo e de desenvolvimento social e econémico, vinculando-os sempre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico: A UNIMONTES pode implantar em outros municipios, fora de sua sede, cursos de
Graduacdo, de Pds-Graduacdo e de Ensino Fundamental e Médio.

Capitulo Il
Da Constituicdo

Art. 4° - A Universidade, como um todo organico, € constituida por Centros, no conjunto de seus
departamentos e pelos 6rgaos suplementares.

Art. 5° - Os Centros com atuagé@o nos campos do conhecimento fundamental e aplicado, incumbem-se da
execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao nas respectivas areas de conhecimento.




Paragrafo Unico: S&o os seguintes os Centros da Universidade:
} Centro de Ciéncias Humanas;

Il.  Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

lll.  Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;

IV.  Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas;

V. Centro de Ensino Médio e Fundamental.

Art. 6° - Além dos Centros, constituem a Universidade as seguintes unidades administrativas de apoio:

. Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Il. Diretoria de Documentagéo e Informagdes;

lll.  Hospital Universitario;

IV. Imprensa Universitaria.

TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
Capitulo |
Da Administragdo Superior

Art. 7°- A Universidade € administrada pelo Conselho Universitario e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo como 6rgéos de deliberacdo, pelo Conselho de Curadores como 6rgao de fiscalizagéo e pela
Reitoria como 6rgao executivo.

Secéo |
Dos Orgéos de Deliberagdo Superior
Subsecao |
Do Conselho Universitario

Art. 8° - O Conselho Universitario € o 6rgdo maximo de deliberacdo da Universidade, incumbindo-se da
definico da politica geral da Autarquia nos planos académico, administrativo, financeiro, patrimonial e
disciplinar e funciona como instancia de recurso.

Art. 9° - O Conselho Universitario - CONSU é composto por:

a) Docentes:

§ Reitor - como seu presidente;

Il.  Vice-Reitor - como seu vice-presidente;

lll.  Diretores dos Centros;

IV.  Dezenove (19) docentes que integrem o quadro permanente da UNIMONTES.
b) Discentes:

} Presidente do Diretorio Central dos Estudantes, como membro nato;

Il. quatro (4) representantes.

c) Tecnico-administrativos:

§ dois (2) servidores.



d) Segmentos da comunidade:

§ um (1) representante da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia, indicado pelo titular do
orgao;
Il.  dois (2) representantes da comunidade norte-mineira, sem vinculo empregaticio com a

Universidade, escolhidos pelos membros do Conselho Universitario, entre indica¢des de centrais
sindicais de empregados e entidades das classes empregadoras;

lll. o Presidente da Associagdo dos Municipios da area Mineira da SUDENE — AMAMS.

§ 1°- AsrepresentacgOes docente, discente e técnico-administrativa sao eleitas por seus pares, através de
eleicdo por escrutinio secreto, pelo sistema majoritario, cabendo ao eleitor sufragar o nome de apenas um
candidato;

§ 2° - Arepresentacdo docente a que se refere o inciso IV do item “a” deste artigo se fara pela eleicdo de
uma lista de pelo menos 5 titulares e seus respectivos suplentes de cada Centro, a exce¢do do Centro de
Ensino Médio e Fundamental, sendo considerados eleitos os 4 docentes mais votados em cada centro e
os 3 docentes proporcionalmente mais votados em 5° lugar de cada lista dentre todas as listas dos
Centros;

§ 3° - A representacao técnico-administrativa a que se refere o inciso | da letra “c” deste artigo, se fara
pela eleicdo de um representante da area de assisténcia a saude e de um representante da area de
educacdo, devendo o eleitor votar na lista de sua respectiva area de lotagdo;

§ 4° - O mandato dos representantes do corpo docente, dos servidores técnico-administrativos, da
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia e da comunidade € de dois (2) anos, permitida a
reconducéo;

§ 5°- Arepresentacdo discente a que refere o inciso Il letra “b”, deste artigo serd eleita por Centro com
excecdo do Centro de Ensino Médio e Fundamental, para um mandato de um ano permitida uma
reconducao;

§ 6° - Para 0s membros representantes s&o eleitos os respectivos suplentes que completardo o mandato,
em caso de impedimento definitivo do titular.

§ 7° - A representacdo da comunidade norte mineira a que se refere o inciso Il, da letra"d" deste
artigo € composta de 01(um) membro representante dos empregados e de 01(um) membro representante
dos empregadores.

Art. 10 - Compete ao Conselho Universitario:
} Estabelecer a politica geral da Universidade;
Il. ~ Aprovar ou alterar o Estatuto e o Regimento Geral, bem como baixar Resolu¢gdes Complementares;

. Apreciar e aprovar, no primeiro trimestre de cada ano, o Relatorio Anual das Atividades da
Universidade, apreciar e aprovar a prestacao de contas da Universidade, referentes ao exercicio
anterior, bem como votar a proposta orcamentaria da Universidade, ap6s pronunciamento do
Conselho de Curadores;

IV.  Aprovar a aquisi¢cdo ou alienacdo de bens imoveis e sua utilizacdo por terceiros, bem como
gravames de natureza real, ap6s prévia audiéncia do Conselho de Curadores;

V. decidir sobre matéria administrativa e financeira da UNIMONTES;



VI.  Decidir sobre recursos nos termos do Regimento Geral e avocar qualquer matéria de interesse da
Universidade;

VII.  Decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, sobre a
criacdo de curso de graduacdo e pos-graduacdo, ensino médio e fundamental;

VIIIl.  Aprovar a criacdo, reorganizacdo ou extingdo de Departamentos, Unidades Universitérias, Unidades
Administrativas de Apoio ou outros 6rgaos;

IX.  Criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades cientificas e culturais;
X. Aprovar normas sobre a concessao de titulos de dignidades universitarias e concedé-las;
XI.  Decidir, apos inquérito administrativo, sobre intervencdo em qualquer Unidade Universitaria;

XIl.  Decidir sobre abertura de inquérito destinado a apurar responsabilidade do Reitor ou do Vice-Reitor,
ou de ambos;

XIll.  Decidir sobre a suspenséo temporaria, total ou parcial de atividades universitarias;

XIV. Estabelecer normas para a celebracdo de convénios e contratos;

XV. Decidir sobre matéria omissa no Estatuto e Regimento Geral;

XVI.  Elaborar e modificar seu préprio regulamento;

XVII. Aprovar os regulamentos das Unidades Administrativas da Universidade;

XVIII. Criar e regulamentar 6rgdos consultivos no ambito da Universidade;

XIX. Eleger quatro dos seus membros para representa-lo no Conselho de Curadores;

XX.  Disciplinar, regulamentar e acompanhar, observada a legislacéo vigente e aplicada a espécie, 0s
processos eleitorais no seio da Universidade.

Paragrafo Unico: As decisdes a que se referem os Incisos 1, salvo normas complementares, VIII, XI, XII,
XIII, XVI, XIX, XX, dependerdo do voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Universitario.

Art. 11 - O Conselho Universitario reine-se em carater ordinario mensalmente, dentro do calendario
estabelecido, com a presenca da maioria dos seus membros, cabendo ao presidente do Conselho, alémdo
seu voto, 0 de qualidade em caso de empate.

Subsecdo Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 12 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo € o 6rgdo técnico superior de deliberacdo e
supervisdo em matéria de ensino, pesquisa e extensao, cabendo, de suas decisdes, recurso para o
Conselho Universitario da UNIMONTES.

Art. 13- O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo— CEPEXx é composto, exclusivamente, por docentes
e discentes representando respectivamente 70% e 30% da totalidade dos membros, na forma do
Paragrafo Unico do artigo 56 da Lei 9.394 de 20/12/96, a saber:

} do Reitor - como seu presidente;

Il.  do Vice-Reitor — como seu vice-presidente;
lll.  dos Pro-Reitores;

IV.  dos Diretores dos Centros;



VI.

de um representante do corpo docente de @da curso de graduacéo, eleito pelo respectivo
Colegiado de Coordenacéo Didatica consoante o que estabelece o paragrafo Gnico do artigo 13 do
Estatuto da UNIMONTES;

de representantes do corpo discente, na proporc¢ao de 30% (trinta por cento) do total de membros
do CEPEX, eleitos por seus pares, com mandato de um ano, permitida uma recondugé&o.

Paragrafo Unico: A representagdo discente a que se refere o inciso VI deste artigo, se fara de uma lista
de pelo menos 4 (quatro) discentes de cada Cento, exceto o Centro de Ensino Médio e Fundamental,
sendo considerados eleitos os 3 (trés) discentes mais votados em cada Centro e 0s dois mais votados em
4° lugar de todas as listas dos Centros.

Art. 14 - O mandato dos membros docentes no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é de 02 (dois)
anos, permitida a reconducéo, excetuado o mandato dos membros natos, cujo término coincidira com o
seu afastamento do cargo.

Art. 15 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

VI,
VI
VIII.

Xl.

Xl

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Fixar normas complementares ao Regimento Geral, além de outras que se incluam no ambito de
sua competéncia;

Aprovar os planos de novos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, apds audiéncia do(s)
Departamento(s) envolvido(s);

Aprovar o inicio, recesso e término do calendério universitario, no més de setembro do ano
antecedente a vigéncia, em cujos limites os Conselhos Departamentais deveréo elaborar e aprovar
os calendarios dos Centros;

Decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes de interesse da Universidade em assunto de
sua propria competéncia;

Propor normas e critérios para concessao de bolsas especiais de iniciacdo cientifica;
Propor normas sobre a aplicacéo de fundo especial de pesquisa e extensao;
Supervisionar e coordenar as atividades académicas;

Deliberar sobre o Regime Didatico da Universidade e o funcionamento dos cursos;

Elaborar normas sobre o recrutamento, selecdo e capacitacdo do pessoal docente, ap6s
manifestacdo dos Departamentos;

Elaborar e modificar seu prdprio regimento;

Julgar os recursos das decisdes dos Conselhos Departamentais sobre matéria de Ensino, Pesquisa
e Extenséo;

Fixar normas de articulagdo entre unidades administrativas de apoio e os Departamentos ou
Colegiados;

Instituir cdmaras especificas para agilizar assuntos de sua competéncia;

Regulamentar matricula em disciplinas isoladas, em qualquer curso da Universidade, desde que,
respeitados o numero de vagas e pré-requisitos das disciplinas;

Aprovar projetos de pesquisa e extensdo, ouvidos os respectivos Departamentos e as Camaras
competentes;

Regulamentar as normas referentes a designacao, lotacao, transferéncia, remogéo, afastamento e
aposentadoria do pessoal, submetendo-as, quando for, o caso, ao Conselho Universitario;

Deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua esfera de
competéncia.



Art. 16 - Conforme o disposto no inciso XIll do Art. 15 do Estatuto da UNIMONTES, ficam instituidas as
seguintes Camaras:

} Cémara de Graduacao;

. Cémara de Pos-Graduacao;

Il Cémara de Ensino Médio e Fundamental;
V. Céamara de Pesquisa;

V. Cémara de Extens&o.

§ 1°- As Camaras a que se refere este artigo sdo instancias técnicas e consultivas, responsaveis por
apreciar relatorios, atividades, programas e proposi¢des dos orgéos, sugerindo ao Conselho as politicas
para as suas respectivas areas;

§ 2° - A composicéo, competéncia e funcionamento das Camaras, previstas neste artigo, seréo definidas
em regulamento proprio.

Art. 17 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reune-se ordinariamente a cada més e
extraordinariamente por convocagdo de seu presidente, ou a requerimento de dois tercos de seus
membros.
Secao Il
Do Orgdo de Fiscalizagdo

Art. 18 - O Conselho de Curadores integrante da administracdo superior € o Orgdo de fiscalizacdo
orcamentaria e econdmico-financeira da UNIMONTES.
Art. 19 - O Conselho de Curadores tem a seguinte composicao:

} 04 (quatro) representantes do Conselho Universitario, indicados por este, excluidos os membros
natos;

Il. 01 (um) representante do Corpo Docente;

01 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo;
IV. 01 (um) representante do Corpo Discente;

01(

um) representante da Comunidade, indicado pelo Conselho Regional de Contabilidade portador
de Diploma de Curso Superior em Ciéncias Contabeis, e que ndo pertenca aos quadros da
Universidade;

VI. 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia, indicado pelo seus titular.

§ 1°- Cada membro efetivo do Conselho de Curadores tem o0 seu suplente;

§ 2° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho de Curadores, tém mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos, com excecdo da representacdo discente cujo mandato é de (1) um ano,
permitida uma reconducéo;

§ 3°- 0 presidente do Conselho de Curadores é escolhido entre seus membros competindo-lhe:
§ convocar e presidir as reunides;
. providenciar as decisdes tomadas pela maioria absoluta dos seus membros.

§ 4°- As representagBes docente, discente e técnico-administrativa sdo eleitas por seus pares, na forma
do paragrafo 1° do artigo 9° do presente Regimento, vedada a participacdo de detentores de cargos de
confianca da Administracdo Superior no Conselho de Curadores.



Art. 20 - Compete ao Conselho de Curadores, no prazo legal:

§ Pronunciar-se sobre proposta orgamentaria, balancos e prestagdo de contas da Universidade;

. Pronunciar-se sobre gravame, permuta e alienacdo de bens imdveis ou de valor relevante;

Il Examinar os livros e documentacdo de escrituracdo contabeis da UNIMONTES;

V. Examinar o estado do caixa e os valores em depésito, devendo, o Reitor, fornecer-lhe as
informacdes que lhe forem solicitadas;

V. Lavrar em livro de atas e pareceres do Conselho de Curadores, os resultados dos exames a que
proceder;
VI. Emitir parecer conclusivo sobre as atividades econdmicas e financeiras da UNIMONTES a cada

exercicio, tomando por base o inventario, o balanco e as contas apresentadas pelo Reitor;
VII. Apontar erros e omissdes e denunciar fraudes que constituem crimes contra o patriménio publico,

previsto em leli.

Art. 21 - Conselho de Curadores retine-se ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, e extraordinariamente
por convocacéo do seu presidente, ou a requerimento de dois tergos de seus membros.

Secao lll
Da Unidade de Dire¢éo Superior
Da Reitoria

Art. 22 - A Reitoria € a Unidade de Dire¢do Superior, que coordena e supervisiona todas as atividades
universitarias.
Art. 23 - A Reitoria € composta:

l. Pelo Reitor;
Il. Pelo Vice-Reitor.

§ 1° - O Reitor e o Vice-Reitor séo escolhidos por colégio eleitoral, em elei¢ao direta, por escrutinio
secreto, entre professores que integrem o quadro da UNIMONTES por mais de 05 (cinco) anos e sao
nomeados pelo Governador do Estado, a partir de lista triplice composta pelos nomes dos candidatos mais
votados para cada cargo;

§ 2°- A eleicdo se faz para mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugdo;

§ 3°- Compdem o Colégio Eleitoral o corpo docente, o discente e o técnico-administrativo da entidade e
seus votos tém o peso de 70% (setenta por cento), 15% (Quinze por cento) e 15% (quinze por cento),
respectivamente.

Art. 24 - O Reitor é substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Vice-Reitor que o sucede em caso de
vacancia.

Art. 25 - Compete ao Reitor:

§ Representar a Universidade ou promover-lhe a representagdo, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele;

Il.  Convocar e presidir as reunides dos Conselhos de que fizer parte;



. Coordenar e controlar a execucdo do plano anual da Universidade e avaliar os resultados;
IV.  Promover o intercambio da Universidade com a comunidade e com instituicdes congéneres;
V. Coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades da Universidade;

VI.  Promulgar resolugdes dos Conselhos e baixar portarias, editais, ordens de servi¢os e atos inerentes
a administracdo da Universidade;

VI Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgédos colegiados superiores, bem como executar 0s
planos e orcamento aprovados;

VIIl.  Presidir todos os atos da Universidade a que estiver presente;

IX.  Assinar acordos, convénios e contratos, observado o disposto na legislacdo em vigor, no Estatuto e
neste Regimento;

X.  Designar, nomear e empossar os dirigentes Universitarios;
XI.  Conferir graus e titulos académicos;

XIl.  Tomar decisdes, “ad referendum” do Colegiado Superior competente, submetendo-as a apreciagédo
do mesmo, no prazo de 15 (quinze) dias;

XIll.  Pronunciar-se, privativamente, em nome da Universidade;

XIV. Desempenhar quaisquer outras atribuicdes inerentes a funcdo de Reitor, previstas em Lei, no
Estatuto e neste Regimento Geral.

§ 1° - O Reitor pode vetar resolu¢des do Conselho Universitario ou do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao, até 10 (dez) dias apds sua aprovacao;

§ 2°-Vetada uma Resolucdo, o Reitor convocard o colegiado para apreciar o veto, dentro de 30 (trinta)
dias;

§ 3°- Arejeigéo do veto pela maioria de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos membros do colegiado a que
se referir, importara em aprovacdo definitiva da Resolugéo.

Art. 26 - Compete ao Vice-Reitor exercer as atribuices delegadas pelo Reitor e substitui-lo nos termos do
estatuto e deste Regimento Geral.
Secéo IV
Das Unidades Administrativas da Universidade
Subsecéo |
Das Unidades Administrativas de Assessoramento Superior

Art. 27 - S0 unidades administrativas de assessoramento superior da UNIMONTES:

} Auditoria;

Il. Gabinete;

. Assessoria Juridica;

IV.  Assessoria de Comunicacao;

V.  Escritério de Representacdo da UNIMONTES em Belo Horizonte;
VI.  Secretaria Geral.

Paragrafo Unico: Os titulares das unidades de assessoramento superior da UNIMONTES s&o escolhidos,
nomeados e demissiveis “ad nutum” pelo Reitor.



Art. 28 - Compete a Auditoria:

IIl.
V.

Exercer atividade técnica, no campo da auditoria;

Realizar e orientar auditorias financeiras, patrimoniais, orcamentarias e administrativas nas areas da
UNIMONTES quanto a aplicacdo de recursos, a eficacia dos sistemas adotados, ao correto
cumprimento das disposicoes legais pertinentes a normalidade e essencialidade de custos e
despesas e a regularidade administrativa;

Efetuar inspecdes setoriais e globais;

Emitir pareceres, laudos e elaborar relatorios na forma da lei, bem como torna-los publicos e
acessiveis & comunidade.

Paragrafo Unico: Os pareceres da Auditoria, em matéria financeira e patrimonial sdo determinantes para
0s Orgaos Executivos e indicativos para os Conselhos de Curadores e Universitario.

Art. 29 - Compete ao Gabinete:

Supervisionar trabalhos de gabinete em primeiro nivel da organizacéo, tendo em vista a realizacdo
de atividades executivas, assistindo diretamente ao Reitor;

Programar e desempenhar atividades de coordenacdo politico-administrativa e de representacdo
social, relacionadas com a Reitoria e com o seu titular;

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades e os trabalhos pertinentes ao setor.

Art. 30 - Compete a Assessoria Juridica:

V.

Exercer atividade profissional no campo do Direito;

Representar a UNIMONTES, em juizo ou fora dele, mediante mandato, prestando quaisquer
servicos de natureza juridica;

Examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigacdes de que a
UNIMONTES seja titular ou interessada;

Emitir pareceres circunstanciados sobre assuntos juridicos, submetidos pela Reitoria.

Art. 31 - Compete a Assessoria de Comunicagao:

IIl.
V.
V.

Exercer atividade profissional no campo da comunicagdo social, interna e externamente;
Preparar e redigir artigos, editoriais, comentarios e noticiario variado de interesse da UNIMONTES,
a serem divulgados por veiculos de comunicagdo de massa;

Realizar entrevistas e reportagens;

Redigir boletins, mensagens, relatérios e documentos oficiais;

Planejar e executar pesquisas e campanhas de relagdes publicas.

Art. 32 - Compete ao Escritorio de Representacdo da UNIMONTES em Belo Horizonte:

Executar trabalhos de assessoramento e de Representagéo;

Manter contatos com drgédos da Administracdo Direta e Indireta dos Governos Federal, Estadual e
Municipal, com 6rgdos de ensino e pesquisa, 0rgaos universitarios e congéneres;

Elaborar pareceres e relatdrios de suas atividades.

Art. 33 - Compete a Secretaria Geral:

Realizar trabalhos de atendimento, comunicagéo e redacdo, no campo de secretariado;
Secretariar reunides dos Colegiados Superiores elaborando simulas, atas e resumos;



lll. ~ Programar, orientar e controlar atividades de auxiliares;
IV.  Expedir certiddes e historicos escolares, relacionados com a vida académica;
V.  Superintender todas as atividades relacionadas com o controle académico.

Subsecdo Il
Das Unidades Administrativas de Planejamento
Coordenacdo e Execucéo

Art. 34 - S&o unidades administrativas de planejamento, coordenacao e execugdo da UNIMONTES:

} Pro-Reitoria de Planejamento, Administracao e Financas;
. Pro-Reitoria de Ensino;

lll.  Pro-Reitoria de Pesquisa;

IV.  Pro-Reitoria de Extensao.

Paragrafo Unico: As Pro-Reitorias de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e de Planejamento,

Administracdo e Financas da UNIMONTES séo subordinadas a Reitoria.

Art. 35 - Os titulares das Pro-Reitorias, das Coordenadorias e das Divisdes sdo escolhidos entre o0s
servidores da Universidade, nomeados e demissiveis “ad nutum” pelo Reitor, obedecidos os requisitos

para o exercicio da funcéo;

Art. 36 - Cumprem as Pro-Reitorias, de modo geral, as seguintes atribuicoes:

§ Participar da definicdo da politica administrativa de sua area de atuagdo, inclusive com proposicéo

de normas e diretrizes;

. Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das Coordenadorias e das Divisdes que

lhes séo subordinadas;
lll.  Estudar e aprovar a adocdo de novos métodos e processos operativos;

IV.  Decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de

atuacéo;

V.  Baixarinstrucdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos.

Art. 37 - Compete, especificamente, a Prd-Reitoria de Planejamento, Administracdo e Finangas:

§ Coordenar, executar, avaliar e assessorar as atividades de formulacdo de politica de gestéo

patrimonial, gestao financeira, gestao de suprimentos, administracéo de servigos e de pessoal;

Il.  Assegurar a plena execucdo das atividades necessarias a formulacdo de politicas, avalia¢do e
gestdo orcamentaria, manutencdo e desenvolvimento da infra-estrutura computacional, fisica e
institucional, objetivando o aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da

UNIMONTES.

Paragrafo Unico: A estrutura da Pr6-Reitoria de Planejamento, Administracdo e Finangas é composta das

seguintes coordenadorias e Divisfes:

§ Coordenadoria de Planejamento e Orgamento;

. Coordenadoria de Modernizagéo e Desenvolvimento;
IIl. Coordenadoria de Informatica;

V. Coordenadoria de Administracdo e Finangas;
V. Divisdo de Pessoal;

VI, Diviséo de Material e Patrimdnio;

VII. Divisao de Transportes e Servigos;

VIII. Divisao de Financas.



Art. 38 - Compete, especificamente, a Pro-Reitoria de Ensino:

} Assegurar a plena execucdo das atividades necessarias ao desenvolvimento do ensino de
graduacdo, pos-graduacdo, fundamental e médio;

. Estabelecer diretrizes basicas e globais observada uma politica de desenvolvimento do ensino, em
todos os seus niveis, com o proposito de atender as demandas e potencialidades regionais e de
promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico na regido de influéncia da
UNIMONTES.

Paragrafo Unico: A estrutura da Pr6-Reitoria de Ensino é composta das seguintes Coordenadorias:

} Coordenadoria de Graduacao;
Il.  Coordenadoria de Pés-Graduagao;
lll.  Coordenadoria de Ensino Médio e Fundamental.

Art. 39 - Compete, especificamente, a Pro-Reitoria de Pesquisa:

§ Coordenar o planejamento para avaliagdo, acompanhamento e execucao de projetos de pesquisa
técnico-cientifica;

. Desenvolver a¢des tendo em vista a captacdo de recursos necessarios a realiza¢do de pesquisa e
intercAmbio técnico-cientifico;

. Coordenar programas de divulgacdo da producdo cientifica.

Paragrafo Unico: A estrutura da Pro-Reitoria de Pesquisa é composta das seguintes Coordenadorias:

} Coordenadoria de Apoio a pesquisa e intercambio Técnico-Cientifico;
Il. ~ Coordenadoria de Acompanhamento, controle e Aplicagéo dos Projetos.

Art. 40 - Compete, especificamente, a Pro-Reitoria de Extenséo:

§ Planejar e coordenar o desenvolvimento e a realizacdo de atividades de extensdo junto a
comunidade regional, entidades publicas e privadas;

Il. Coordenar o planejamento da difusdo cultural, esportiva e de lazer, valorizando os aspectos
regionais.

Paragrafo Unico: A estrutura da Pro-Reitoria de Extens&o é composta das seguintes Coordenadorias:

} Coordenadoria de Extensdo Comunitaria;
Il. Coordenadoria de Esportes, Lazer e Cultura;
.~ Coordenadoria de Apoio ao Estudante.

Subsecéo Il
Das Unidades Administrativas de Apoio

Art. 41 - As Unidades Administrativas de Apoio auxiliam as demais unidades da estrutura organica da
Universidade na realizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Art. 42 - S8o0 as seguintes as Unidades Administrativas de Apoio, cujos titulares sio escolhidos,
nomeados e demissiveis “ad nutum” pelo Reitor:

} Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Il. Diretoria de Documentacéo e Informacdes;

Il Hospital Universitéario “Clemente de Faria”;

V. Imprensa Universitaria.



Art. 43 - Compete a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos planejar, coordenar e executar
atividades que visem a formulagéo de politicas de gestao de recursos humanos, compreendendo:

§ O recrutamento e a selecdo, para lotacdo, readaptacdo, remo¢do e acompanhamento do estagio
probatorio;

Il. O treinamento e desenvolvimento de pessoal;

lll. A avaliacdo de desempenho;

IV. A classificacdo e posicionamento de cargos e empregos, vencimentos e salarios;

V. A expedicdo de instrucdes gerais e 0 zelo pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelecidos.

Paragrafo Unico: A estrutura da Diretoria de Recursos Humanos é composta das seguintes Divisdes:

§ Divisao de Recrutamento e Selecao;
. Divisao de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal;
lll.  Divisdo de Avaliacdo de Desempenho;

Art. 44 - Compete a Diretoria de Documentacéo e Informagdes:

} Participar da definicdo da politica administrativa nas &reas de Documentacdo e Informagdes,
inclusive com proposigéo de normas e diretrizes;

. Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho da Biblioteca, do Miseu Historico
Regional da Universidade e das Divisdes e Servi¢os subordinados;

lll.  Estudar e aprovar a adogdo de novos métodos e processos na area de documentacdo e
informacdes;

IV.  Decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de
atuacao;

V.  Baixarinstrucdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos.

Paragrafo Unico: A Diretoria de Documentac&o e InformagGes tem a seguinte estrutura:

} Biblioteca Central;

. Diviséo de Pesquisa e Documentacdo Regional;
lll.  Divisdo de Tradi¢cGes Mineiras;

IV.  Museu Historico Regional;

Art. 45 - Compete ao Hospital Universitario “Clemente de Faria”:

} Prestar servicos de atencédo médica, integrando-se ao Sistema Unico de Satde, servindo ao ensino
e a pesquisa das Unidades Universitarias;

Il.  Oferecer cursos de Residéncia Médica e outros de especializacéo;

. Atender os servidores da UNIMONTES de acordo com plano de saude especifico;

IV.  Desenvolver projetos e programas, articulando-se com o0s demais servicos de salde da
comunidade, visando oferecer a populagao atendimento médico integral.

Paragrafo Unico: O Hospital Universitario “Clemente de Faria” tem a seguinte estrutura:

} Diretoria Geral;

Il. Divisdo de Assisténcia Médica;

lll.  Policlinica;

IV.  Divisdo Ambulatorial de Especialidades;
V.  Divisdo Clinica;



VI.  Divisdo de Obstetricia;

VIl.  Divisdo de CTI;

VIIl.  Divisao de Pronto Socorro;
IX.  Divisdo de Enfermagem;
X Diretoria Administrativa.

Art. 46 - Compete a Imprensa Universitaria:

§ Realizar trabalhos de impressdo gréfica de textos, gravuras, audiovisuais e outras matérias de
interesse da UNIMONTES;

Il.  Controlar a uniformidade das impressdes gréaficas dos trabalhos técnicos, cientificos e didatico-
pedagogicos produzidos na UNIMONTES;

. Incumbir-se da publicacdo da producdo cientifica, bem como de trabalhos de pesquisas,
monografias e teses, desde que aprovados pelos 6rgaos competentes;

IV.  Imprimir formularios utilizados nos trabalhos da UNIMONTES.

Paragrafo Unico: A estrutura da Imprensa Universitaria € composta pelas seguintes divisoes:

§ Divisao de Apoio Administrativo;
. Divisdo Grafica.

TiTuLo i
DOS CENTROS

Art. 47 - Os Centros sdo unidades académicas de deliberacdo e execucdo, aos quais incumbe coordenar,
entre outras, as atividades ligadas a oferta de cursos pela Universidade.

Art48 - Compete aos Centros a atuagdo nos campos do conhecimento fundamental e aplicado,

incumbindo-lhes, especificamente, a execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas
respectivas areas de conhecimento.

CAPITULO UNICO
Das Unidades Académicas de Deliberacéo e Execucao

Art. 49 — A Administracdo dos Centros é exercida pelo Conselho Departamental como 6rgao deliberativo
e pela Diretoria, como 6rgédo executivo.

Secéo |
Do Conselho Departamental

Art. 50 - Cada Centro tem um Conselho Departamental, 6rgdo maximo de deliberagdo do Centro,
encarregado de estabelecer sua politica geral em consonéncia com as disposi¢des do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho Universitario e funciona como instancia recursal.

Art. 51 - O Conselho Departamental é constituido:

} Pelo Diretor do Centro, que o presidira, pelos Chefes dos Departamentos que compdem o Centro,
pelos Coordenadores de Cursos do Centro como membros natos;

. Por um representante docente de cada Departamento eleito por seus pares;

. Por representantes discentes na forma da lei indicados pelo Diretério Académico do respectivo
Centro.



Paragrafo Unico: O mandato da representacio docente e discente é de um (1) ano, permitida a
reconducéo

Art. 52 - Compete ao Conselho Departamental:

} Decidir como instancia administrativa superior, quaisquer assuntos internos do Centro;

. Aprovar o regulamento do Centro;

Il Propor a criacdo ou extingdo de departamentos;

V. Deliberar sobre a remocao de docente, na forma do art. 109 deste Regimento;

V. Julgar os recursos que Ihe forem dirigidos;

VI. Avocar para deliberagédo, qualquer matéria de interesse do Centro;.

VII. Apreciar recursos contra atos do Diretor e do Colegiado de Coordenacéo Didatica;

VIIl.  Decidir sobre a abertura de inquérito destinado a apurar responsabilidade do Diretor do Centro;

IX. Apreciar proposta de destituicdo de Diretor do Centro, submetendo-a, com parecer conclusivo e
fundamentado, ao Conselho Universitario;

X Deliberar sobre sugestdes relacionadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Xl. Constituir comissdes especiais de professores para estudar assuntos que interessarem ao Centro;
XII. Encarregar-se da coordenacéo didatica dos cursos de pos-graduacéo do respectivo centro;
Xl Decidir sobre os casos omissos nos regulamentos.

Art. 53 - Das decisdes do Conselho Departamental cabem recursos ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo ou ao Conselho Universitario, dependendo da matéria ou do grau do recurso.

Art. 54 - O Conselho Departamental retne-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente
quando convocada pelo Diretor ou por requerimento, de no minimo, dois ter¢os de seus membros.

Secéo Il
Da Direcéo dos Centros

Art. 55 - A Diretoria, 6rgdo executivo do Centro, é exercida pelo Diretor, escolhido por colégio eleitoral,
em eleicdo direta, por escrutinio secreto, entre professores efetivos que integrem o Centro por mais de 05
(cinco) anos e € nomeado pelo Reitor, a partir de lista triplice composta pelos nomes dos candidatos mais
votados para o0 cargo;

§ 1°- A eleicdo se fara no prazo de 30 (trinta) dias contados da posse do Reitor e do Vice- Reitor, para
mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducéo;

§ 2°- Compdem o Colégio Eleitoral o corpo docente, o discente e o técnico-administrativo do Centro, e
seus votos tém o peso de 70% (setenta por cento), 15% (quinze por cento) e 15% (quinze por cento),
respectivamente;

§ 3°- O Diretor do Centro serd substituido em suas auséncias, impedimentos e vacancia pelo decano
do Conselho Departamental até a cessacdo da auséncia ou do impedimento e, em caso de vacancia, até
a eleicdo e posse do novo Diretor;



Art. 56 - Compete ao Diretor do Centro:

VI,
VII.

VIII.
IX.

Xl.

Dirigir administrativamente o Centro, representa-lo e integrar os Colegiados Superiores da
Universidade;

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas do Centro;
Superintender e estimular o desenvolvimento das atividades académicas, didatico-pedagogicas e
técnico-cientificas;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Departamental e do Colegiado de Coordenagéo
Didatica de cada curso do seu respectivo Centro;

Assegurar a ordem e a disciplina no ambito do Centro, aplicando as sanc¢@es disciplinares que
sejam de sua competéncia, bem como, propor a quem de direito, ou determinar a abertura de
sindicancia ou processos administrativos;

Responsabilizar-se e zelar pela conservacdo dos bens e instala¢cdes do Centro;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos colegiados, podendo sustar a sua execucao,
quando julgar sejam contrarias ao Estatuto, Regimento Geral, Regulamentos e Resolugdes disso
dando conhecimento imediato a Reitoria;

Presidir, no &mbito das suas atribui¢des, as reunides que vierem a se realizar no Centro;
Acompanhar as elei¢des para as funcdes de chefes dos departamentos;

Estimular e promover a integracédo entre os departamentos e colegiados do respectivo centro;
Desempenhar outras atividades inerentes a funcéo, de acordo com o disposto no Estatuto, neste
Regimento Geral e no Regulamento proprio.

Secéo Il
Dos Departamentos, Composi¢cdo, Competéncia e Funcionamento

Art. 57 - O Departamento € a menor fracdo da Universidade para todos os efeitos de organizacao
administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal e se constitui de disciplinas afins.

Art. 58 - O Departamento compde-se dos professores das disciplinas afins, além da representagédo
discente na forma da lei;

Paragrafo Unico: A representacdo discente sera indicada obedecido o disposto no art. 116 deste
Regimento.

Art. 59 - Compete ao Departamento:

VI.
VII.
VIII.

Eleger dentre os seus professores, o chefe do departamento;

Elaborar os planos de trabalhos a serem desenvolvidos, bem como a parte que Ihe competir no
Plano Anual de Atividades da Universidade;

Atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente que o integra;

Coordenar o trabalho de pessoal docente, visando a unidade e eficiéncia do ensino, da pesquisa
e da extenséo;

Sugerirao Colegiado de Coordenacao Didatica, as providéncias necessarias de ordem didatica,
cientifica e administrativa consideradas importantes ao desenvolvimento de suas atividades;

Adotar, no &mbito de sua competéncia, as providéncias sugeridas no inciso anterior;
Elaborar a relacdo de disciplinas integrantes do Departamento com as respectivas ementas;

Indicar professores do Departamento para assistir aos alunos na elaboragéo de seus planos de
estudo e pesquisa, distribuindo-lhes carga horaria necesséria;

Aprovar os programas das disciplinas que se situem no seu ambito de atuagéo, submetendo-osao
Colegiado de Coordenacdo Didatica;



X.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

Adotar providéncias para o constante aperfeicoamento de seu pessoal docente;
Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

Indicar professores do Departamento para atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos
diversos cursos da Universidade e proceder & avaliacdo de desempenho dos mesmos;

Propor pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o afastamento e/ou a destituigdo do
Chefe, bem como propor ao Conselho Departamental o afastamento de qualquer um dos seus
membros, procedendo-se nova eleicdo no caso de vacancia da fungéo de Chefe ;

Propor a contratagéo de pessoal docente, observadas as disposicoes legais;

Eleger sua representacdo junto aos Colegiados do Centro e da Universidade, conforme
dispuserem os respectivos regulamentos e este Regimento;

Supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
Supervisionar as tarefas administrativas no seu ambito;

Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a realizacao de Cursos de Pés-Graduagéo e
coordenar os que forem aprovados em seu ambito;

Manifestar-se sobre projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Aprovar o afastamento de docentes para participacdo em cursos, simpdsios, seminarios,
congressos e outras atividades.

Art. 60 - Compete ao Chefe do Departamento:

4

VI

VIII.

IX.

XI.

Administrar e representar o Departamento;
Convocar e presidir as reunides do Departamento;

Submeter, na época prevista pelo Calendério Escolar, a considera¢do do Departamento, conforme
instrucdo dos drgdos superiores, o plano de atividades a ser desenvolvido em cada periodo letivo,
incluindo a proposta da correspondente relacéo de disciplinas;

Fiscalizar a observancia do regime académico, o cumprimento dos programas de ensino € a
execucdo dos demais planos de trabalho;

Aferir a freqiéncia dos componentes do Departamento, mediante instrumento de controle
adequado;

Assessorar, no plano executivo, 0s cursos de pds-graduacdo, aperfeicoamento e extensdo, bem
como 0s projetos de pesquisa que se situem no ambito do respectivo Departamento;

Zelar pela ordem no ambito do Departamento, adotando as medidas necessarias para evitar e
solucionar questdes, levando ao conhecimento da dire¢do da Unidade, aquelas sujeitas as
sancoes disciplinares;

Apresentar a Reitoria, mensalmente, o relatério das atividades do Departamento, sugerindo
providéncias necessarias para maior eficiéncia dos trabalhos;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral, do Regulamento da
Unidade, das deliberacdes do Departamento, do regulamento universitario, bem como os atos e
as decisfes dos 6rgaos a que esteja subordinado;

Solicitar, ao 6rgdo competente da administracdo, os recursos materiais € humanos de que
necessita para melhor desempenho do Departamento;

Adotar medidas, sem apreciacao prévia do Departamento em matéria de sua competéncia e em
carater de urgéncia, devendo, entretanto, submeté-las a ratificagdo no prazo méaximo de 10 (dez)
dias;



XIl. Controlar a aplicagao dos recursos colocados a disposi¢do do Departamento;

XIl.  Propor a administracdo da unidade, convénios que interessem as atividades do Departamento;

XIV.  Constituir comissdes de trabalho ou grupos necessarios as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em consonancia com o0s setores competentes;

XV.  Providenciar, com antecedéncia, a substituicdo de docente para manter o andamento normal das
aulas;

XVI.  Elaborar juntamente com a dire¢do do Centro plano de trabalho e o horério de pessoal docente do
Departamento, que esteja em atividade nas unidades administrativas de apoio;

XVII.  Coordenar, no ambito do Departamento, a elaboragdo do catalogo geral dos cursos;

XVIII.  Redistribuir o pessoal técnico-administrativo lotado no Departamento.

Art. 61 - O Departamento retune-se mensalmente, em sessdo ordinaria e, extraordinariamente, por
convocacdo do seu Chefe, por iniciativa propria ou a requerimento de dois tercos (2/3) dos seus
membros.

Paragrafo Unico: A assiduidade e a pontualidade dos docentes as reunifes do  Departamento, sdo
levadas em consideragéo para o desenvolvimento no Plano de Carreira;

Art. 62 - Os Departamentos estdo administrativamente distribuidos em &reas de estudos que atendam as
necessidades dos alunos dos diversos cursos da Universidade.

Art. 63 - O Departamento tem um chefe eleito dentre os membros docentes do Quadro permanente em
escrutinio secreto, por maioria simples e nomeado pelo Reitor para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconduc&o.

§ 1°- O Chefe de Departamento seré enquadrado no regime de tempo integral, obedecido o disposto no
art. 57 da Lei 9394/96;

§ 2°- O Chefe de Departamento € substituido em suas faltas ou impedimentos pelo decano do
Departamento, e no caso de vacancia até que se proceda nova eleicao.

Secéo IV
Do Colegiado de Coordenacéo Didatica

Art. 64 - A coordenacdo didatica de cada curso de Graduacg&o da universidade ficara a cargo do respectivo
Colegiado de Coordenacdo Didatica.

Art. 65 - O Colegiado de Coordenacdo Didatica, 6rgao deliberativo e normativo em matéria curricular e
didatico-pedagdgica € constituido pelo Diretor do Centro, por representantes docentes, indicados pelos
Departamentos que participam do curso e pela representagéo discente, na forma da lei.

§ 1° - A representacdo discente serd indicada obedecido o disposto neste Regimento;

§ 2° - A representacédo docente dos departamentos cujas disciplinas se vinculam fundamentalmente ao
curso sera paritaria entre si e majoritaria em relacéo a representagdo dos departamentos cujas disciplinas
sejam de formagdo complementar ao curso;

§ 3%- O Colegiado de Coordenacéo Didatica elegera dentre seus pares um Coordenador de Curso com
mandato de 2 anos, permitida uma recondugé&o.

Art. 66 - Compete ao Colegiado de Coordenacdo Didatica:

§ Opinar sobre programa de publica¢fes do curso a ser executado pelo Centro, ouvindo, quando for o
caso, 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;



VII.

VIII.

IX.

Elaborar a proposta do Calendario Escolar do Curso, dentro dos limites fixados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, e submete-la ao Conselho Departamental para aprovacao;

Apresentar aos 6rgdos competentes sugestdes relacionadas as atividades de ensino;
Propor a estrutura curricular e acompanhar a sua execucao;
Opinar sobre aproveitamento de estudos, transferéncias e dispensa de disciplinas;

Elaborar e aprovar o projeto pedagogico do curso obedecendo as diretrizes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

Apreciar os programas das disciplinas elaborados pelos Departamentos na forma do inciso 1X do
artigo 59, aprovando 0s que estejam em consonancia com o respectivo projeto pedagogico;

Praticar outros atos de sua competéncia, previstos no Estatuto e neste Regimento, ou por
delegacgdo dos 6rgaos superiores da Universidade.

Ordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos estagios.

Art. 67 - Compete ao Coordenador do Colegiado de Coordenacao Didatica:

IIl.
V.

VI,

VII.

VIII.

X.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.

Assessorar 0s Departamentos a que se vinculam as disciplinas do Curso, na aprovagéo e indicagdo
de professores;

Encaminhar a Diretoria do Centro a proposta curricular, para as providéncias decorrentes;
Acompanhar a execucéo curricular e os programas do curso;

Estimular a integracdo inter-disciplinar e dos docentes dos respectivos cursos;

Registrar e encaminhar aos 6rgdos competentes as experiéncias inovadoras de ensino,
desenvolvidas por professores do curso;

Programar, as atividades extracurriculares dos cursos e disciplinas atendendo a uma cronologia, e
respeitando o Calendario Escolar, em sintonia com o chefe de Departamento e diretor do Centro a
que se vincula;

Propor ao Colegiado de Coordenacdo Didatica, normas e critérios para a verificacdo do rendimento
Escolar, em consonancia ao estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
Emitir parecer sobre aproveitamento de estudos, dispensa de disciplinas, transferéncias e
exercicios domiciliares, analisados pelo Colegiado, encaminhando-o & Diretoria do Centro que o
submetera as instancias superiores, quando for o caso;

Receber e encaminhar aos respectivos Chefes de Departamentos, as solicitacdes de revisdo de
prova, programando sua execuc¢do dentro dos prazos legais;

Coordenar e acompanhar os eventos promovidos pelo curso, em sintonia com 0(S)
Departamento(s) envolvido(s);

Elaborar relatorio semestral sobre questdes académicas do curso, importantes ao desenvolvimento
de uma politica de ensino, submetendo-o ao respectivo Colegiado;

Promover, com os Chefes dos Departamentos, a integracdo e desenvolvimento de uma politica de
ensino;

Promover junto a comunidade universitaria a divulgacdo das informacfes relevantes a vida
académica;

Supervisionar a fiel execucao do regime didatico e dos programas de ensino, especialmente no que
se refere a observancia de programas, horarios, assiduidade e atividades dos docentes e
discentes;

Atender as unidades administrativas de apoio no que for de sua competéncia;

Incentivar reunides, seminarios, encontros cientificos e culturais na UNIMONTES e intercambio
com outras entidades congéneres;

Estimular a participagcdo dos docentes em eventos culturais, cientificos e esportivos, nacionais e
estrangeiros;

Promover a divulga¢do das atividades da universidade;



XIX.  Propor prémios e outras dignidades universitarias;
XX.  Cumprir e fazer cumprir as determina¢des do Colegiado e as normas emanadas da Direcdo do
Centro.

§ 1° - O Coordenador de Curso se subordina a Direcdo do Centro;

§ 2°- O Coordenador de Curso sera enquadrado no regime de tempo integral obedecido o disposto no art.
57 da Lei 9394/96.

Art. 68 - O Colegiado de Coordenacdo Didatica relne-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria do Centro, ou por dois ter¢os dos seus membros.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES DA UNIVERSIDADE
Capitulo Unico
Do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo
Secdo |
Do Ensino

Art. 69 - Entende-se por ensino, um conjunto de atividades académicas sistematizadas em cursos,
destinadas a formac&o individual.

Paragrafo Unico: O ensino das disciplinas ou contetdos integrantes dos cursos dos Centros faz-se sob
a responsabilidade dos Departamentos, articulando-se com a Coordenadoria de Ensino e o Colegiado de
Coordenacéo Didatica.

Art. 70 - O ensino é ministrado em cursos de formacao superior, seqlienciais por campo de saber, de
graduacdo e pos-graduacdo “lato sensu” e “stricto sensu”, extensao universitaria e outros, para atender as
exigéncias de sua programacao especifica.

Paragrafo Unico: A UNIMONTES informara aos alunos, por ocasido das matriculas, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacéo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliagao.

Art. 71 - Entende-se por curso o conjunto de atividades pedagogicas sistematizadas, objetivando a
formacdo do individuo, conferindo-lhe diplomas, certificados ou graus académicos.

§ 1°- Os cursos de graduacgdo na area de estudo determinada pelo respectivo curriculo comprovam a
formacao recebida pelo académico;

§ 2° - Os cursos de pos-graduacdo tém como fim desenvolver e aprofundar os estudos feitos em nivel de
graduacéo

Art. 72 - Para cada curso de graduacdo é organizado um curriculo, de acordo com a legislagdo em vigor,
respeitadas as diretrizes curriculares pertinentes.

§ 1°- Curriculo é o conjunto de disciplinas ou contetdos organizados e integrados das atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensao, que visa, de forma orgénica, a formacao universitaria.

§ 2°- Os curriculos serdo propostos pelos Colegiados de Coordenacdo Didatica de cada Curso,
observadas as normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, podendo ser comple mentados com



disciplinas ou conteudos que atendam o progresso dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades
regionais e profissionais e as diretrizes curriculares pertinentes.

Art. 73 - Aos alunos dos cursos de graduacgdo e pos-graduacao podem ser confiadas atividades docentes,
como monitores, sem prejuizo do tempo reservado aos seus estudos e trabalhos de pesquisa.

Art. 74 - A Universidade estende a comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as atividades
de ensino e os resultados das pesquisas que Ihe sdo inerentes.

Art. 75 - E obrigatéria a freqiiéncia de professores e alunos em todos os cursos da Universidade, exceto
nos programas de educacdo a distancia, bem como a execucao integral dos programas de ensino.

Art. 76- Entre os periodos letivos regulares, serdo executados programas de ensino, pesquisa e extensao
que assegurem o funcionamento continuo da Universidade.

Subsecao |
Dos Cursos de Graduagao

Art. 77 - A estrutura Curricular dos cursos de graduacao dos Centros, com indicacdo de disciplinas ou
contetidos, atividades, cargas horarias, ementas, tempo Util e limites de integralizacdo constam do Anexo |
deste Regimento.

Art. 78 - As disciplinas ou contetidos desenvolvem-se em semestres ou anos letivos, de conformidade
com a estrutura do curso e do Calendario Escolar especifico.

Art. 79 - A cada disciplina ou contetdo corresponde um programa, elaborado pelo respectivo professor,
sob a forma de plano de ensino e aprovado pelo Departamento respectivo e, no plano setorial, pelo
Colegiado de Coordenacéo Didatica.

Art. 80 - A hora-aula tem a duracdo de cingiienta minutos para fins de planejamento didatico e
pedagogico para todos os Cursos e atividades, podendo a carga horaria ser organizada em blocos ou
modulos, a critério do Colegiado de Coordenacao Didética.

Subsecdo I
Dos Cursos de Pds-Graduacéo

Art. 81 - Os cursos de pds-graduacgdo sdo implantados apos parecer do conselho de ensino, pesquisa e
extensdo e aprovados pelo conselho universitario, de modo a propiciar o desenvolvimento da formacao
adquirida nos cursos de graduacéao.

Art. 82 - Os Cursos de pés-graduacdo compreendem:
§ Especializacéo;

. Mestrado;

. Doutorado;

IV.  OQutros.

§ 1°-  Os cursos de especializagao sdo propiciados a graduados que preencham as exigéncias minimas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, na forma da legislacdo que rege a espécie,
podendo assumir a forma de estagio ou residéncia;



§ 2°- Os cursos de Mestrado tém carga horaria minima, exigindo se for o caso, apresentacdo de
dissertacdo, sobre a qual sera examinado o aluno, a fim de que revele dominio do assunto escolhido, na
forma da legislacdo que rege a espécie;

§ 3%~ Os cursos de Doutorado tém carga horaria minima, exigindo defesa de tese com apresentagéo de
trabalho de pesquisa que importe em real contribui¢do para o estudo do tema, na forma da legislacéo
pertinente.
Secao Il
Da Pesquisa

Art. 83 - A pesquisa € uma atividade da Universidade, indissociavel do ensino, devendo ser estimulada a
aplicacdo dos seus resultados a extensao.

Paragrafo Unico: A pesquisa, na Universidade, voltada para a produgéo de novos conhecimentos e
técnicas, obedece uma programacao geral de linhas definidas pelos departamentos.

Art. 84 - A Universidade manter4 mecanismos de desenvolvimento da pesquisa cuja execugdo estara a
cargo dos departamentos e das unidades.

Art. 85 - Cumpre ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deliberar sobre a pesquisa na
Universidade, analisando as solicitacdes dos Departamentos e da Pré-Reitoria de Pesquisa.

Art. 86 - O orcamento da Unimontes consigna verbas destinadas a pesquisa, para assegurar o efetivo
exercicio desta atividade universitaria.

Art. 87 - A Universidade incentiva e propicia meios a realizagao de pesquisa, destacando-se:

§ Concessao de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas, principalmente na de iniciacao
cientifica;
. Formacdo de pessoal em cursos de pos-graduacao, proprios ou de outras instituicdes nacionais e

estrangeiras; intercdmbio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre 0s
professores e cientistas e o desenvolvimento de projetos comuns;

lll.  Concessdo de auxilios para execucdo de projetos especificos;

IV.  Realizagdo de convénios com instituicdes nacionais e internacionais, visando a programas de
investigacOes cientificas;

V. Promocdo de congressos, simpGsios e seminarios para estudo e debate de temas cientificos, bem
como participagdo em iniciativas semelhantes de outras instituigdes;

VI.  Divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades.

Secéo Il
Da Extensao

Art. 88 - Entende-se por extensdo, o processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a
pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre Universidade e sociedade,
através da pratica do conhecimento e divulgagdo cientifica.

Paragrafo Unico: A extensdo tem por finalidade estabelecer relacdes de reciprocidade da Universidade
com o seu meio, oferecendo a este conhecimentos e técnicas sistematizadas e recebendo informagdes e
demanda que realimentem o ensino e a pesquisa.



Art. @ - As atividades de extensdo sdo executadas pelos Departamentos, sob a coordenacdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a quem compete, ainda, estabelecer normas deliberativas
sobre os trabalhos pertinentes a extenséo.

Art. 90 - As atividades de extensdo comunitaria na Universidade sdo desenvolvidas sob a forma de
Cursos, servicos e outras atividades, realizados no cumprimento de programas especificos.

§ 1°- Os cursos de extensdo sdo oferecidos ao publico em geral, com o propésito de divulgar
conhecimento e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de acordo
com 0 seu conteldo e 0s objetivos propostos em cada caso;

§ 2° - Os servicos de extensdo e outras atividades séo desenvolvidos, nas diversas formas de
atendimento a consultas, de orientacdo e assisténcia, de realizacdo de estudos, de elaboracdo e
orientacdo de projetos em matéria cientifica, educacional, artistica, cultural e esportiva, bem como de
participagdo em iniciativas de qualquer destes setores;

8§ 3%- Os cursos, servigcos de extenséo e outras atividades, séo planejados e executados por iniciativa da
Universidade ou por solicitacdo da comunidade.

Art. 91 - A Universidade abstém-se de oferecer curso ou servico de extensdo que nao possa definir-se
como prolongamento das atividades de ensino e pesquisa em funcionamento, salvo possibilidade de
adaptacdo ou modificagdes destes, que viabilize a caracterizagdo, como prolongamento na forma prevista
no paragrafo 2° do artigo anterior.

Art. 92 - Todas as atividades relativas a extensdo sdo realizadas mediante um conjunto de medidas
traduzidas em programas e projetos e sob a coordenacdo da Pro-Reitoria de Extensao.

Paragrafo Unico: Os programas e projetos sdo executados com o aproveitamento da estrutura
departamental, interdepartamental ou unidade administrativa de apoio, tendo como responsavel um
docente indicado pelo 6rgao envolvido.

Art. 93 - Os programas de extensdo podem ser remunerados ou ndo, conforme seus fins especificos,
caracteristicas e destinatérios imediatos.

Art. 94 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecer as diretrizes basicas dos
trabalhos pertinentes a Extensédo.

TITULO V ]
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 95 - Entende-se por Comunidade Universitaria o conjunto formado pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo que integram a Universidade, sendo-lhes assegurada a representacéo nos diversos
orgdos colegiados, conforme dispdem a legislacdo especifica, o Estatuto e este Regimento.

§ 1°- 0O corpo docente é constituido por professores, com formagao especifica que exergam atividades
inerentes ao ensino, pesquisa e extenséo;

§ 2° - O corpo discente € constituido por todos os alunos regularmente matriculados;

§ 3° - O corpo técnico-administrativo é constituido pelos ocupantes de cargos e classes das carreiras
técnicas e administrativas.



Art. 96 - Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos quadros de pessoal da
Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, na forma da legislagéo pertinente.

§ 1°- E assegurada aos representantes dos corpos docente, discente e técnico-administrativo nos
colegiados, no exercicio do seu mandato, a livre expressdo do pensamento, resguardando-se o respeito
as disposicdes legais;

§ 2°- Os atos de qualquer membro da comunidade universitaria ndo se vinculam a Universidade, se
praticados fora de seus limites fisicos e funcionais.

Capitulo |
Do Corpo Docente
Secéo |
Das Categorias

Art. 97 - O corpo docente da Universidade Estadual de Montes Claros é constituido por quantos exergam,
em nivel superior, atividades inerentes ao sistema indissociavel de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 1° - E considerada atividade de magistério o exercicio de cargo administrativo na Universidade, por
docente;

§ 2°- O corpo docente da UNIMONTES ¢é constituido pelas seguintes categorias ou classes:
§ Professor Titular;

. Professor Adjunto;

lll.  Professor Assistente.

§ 3° - Consideram-se, ainda, como integrantes do corpo docente da Universidade Estadual de Montes
Claros, aqueles professores contratados em carater temporario, 0s colaboradores e 0s visitantes;

§ 4°- Os professores da Universidade integram os departamentos, que os indicam para as atividades de
ensino de, no minimo 08 horas aulas semanais, na forma da lei.

Art. 98 - A progressdo de professores da-se de forma horizontal ou vertical no quadro de carreira
estabelecido pela Universidade.

Secéo Il
Do Ingresso na Carreira de Magistério

Art. 99 - O ingresso nas diferentes classes de carreira docente, na Universidade, dé&-se através de
concurso publico, constante de provas, ou de provas e titulos, no limite das vagas existentes, atendidas as
exigéncias do Estatuto, deste Regimento Geral e as normas e instru¢cfes emanadas do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, que regulamenta o processo, em todas as suas fases, inclusive fixando os
critérios para o dimensionamento dos valores dos titulos e das provas, observados os padrdes pertinentes
estabelecidos na forma da lei.

§ 1°- O prazo de validade do concurso publico de provas ou de provas e titulos é de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

§ 2° - As condigGes da realizag&o do concurso e o prazo de validade seré&o fixados em Edital e publicado
no Orgdo Oficial do Estado e em jornal local de grande circulagdo;



§ 3° - Durante o prazo improrrogavel, previsto no edital de convocagdo, o candidato aprovado em
Concurso Publico de provas, ou de provas e titulos, sera convocado com prioridade sobre novos
concursados;

§4°- Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado;

§ 5°-  Asimples aprovacao em concurso publico para o quadro do magistério, ndo gera para o candidato
o direito de ser aproveitado na UNIMONTES se sua classificacdo tenha ultrapassado o limite de vagas
oferecidas e ja tenha expirado o prazo de validade do mesmo, ou de sua prorrogac¢ao, se houver;

§6°- Ao requerer sua inscrigdo preliminar ao concurso, o candidato devera apresentar, dentre outros
documentos exigidos, o seu curriculum vitae, acompanhado da comprovacao dos titulos e trabalhos
publicados, nele referidos;

§7°- A Universidade manterd em carater permanente quadro de aprovados para a carreira de
magistério mediante a realizacdo periodica de concurso publico cujo intersticio ndo sera superior ao prazo
de validade constitucional dos mesmos.

Subsecao |
Das Normas para o Concurso Pablico

Art. 100- O concurso publico para o ingresso nas diferentes classes de carreira docente, obedece
rigorosamente, além da Constituicdes Federal e Estadual, o Estatuto e este Regimento Geral, bem como
as demais legislagdes pertinentes.

§ 1° - Para realizagdo do concurso, sdo observadas, ainda, as normas e instru¢oes aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

§ 2° - Cabe a Reitoria, por iniciativa prépria ou em decorréncia de solicitacdo dos Departamentos
interessados, o ato de abertura do processo para a realizagcdo do Concurso Publico;

§ 3%- O processo a que se refere o paragrafo anterior, é aberto e amplamente divulgado, por Edital, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo constar obrigatoriamente todas as suas normas
regulamentadoras aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, observada a legislacéo
pertinente;

§ 4° - Para o ingresso em qualquer classe de carreira docente exige-se, como titulo basico, dentre outros
requisitos, que o candidato possua habilitagdo superior de duracao plena e de pés-graduacao, que incluaa
area de estudos correspondentes ao Departamento interessado.

Art. 101- O concurso € realizado por area ou sub-area de conhecimento, de acordo com o plano e
programa de ensino do Departamento interessado.

Art. 102 - Encerrado o prazo de inscrigdo prévia, 0s requerimentos, com a respectiva documentacao, sao
apreciados por uma Comisséo Especial, presidida por um dos seus membros e nomeada pelo Reitor, cuja
constituicdo contard com um representante do Setor de Pessoal, da UNIMONTES e um docente efetivo
de cada departamento.

§ 1° - Concluido o trabalho, a Comisséo Especial publicara a relacdo dos candidatos que atenderem as
exigéncias para efetivacdo da sua inscricdo definitiva, mediante pagamento da taxa estabelecida;



§ 2° - Das decisdes da Comisséo Especial cabe recurso para o Reitor, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data da publicacdo dos nomes dos candidatos admitidos a inscri¢do definitiva, sem efeito
Suspensivo;

§ 3° - Os processos dos candidatos que tiverem efetivadas suas inscricdes sdo encaminhados as
respectivas Bancas Examinadoras, constituidas na forma do artigo seguinte.

Art. 103 - O julgamento dos candidatos & admissdo cabe, em cada caso, a uma Banca Examinadora,
nomeada pelo Reitor, constituida de professores de reconhecida qualificacao nas areas de conhecimento
compreendidas e a hierarquia igual ou superior a docéncia a ser promovida.

Art. 104 - As Bancas Examinadoras sdo compostas por cinco (05) membros efetivos, sendo no minimo
trés (03) e no maximo quatro (04) dos seus membros de docentes pertencentes ao quadro da
Universidade.

§ 1° - Cada Banca Examinadora, além dos membros efetivos, tem dois suplentes escolhidos pelo Reitor,
entre cinco (05) nomes indicados pelo respectivo Departamento;

§ 2° - A composicdo da Banca Examinadora constara do Edital do Concurso.
Art. 105 - As Bancas Examinadoras s6 podem instalar-se e decidir, com a totalidade de seus membros.

Art. 106 - Ao término do processo, a Banca Examinadora procede a apuragdo das notas atribuidas a cada
candidato, declarando habilitados aqueles que alcancarem a média minima estabelecida no Edital,
encaminhando o resultado, acompanhado de relatério circunstanciado, ao Reitor.

Paragrafo Unico: O resultado apresentado pela Banca Examinadora € irrecorrivel, salvo em caso de
manifesta irregularidade por inobservancia das disposicoes legais, hipotese em que cabe, no prazo de
cinco (05) dias da publicacéo do resultado, recurso para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, que
S0 pode anular a decisao recorrida pelo voto de, no minimo, dois ter¢os dos seus membros.

Art. 107 - O processo de selecdo para o Professor consta de:
a)  prova escrita especifica;

b)  prova didatica;

c) e prova de titulos.

Art. 108 - Para suprir a comprovada necessidade no Quadro Docente, pode haver designacdo de
professor para substituicdo ou cargo vago, até o seu definitivo suprimento, desde que ndo haja candidato
aprovado em Concurso Publico para a classe, mediante parecer favoravel do Departamento respectivo na
conformidade das normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico: A designacdo de que trata este artigo s6 pode ocorrer quando n&o for possivel a
redistribuicdo das aulas entre os docentes da Universidade.

Art. 109 - A Universidade pode aceitar a remocao, a pedido, de docentes de instituicGes superiores
congéneres, mediante parecer do Departamento, do Conselho Departamental e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extens@o com a aprovacgéo da maioria absoluta de seus membros, comprovada a existéncia
de vagas.

§ 1° - O professor removido nos termos deste artigo € incluido no quadro da carreira docente, em nivel
correspondente ao seu cargo ou fungdo, de acordo com os critérios da Universidade;



§ 2°- O ato final daremocdo é do Reitor, ap6s conclusdo do processo de desligamento do professor na
Instituicdo de origem.

Art. 110 - Desde que haja aquiescéncia do docente e dos Departamentos interessados e respeitado o
nivel atingido na carreira, é permitida a transferéncia de docentes, de um para outro Departamento,
observadas as exigéncias do ensino e da pesquisa, através da aprovacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.
Secéo Il
Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente

Art. 111 - S&o direitos e deveres gerais do Corpo Docente, além dos previstos em legislacdo especifica:

§ Participar diretamente ou por representacéo, nos 6rgdos dos Colegiados da Universidade, com
direito a voz e voto, na forma deste Regimento;

Il.  Votar e ser votado nas elei¢des para representagéo docente, referidas no item |, ressalvados os
impedimentos previstos neste Regimento;

l. Recorrer das decisdes dos Orgdos Administrativos, observada a hierarquia institucional,
encaminhando o recurso através do Diretor do respectivo Centro;

IV.  Receber remuneragdo e tratamento condizentes com a atividade exercida, bem como recursos e
apoio didatico-administrativo necessarios ao desenvolvimento regular do Ensino, da Pesquisa e da
Extensao;

V.  Ser assiduo e pontual as suas atividades;

VI.  Qualificar-se permanentemente em busca de uma formagdo humanistica, cientifica e técnica que
lhe assegure condicdes efetivas de contribuir para a formacao do homem;

VII.  Contribuir para a manutencdo da ordem e disciplina, no &mbito de sua atuag&o;

VIIIl.  Aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja incumbido,
buscando a melhoria constante na qualidade da relagéo ensino-aprendizagem;

IX.  Apresentar ao seu Departamento, no inicio do periodo letivo, plano de trabalho a ser desenvolvido
durante 0 mesmo;

X.  Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural ou técnica, relacionados
com a atividade docente;.

XI.  Desenvolver todas as suas atividades em consonéncia com as disposi¢des regimentais.

Paragrafo Unico: O docente podera afastar-se de suas atividades sem prejuizo de sua remuneragéo e
tempo de servico, assegurado o enquadramento em regime de tempo integral, para fim de estudo na
propria Universidade ou em outros centros, nacionais ou estrangeiros, na forma da lei , com 0s seguintes
objetivos:

§ Seguir curso de pds-graduacao;

Il. Seguir curso ou estagio de aperfeicoamento, especializa¢édo ou atualizacao;

. Exercer, temporariamente, atividades de ensino, pesquisa e extensdo em outras instituicdes;
IV.  Cooperar em programas de assisténcia técnica.



Secéo IV
Das Atribui¢fes do Corpo Docente

Art.112 - S&o atribuicbes dos professores:

§ Ministrar aulas, de acordo com o programa e o0 horario estabelecidos, registrando a matéria
lecionada e a freqliéncia dos alunos;

Il. Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com as
disciplinas;

. Determinar e controlar a execucdo dos trabalhos escolares de ensino, pesquisa e extensao
confiados a sua responsabilidade;

IV.  Fornecer a Secretaria as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, dentro do prazo
previsto pelo Calendario Escolar;

V.  Responder pela ordem durante suas aulas e pelo bom uso e conservacdo do material utilizado;

VI.  Propor ao Departamento respectivo, medidas que considere necessarias para a maior eficiéncia do
ensino, da pesquisa e da extenséao;

VII.  Dedicar-se a pesquisa cientifica e elaboracdo de estudo de sua especialidade, indicando nas
publicacbes que fizer, 0 nome da Universidade e as fontes dos recursos utilizados;

VIIl.  Comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados das unidades e da Universidade de que faca parte;
IX.  Participar de comissdes julgadoras e outras, conforme designagéo ou elei¢éo;

X. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes regulamentares referentes a verificacdo do aproveitamento
dos alunos;

XI.  Coordenar e controlar o ensino da disciplina e assegurar a execugao dos programas aprovados;

Xll.  Elaborar, anualmente, o plano de ensino da disciplina, submetendo-o no prazo previsto, ao
respectivo Departamento;

XIl.  Programar palestras, cursos e outras atividades de professores visitantes em sintonia com 0
respectivo Departamento e Coordenador de Curso.

XIIl. - Cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigaces que estejam previstas neste Regimento ou
que decorram do exercicio de suas fun¢des e responsabilidade.

Capitulo I
Do Corpo Discente
Secdo |
Da Constituicdo

Art. 113 - O corpo discente € constituido pelos alunos regularmente matriculados nos cursos oferecidos ou
em regimes especiais instituidos pela UNIMONTES, obedecidos os regulamentos proprios.

Subsecéo |
Das Contribuictes

Art. 114 — O Conselho Universitario definird e fixar4, anualmente, as taxas cobradas no ambito da
UNIMONTES e seus respectivos valores, observada a legislacdo pertinente.

§ 1° - As taxas referentes a servigos prestados sdo pagas no ato da sua solicitagéo;



§ 2° - O desligamento do aluno da Universidade, ndo o desobriga da quitagdo dos compromissos,
ressalvados 0s casos previstos em lei.

Secéo Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 115 — So direitos e deveres do corpo discente :
§ Receber ensino qualificado no curso em que se matriculou;

Il.  Serconvenientemente atendido pelo pessoal docente e técnico administrativo em suas solicitacdes
e orientacdes, no campo especifico;

lll.  Fazer-se representar junto aos 6rgdos Colegiados da UNIMONTES, na forma do Estatuto e deste
Regimento;

IV.  Votar e ser votado nas eleicbes para membro das Diretorias dos 6rgdos de associacdo e
representacao de classe;

V. Recorrer de decisdes de 6rgaos administrativos para as instancias superiores;

VI.  Abster-se da préatica de quaisquer atos que importem em perturbacéo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades escolares, aos professores e servidores em geral;

VIl Contribuir, no ambito de sua atuacdo, para 0o bom nome, prestigio e engrandecimento da
UNIMONTES;

VIIl.  Cumprir com as resolu¢des emanadas dos 6rgaos superiores.

Secao lll
Da Representacgéo Estudantil

Art. 116 - A representacdo estudantil tem por objetivo atuar juntamente com professores, alunos e demais
servidores técnico-administrativos, visando sempre o aprimoramento cultural, cientifico e institucional,
bem como trabalhar pelos interesses dos estudantes.

Paragrafo Unico: Sao entidades de representacao estudantil:
l. O Diretdrio Central dos estudantes — DCE, no ambito da Universidade;
Il. O Diret6rio Académico no ambito de cada Centro;

lll. O Centro Académico no ambito de cada Curso.

Art. 117 - O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto nos Colegiados da UNIMONTES,
sendo constituida e indicada segundo a forma estabelecida no Estatuto e neste Regimento.

§ 1° - A representacdo discente nos Conselhos Departamentais e nos Departamentos sera escolhida e
indicada pelos Diretdrios Académicos dos Centros e nos Colegiados de Cursos pelos Centros Académicos
de cada Curso.

§ 2° - Nao e permitida ao mesmo aluno, simultaneamente, ser representante em mais de um Colegiado da
Universidade.

Art. 118 - SO pode exercer mandato de representagédo estudantil o aluno regularmente matriculado.



§ 1° - O aluno indicado ou eleito para qualquer representacdo, perde o mandato se, no decorrer do
respectivo exercicio, deixar de satisfazer as condi¢des deste artigo;

§ 2° - Ocorrida a destituicdo do representante, cumpre ao 6rgao de representacao académica decrescido
substitui-lo, de acordo com o estatuto da entidade, ou na auséncia do dispositivo, de maneira coletiva e
democratica.

Art. 119 - A composicdo, as atribui¢Bes, a organizacdo e o funcionamento do Diretorio Central dos
Estudantes, Diretdrios e Centros Académicos sao fixados nos seus Regimentos elaborados e aprovados
pelos proprias entidades estudantis, na forma da legislacao vigente.

Paragrafo Unico: A UNIMONTES podera, mediante convénio com o Diretorio Central dos Estudantes,
arrecadar para este as contribuicdes por ele fixadas.

Secéo IV
Da Monitoria

Art. 120 — A Universidade mantém um sistema de monitoria, ao qual o aluno tera acesso através de
processo seletivo.

Art. 121 - A implantacdo da monitoria é de iniciativa de cada Departamento, nos termos do Regulamento
pertinente, elaborado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 122 - E vedado ao monitor assumir responsabilidade docente.

Art. 123 - A monitoria é considerada como titulo para ingresso na carreira de Magistério Superior na
UNIMONTES, podendo ser remunerada a critério da Universidade.

Secdo V
Da Assisténcia ao Estudante

Art. 124 - No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras, observadas a sua finalidade e
programacdo especifica, a UNIMONTES procura prestar aos seus alunos, a assisténcia necessaria,
oferecendo-lhes as condi¢des basicas para a sua formacao profissional.

§ 1° - A assisténcia ao aluno esta diretamente vinculada a Reitoria, obedecendo o regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Universitario;

§ 2° - A assisténcia ao aluno abrange as areas de orientagao educacional, psicologica e para o trabalho,
bem como apoio material e financeiro.

Art. 125 - Sem prejuizo de outros aspectos que venham a ser desenvolvidos, a assisténcia coletiva faz-se
em promocOes de natureza desportiva, recreativa, artistica, cientifica e cultural, visando, além dos
aspectos educativos, um maior congragcamento entre alunos das diferentes areas de estudo, professores e
comunidade.

Paragrafo Unico: As promogdes de assisténcia coletiva poderdo ser realizadas em conjunto com 0s
orgdos de representacdo estudantil;



Capitulo Il
Do Corpo Técnico-Administrativo
Secéo |
Da Constituicdo e do Ingresso na Carreira

Art. 126 - O corpo técnico-administrativo € constituido pelos ocupantes de cargos e classes das carreiras
técnicas e administrativas.

§ 1°- O ingresso, a posse, o regime de trabalho, a promogéo, 0 acesso, a aposentadoria e a dispensa do
servidor técnico-administrativo sao regidos pela legislacdo em vigor por este Regimento Geral, pelo Plano
de Carreira da Universidade e pelas Resolugdes dos Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

§ 20 - Cabe a cada Unidade propor a Reitoria a admissdo e demissdo de servidores do corpo técnico-
administrativo observando-se a legislagéo pertinente.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 127 - S&o direitos dos servidores do corpo técnico-administrativo, além dos previstos nas
ConstituicOes Federal e Estadual e na legislacdo especifica, 0s seguintes:

} Receber remuneracdo condizente com as atividades que lhe séo atribuidas;

Il.  Ser tratado com urbanidade e respeito pelos seus superiores e toda comunidade universitaria;
. Contar com ambiente digno de trabalho;

IV.  Receber material adequado que possibilite 0 melhor desempenho das atividades do seu cargo;

V. Compor os colegiados da Universidade conforme legislacao em vigor.

Art. 128 - S&o deveres dos servidores do corpo técnico-administrativo:

§ Exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;

Il.  Serleal a Universidade;

. Observar as normas, legais e regulamentares;

IV.  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V.  Atender com presteza a comunidade universitaria prestando informagdes requeridas, ressalvadas
as que exijam sigilo;

VI.  Levarao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia, em razao do
cargo;

VII.  Zelar pela economia do material e a conserva¢do do patriménio da Universidade;
VIIIl. ~ Zelar pelo bom nome da Universidade e guardar sigilo nos casos que o exijam;
IX.  Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X.  Ser assiduo e pontual ao servico;

XI.  Tratar com urbanidade as pessoas.



Art.129 - A Universidade dentro de suas possibilidades, desenvolverd programas de capacitacdo de
recursos humanos visando o aprimoramento, a qualificagdo e motivacdo do seu corpo técnico-
administrativo.

Capitulo IV
Do Regime Disciplinar

Art. 130 - Entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de condutas que devem ser observadas
pelo pessoal docente, discente e tecnico-administrativo da UNIMONTES, no exercicio de suas atividades,
para assegurar a ordem, o respeito e a disciplina, cuja transgressao implica na aplicagédo de penalidades.

§ 1° - E da competéncia do Reitor e dos Diretores de Unidades da UNIMONTES, na forma deste
Regimento cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar;

§ 2° - Devem ser observadas, ainda, para aplicagéo do regime disciplinar, no que couber, a legislacdo
federal e estadual.

Art. 131 - Sdo penalidades disciplinares:
} Repreensao;

Il.  Suspensao;

lll.  Destituicdo de fungéo;

IV.  Demisséo;

V.  Multg;

VI, Excluséo.

Art. 132 - Na aplicacdo das penalidades, sdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para a Universidade, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes dos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

§ 1° - Em qualquer caso, é assegurado o amplo direito de defesa;

§ 2° - A aplicagdo da penalidade ndo desobriga o punido do ressarcimento dos danos causados a
Universidade;

§ 3% - A aplicacdo das penas néo se sujeita a seqiiéncia estabelecida no art. 131 e, por serem auténomas,
serdo aplicadas conforme o caso;

§ 4° - A aplicagéo das penas de suspensdo, destituigdo de fungéo, demissédo e excluséo proceder-se-a
apos abertura de processo administrativo, na forma da legislacdo que rege a matéria.

Secdo |
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Docente e Técnico-Administrativo

Art. 133 - Os membros dos Corpos Docente e Técnico-Administrativo da UNIMONTES estéo sujeitos as
seguintes penalidades:

} Repreensao;
Il.  Suspensao;

. Demisséo;



IV.  Destituicdo de fungéo;
V.  Multa.

Art. 134 - A pena de repreensdo, é aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento de deveres.

Paragrafo Unico: Havendo dolo ou ma fé, a falta de cumprimento de deveres é punida com a pena de
suspensao.

Art. 135 - A pena de suspensao é aplicada nos casos de:
l. Falta grave;
. Recusa do servidor em submeter-se a inspecdo médica quando necessario;

. Desrespeito as proibicdes consignadas no Art. 217 do Estatuto do Funcionario Publico do Estado
de Minas Gerais;

IV.  Reincidéncia em falta ja punida com repreenséo;
V.  Recebimento doloso e indevido de vencimento, remuneragdo ou vantagem;
VI.  Concessao de laudo médico gracioso.

§ 1°- A pena de suspensdo ndo pode exceder a noventa dias;
§ 2° - O servidor suspenso perde todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo;

§ 3% - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo pode ser convertida em
multa, na base de 50% (cingquienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 136 - As penalidades de repreensdo e de suspensao tém seus registros cancelados, apos o decurso
de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, neste
periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico: O cancelamento da penalidade n&o produz efeito retroativo.

Art. 137 - A pena de demissdo é aplicada nos seguintes casos:
§ Acumulo ilegal de cargos, funcbes e empregos publicos;

Il.  Abandono de cargo ou funcdo pelo ndo comparecimento do servidor ao servigo, sem causa
justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou mais de 90 (noventa) intercaladamente, em
um ano.

. Aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IV.  Crimes contra a administracdo publica;

V. Improbidade administrativa;

VL. Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢éo;

VI Insubordinacdo grave em servico;

VIIIl.  Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
IX.  Revelacdo de informac6es confidenciais dos quais se apropriou em razdo do cargo ou fungéo;



X.  Lesd&o aos cofres publico e dilapidacao do patrimdnio da UNIMONTES;
XI.  Corrupcéo.

Art. 138 - A destituicdo de funcdo da-se:
§ Quando se verificar a falta de exag@o no seu desempenho;

Il.  Quando se verificar que por negligéncia ou benevoléncia, o funcionario contribuir para que nao se
apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

Art. 139 - A pena de multa é aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento.

Art. 140 - Sdo ainda causas de aplicacdo de penalidades ao corpo docente:
} A ndo observancia dos prazos regimentais;

Il. O nédo comparecimento, sem motivo justificado, a atos escolares para os quais tenha sido
convocado;

. Auséncia de mais de 04 (quatro) aulas consecutivas, sem motivo justificado;

IV.  Deixar, sem motivo aceito como justo pelo Colegiado de Coordenacdo Didatica, de cumprir 0
programa a seu cargo ou o horario de trabalho a que esteja obrigado.

Secao Il
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Discente
Art. 141 - Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:
} Repreensao;
Il.  Suspensao;
. Exclusdo;
V.  Multa.

Art. 142 - A pena de repreensao € aplicada nos seguintes casos:

} Por desrespeito aos membros da Diretoria e dos corpos docente e técnico-administrativo da
Universidade;

. Por perturbacdo da ordem no recinto de qualquer unidade;
. Por conduta incompativel com a moralidade universitaria;
IV.  Pelo descumprimento de normas administrativas.

Paragrafo Unico: A pena de repreensao € aplicada de modo formal a critério da Direg&o do Centro.

Art. 143 - A pena de suspensao € aplicada nos seguintes casos:

§ Por reincidéncia na pratica de atos previstos no artigo anterior no mesmo periodo letivo;

. Por agressdo fisica a qualquer membro da comunidade universitaria;

. Por ofensa moral a qualquer membro da comunidade universitaria;

IV.  Por atentado contra a moralidade e o patriménio cientifico, cultural ou material da Universidade;



V. Porimpedimento do exercicio de atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e administrativas da
UNIMONTES.

Paragrafo Unico: A pena de suspensdo pode ser de até 30 (trinta) dias corridos, de acordo com a
gravidade apurada.

Art. 144 - A pena de exclusdo é aplicada:

§ Em caso de reincidéncia nas infracdes previstas no artigo anterior, ocorridas no periodo de (01)um
ano imediatamente anterior ao de sua apuracao;

Il. Por faltas consideradas gravissimas.

Art. 145 - Na aplicacdo da sancao disciplinar deve ser observado o seguinte:

} As penas de suspensdo ou exclusdo s6 podem ser aplicadas ap6s apuracdo da infracdo em
Processo Administrativo;

Il.  Assancdes disciplinares aplicadas ndo podem ser registradas no Historico Escolar do aluno e nem
serem objeto de certiddo, devendo seus registros serem cancelados ap6s a conclusdo do curso.

TITULO VI

DO REGIME ESCOLAR
Capitulo |

Do Calendario Escolar

Art. 146 - O Calendario Escolar, elaborado na forma do inciso Il do art. 15 deste Regimento, estabelece
os periodos de atividades escolares, as férias, 0s recessos, 0s exames e 0s periodos de recebimento de
pedido de transferéncia, tendo em vista o interesse educacional e a legislacao pertinente.

§ 1° - O ano letivo, para os cursos de graduacdo, compreende dois periodos previstos no Calendario
Escolar devidamente aprovado pelos Conselhos Departamentais dos Centros, podendo compreender
ainda periodos extraordinarios.

§ 2° - O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de for¢a maior.
§ 3°- Os cursos de pos-graduagéo obedecem a calendario proprio.

Art. 147 - Os cursos da UNIMONTES funcionam em 03 (trés) turnos, observadas as disposi¢des técnicas
e especificas de cada um deles.

Capitulo Il
Do Acesso ao Ensino Superior

Art. 148 - O processo seletivo para acesso ao ensino superior tem por objetivo classificar os candidatos
para os diversos cursos de graduacdo da UNIMONTES, no limite de vagas fixadas para cada um,
obedecendo regulamento proprio.

Paragrafo Unico: Os regulamentos especificos dos Concursos Seletivos obedecem diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, mediante proposta da Comisséo Técnica de Concursos
(COTEC), ouvida a Camara de Graduacéo e observada a legislacéo pertinente.



Art. 149 - Os Editais de regulamentacao dos Concursos Seletivos séo publicados, pelo menos 30 (trinta)
dias antes das inscri¢des, incluindo, aléem das normas regimentais, os critérios de avaliacdo do nivel de
desempenho dos candidatos, os programas exigidos nas provas, bem como o nimero de vagas oferecidas
e outros dispositivos legais.

Paragrafo Unico: Os editais deveréo ser submetidos, previamente, & apreciagdo do Reitor acompanhados
de pareceres da Assessoria Juridica e da Camara de Ensino.

Art. 150 - Compete ao Reitor designar os membros da Comissdo Técnica de Concursos, escolhendo
dentre eles 0 seu presidente.

Paragrafo Unico: A Comissdo Técnica de Concursos subordina-se diretamente ao Reitor, devendo, no
entanto, reportar-se ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quanto aos aspectos pedagogicos e
técnicos inerentes aos processos seletivos de acesso ao ensino superior, observada a legislacdo
pertinente.

Capitulo Il

Da Matricula

Art. 151 - O requerimento de matricula é dirigido a Diregdo do Centro, no periodo previsto no Calendario
Escolar, de acordo com o Edital de Matricula.

Paragrafo Unico: O ingresso na UNIMONTES de alunos para cursos de Extensdo obedecera as
disposicdes constantes dos respectivos projetos aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 152 - E facultado ao aluno, mediante requerimento ao Diretor do Centro o trancamento de matricula.

§ 1° - O reingresso do aluno, expirado o prazo de trancamento de matricula, obriga-0 a processo de
adaptacdo quando, no periodo, ocorrer alteracdo curricular.

§ 2° - O limite de prazo para trancamento de matricula permitido € o identificado no curriculo do curso.
Art. 153 - Os pedidos de renovacdo de matricula de alunos que ndo tenham condicdes de concluir o
curso no limite de sua integralizacdo, sdo examinados pelo Colegiado de Coordena¢do Didatica do

respectivo Curso, observadas as normas fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Paragrafo Unico: Para efeito de integralizacdo de que trata este Artigo, ndo séo computados os periodos
de matricula trancada.

Capitulo IV
Das Transferéncias e Aproveitamento de Estudos

Art. 154 - A UNIMONTES aceitara a transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, na hipdtese de
existéncia de vagas e mediante processo seletivo.

§ 10 - Antes da publicagéo do Edital que divulgaré o numero de vagas existentes, para os fins previstos
nesse artigo fica assegurado aos alunos ja matriculados a reopcao de cursos e de turnos no limite de
vagas existentes, conforme regulamentacao estabelecida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

8§ 2° - A transferéncia “ex-officio” serd admitida na forma da lei.



Art. 155 - Os Colegiados de Coordenacdo Didatica dos cursos da UNIMONTES poderdo promover o
aproveitamento de estudos realizados em niveis equivalentes, em cursos de graduacgéo credenciados,
nacionais ou estrangeiros obedecida regulamentacdo propria do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o.

TITULO VI
DA ESTRUTURA DIDATICO-CIENTIFICA
Capitulo |
Da Orientacéo Geral do Planejamento de Ensino

Art. 156 - O planejamento do ensino fundamenta-se na integracdo de conteddos, objetivando evitar a
duplicidade, fragmentacdo ou superposicdo de programas ou topicos.

Paragrafo Unico: Compete aos Departamentos orientar a integracéo dos contedidos.

Art. 157- A orientacao do processo de ensino-aprendizagem realiza-se no &mbito da Universidade, através
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, objetivando o planejamento global, a orientagdo e
coordenacdo permanente das atividades de ensino e no ambito das Unidades, a orientacdo é feitas
atraves dos Colegiados de Coordenacéo Didatica consoante as finalidades e objetivos da Universidade.

Capitulo Il
Da Avaliacdo Escolar

Art. 158 - A avaliagao escolar abrangerd os aspectos de assiduidade, aproveitamento nos estudos, e
desempenho em atividades programadas, devendo vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

§ 1°- E aprovado o aluno que observar a freqiiéncia e o aproveitamento minimos exigidos;

§ 2°- E obrigatdria a freqiiéncia dos alunos, salvo nos programas de educag&o a distancia, competindo ao
CEPEX, mediante proposta apresentada pelos Conselhos Departamentais, ouvidos 0s respectivos
Colegiados de Cursos, fixar para cada curso o limite minimo de frequiéncia obrigatdria para efeito de
aprovagéao.

§ 3° - Os Departamentos promovem as condi¢des, previstas na legislacdo em vigor, para aqueles alunos
que necessitem de Tratamento Especial.

§ 4° - Os alunos que tenham extraordinério aproveitamento nos estudos , demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duracéo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino e
regulamentacao aprovada pelos Conselhos Departamentais ouvidos 0s Colegiados de Cursos respectivos.

Art. 159 - A verificacdo do rendimento escolar faz-se em cada disciplina, através da avaliacdo do
desempenho do aluno em todas as atividades programadas as quais s&o atribuidos, pontos, notas ou
conceitos.

Art. 160 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo regulamenta, para toda a Universidade, a nota
para aprovacao, o limite de avaliacdes a que se submetera o aluno e o cumprimento de dependéncias.

Paragrafo Unico: Ao Colegiado de Coordenacio Didatica compete fixar normas complementares para
cada curso.



Capitulo Il
Dos Estagios Supervisionados

Art. 161 - Os estagios supervisionados tém por finalidade proporcionar ao aluno oportunidade de se
desenvolver na atividade profissional e obedecem a regulamento préprio, elaborado pelo respectivo
Colegiado de Coordenacéo Didatica e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para
cada curso, nos termos da legislacdo pertinente.

§ 1° - Os estagios supervisionados séo previstos na estrutura curricular e considerados atividades
obrigatorias para obtencdo do grau respectivo;

§ 2° - Nos estagios supervisionados, os alunos ficam sujeitos a freqiéncia e ao aproveitamento como
atividade regular do ensino, na forma deste Regimento;

Capitulo IV
Dos Trabalhos e Produces Cientificas e Artisticas

Art. 162 - Os trabalhos e producgdes cientificas e artisticas séo atividades de carater especifico ou
tematico, cujos limites devem estar vinculados a uma logica do saber passivel de anélise, entendimento e
reproducdo metodoldgica, enquanto os trabalhos e as produgdes artisticas compreendem aqueles
desenvolvidos nas areas do conhecimento em Artes.

Paragrafo Unico: A estrutura e composicéo dos instrumentos de avaliago, constantes deste capitulo
serdo definidos, nos cursos de graduagdo, em obediéncia a critérios estabelecidos pelo Colegiado de
Coordenacdo Didatica de cada curso e, em nivel de pos-graduacdo, de acordo com as normas fixadas
pelo Conselho Departamental do Centro.

Art. 163 - Os Trabalhos e Producdes Cientificas e Artisticas sdo aqueles estabelecidos em curriculo
especifico de cada curso, devendo sua regulamentacdo ser disciplinada pelos respectivos Colegiados de
Coordenacdo Didatica, ou , se for o caso, pelo Conselho Departamental do Centro.

TITULO VI
DO GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS

Art. 164 - A outorga dos graus relativos aos cursos de graduacdo e pos-graduacao é feita publicamente,
em solenidade presidida pelo Reitor.

Art. 165 - Aos alunos regulares, concluintes de seus cursos, a Universidade expede os seguintes
diplomas:
§ de cursos de graduacao, conferindo os graus respectivos;

Il.  de cursos de p6s-graduacdo, conferindo os graus de Especialista, Mestre ou Doutor.
§ 1° - Os diplomas que comprovam a formagao recebida séo assinados pelo Reitor e pelo graduado;

§ 2°-No caso do curso que comporte duas ou mais habilitagdes sob 0 mesmo titulo o diploma contém, no
anverso o titulo correspondente ao curso e no verso as habilitacdes;

§ 3°- As habilitagdes adicionais posteriores a expedigéo do titulo, sdo igualmente especificadas no verso,
sem importar na expedi¢do de novo diploma;



§ 4° - Para que produzam seus efeitos legais a Universidade registra os titulos por ela expedidos, nos
termos da legislacdo em vigor.

Art. 166 - Aos alunos especiais e aos concluintes de cursos de aperfeicoamento, extensdo universitaria,
de ensino médio e fundamental e outros, bem como de estudo de disciplinas isoladas pelos portadores de
diploma de curso superior, a Universidade expede os certificados correspondentes.

Paragrafo Unico: Os diplomas e certificados, de que trata este artigo, poderéo ser assinados pelo Reitor,
Vice-Reitor e/ou Pro-Reitor, Diretor e Coordenadores.

Art. 167 - A Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES pode atribuir titulos:

} De Mérito Universitario: a membro da comunidade que tenha se distinguido por relevantes servigos
prestados a Universidade;

. De Professor Emérito: a docente aposentado ou a ex-docente da UNIMONTES, que tenha
alcancado posicdo eminente em atividades universitarias;

lll.  De Professor “Honoris Causa™. a professor ou cientista ilustre ndo pertencente aos quadros da
UNIMONTES que a esta tenha prestado relevantes servicos;

IV.  De Doutor “Honoris Causa™ a personalidade que tenha se distinguido pelo saber ou pela atuagéo
em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras, da administracédo publica, do bem-estar
humano ou do melhor entendimento entre 0s povos.

Art. 168 - A concessdo dos titulos a que se refere oartigo anterior sera aprovada pelo Conselho
Universitario em votacao secreta, mediante proposta justificada do Conselho Departamental de qualquer
Centro, do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao ou de membro do conselho universitario, observadas
as regras proprias.

§ 1°- Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos sdo assinados pelo Reitor e pelos
homenageados e registrados em livro proprio da Universidade;
§ 2° - A outorga de titulos honorificos é feita em sesséo solene do Conselho Universitario.

_ TITULO IX ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 169 - A excecdo do Conselho Universitario, a convocagio para reunides ordinarias dos 6rgaos
colegiados ¢ feita com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mediante indica¢do da pauta.

Art. 170 - O comparecimento dos membros representantes docentes, discentes e técnico-administrativos
as reunides regularmente convocadas dos 6rgdos de que facam parte, prevalece sobre qualquer outra
atividade da Universidade.

Art. 171 - A auséncia injustificada de qualquer membro dos Orgdos Colegiados, por trés reunides
consecutivas ou a 30% (trinta por cento) durante o ano letivo, importa na perda do mandato, ou tratando-
se de membro nato, na instauracdo de inquérito administrativo para apura¢do de responsabilidade.

Art. 172 - Na falta ou impedimento do presidente as reunides do 6rgéo colegiado, a presidéncia é exercida
pelo seu substituto legal e em falta ou impedimento deste, pelo mais antigo na Universidade, dentre os
demais membros.



Art. 173 - A votac&o nos Orgéos Deliberativos sera simbélica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira
forma, sempre que uma das duas outras néo for requerida.

§ 1°- Todos os 6rgdos Colegiados da UNIMONTES retinem-se com a maioria absoluta dos seus membros
e decidem por maioria dos presentes, observadas as excec¢des previstas neste Regimento.

§ 2°- Fica assegurado ao Presidente de Org&o Deliberativo, além do seu voto, o de qualidade em caso de
empate.

Art.174 - Todos os documentos que responsabilizem a UNIMONTES deverao ser analisados e rubricados
pela Assessoria Juridica, antes da sua publicacao.

Art. 175 - Dos atos adotados nos varios niveis de administracdo universitaria cabe pedido de
reconsideracao para o proprio 6rgdo ou recurso para o 6rgdo imediatamente superior na forma seguinte:

a) Do Departamento e do Colegiado de Coordenacéo Didatica para o Conselho Departamental;

b) Do Diretor do Centro, para o Conselho Departamental e deste, conforme a matéria versada, para o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou para o Conselho Universitario;

c)  Das Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo para o Conselho Pleno;

d)  Das Pro-Reitorias para a Reitoria;

e) Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como da Reitoria, para o Conselho
Universitario.

§ 1° - Das decisdes do Conselho Universitério cabe recurso para o Conselho Estadual de Educacéo.

§ 2° - Os recursos sdo interpostos por escrito, dentro do prazo improrrogavel de dez dias, sem efeito
suspensivo, salvo se da imediata execucdo do ato, a critério da autoridade competente, resulte lesao
irreparavel, ou de dificil reparacdo de direitos.

Art. 176 - A requerimento de qualquer membro do Colegiado, com aprovacao do Plenério, a reunido pode
ser secreta, conservando-se o sigilo das discussoes e, conforme o caso, das deliberagdes.

Art. 177 - E vedado aos membros dos corpos docente, discente e técnico-administrativo promover,
autorizar ou participar de qualquer manifestacdo de natureza politico-partidaria, no ambito da
Universidade.

Art. 178 - Toda publicacdo em nome da Universidade, s6 pode ser feita com a prévia autorizacédo da
Reitoria.

Art. 179 - No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a aprovacao deste Regimento Geral, 0s
orgdos deliberativos, executivos, consultivos e suplementares devem apresentar seus Regulamentos ao
Conselho Universitario para as devidas aprovacoes.

Art. 180 - Nas elei¢Oes da Universidade, ocorrendo empate, tem-se por eleito o candidato mais antigo na
categoria e, entre os de igual antiguidade, o mais idoso.

Art. 181 - As eleigdes ra Universidade serdo convocadas com um minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia ao término dos respectivos mandatos.

Art. 182 - As elei¢cdes para Diretor de Centro e de Chefe de Departamento convocadas por motivo de
vacancia, asseguram aos eleitos apenas o cumprimento do restante dos respectivos mandatos.



Art. 183 - E vedada a acumulagio de cargos comissionados e eletivos por qualquer membro da
Universidade, excetuando-se os membros natos dos Orgaos Superiores, Chefes de Departamento,
Coordenadores e membros dos Colegiados de Coordenacdo Didatica.

Art. 184 - As disposicOes do presente Regimento Geral sdo complementadas por meio de normas
emanadas pelo Conselho Universitario e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo nos limites de
suas respectivas competéncias.

Art. 185 - Cabe a UNIMONTES propiciar meios a capacitacdo de seus servidores, preferencialmente na
propria universidade, observando as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Universitario.

Art. 186 - A Universidade, dentro de suas possibilidades, incentiva e propicia meios a criagdo de novas
unidades de apoio administrativas, que venham dinamizar o ensino, a pesquisa e a extensdo através da
pratica, bem como de outras atividades que visem auxiliar sua administrag&o geral.

Art. 187 - Aos servidores da UNIMONTES fica assegurado o direito ao atendimento médico, hospitalar e
ambulatorial, com prioridade, nos 6rgdos administrados pela Universidade, na forma do inciso Ill do Art. 51
do seu Estatuto.

Art. 188 - Ocorrendo reestruturacdo que implique em extincdo de 6rgdos, unidades ou divisdo
administrativa da Universidade, extinguem-se, automaticamente, os mandatos e representacoes
correspondentes.

Art. 189 - O patrimbnio, os recursos e o Regime Financeiro da UNIMONTES, sdo 0s previstos no
Capitulos VI do seu Estatuto.

Art. 190 - O anexo | de que trata o art. 77 deste Regimento Geral devera ser aprovado pelo Conselho
Universitario no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de inicio de vigéncia deste
Regimento.

Paragrafo Unico — Enquanto néo for aprovado o anexo | referido no “caput” deste artigo, serd observada
a estrutura curricular de cada curso atualmente em vigor.

Art. 191 - Os casos omissos e de dubia interpretacdo deste Regimento sdo resolvidos pelo Conselho
Universitario, assegurado o direito de pedido de reconsideragdo para o mesmo Conselho.

Art. 192 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

O presente Regimento Geral foi aprovado em reunido extraordinaria do Conselho Universitario
realizada em 20/12/1999.




